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MICROFILME N®

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULOAsociagﬁo de direito
privado, beneficente, /de assisténcia social, com natureza de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), sem fins lucrativos, inscrito no/CNPJ sob o n°
45.466.174/0001-82, com sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435”«’/Vila Nova, [tu/SP,
representado neste ato por seu Presidente, José Antonio Siscari,-brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 SSP/SP-e do CPF n° 822.958.088-04, —
residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179, apartamento 33, Cidade Nova,
Indaiatuba/SP, requer a Vossa Senhoria o registro e averbacio da Ata da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2016, bem como do novo
Estatuto Social da institui¢io, que seguem em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
devidamente rubricadas e assinadas, juntamente com a lista de presenga onde constam as
assinaturas dos associados com direito a volo presentes na assembleia e o edital de
convocagdo.

Nestes termos, pede e aguarda o deferimento.

[tu/SP, 15 de Maio de 2017.
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_ SAO VICENTE DE PAULO, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PES
JURIDICAS  (CNPJ) SOB O N° 45.466.174/0001-82, CONVOCADA PARA
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL. Aos vinte e quatro dias do @’!

novembro do ano de dois mil e dezesseis (24/11/2016), as dezenove horas
minutos, em segunda convocagdo, na sede da Associagao da Vila de Sao Videa! 4&
Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, realizou-se &

Assembleia Geral Extraordinaria da instituicio, com as presencas. registradas em lista
anexa. O Presidente da Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo, o associado José
Antonio Siscari, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 8SP/SP
e do CPF n° 822.958.088-04, residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179,

apartamento 33, Cidade Nova, Indaiatuba/SP; presidiu e deu inicio aos trabalhos da
assembléia convocada de acordo com as disposi¢Oes estatutarias. Em seguida o
Presidente convidou a associada Fatima Regina de Camargo Vieira, brasileira, casada,

empresaria, portadora do RG n° 7.816.751-6 SSP/SP e do CPF n° 072.887.858-58,

residente na Rua Tenente Jo&o Alves da Silva, 43, Rancho Grande, Itu/SP, 12 Secretaria,

para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Em ato continuo, o Presidente da
assembléia explicou aos presentes que da pauta da assembléia constava a apreciagao,
discusséo, votagdo e aprovagao do novo Estatuto Social da Associacao da Vila de Sao
Vicente de Paulo, que foi reformado em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco
Regulatério das Organizagdes Sociais Civis). Na sequéncia o novo Estatuto Social foi lido
na integra em voz alta, pela 12 Secretaria. Em seguida, com a presenca de mais de 2/3
(dois tercos) dos associados, por aclamagio e unanimidade foi aprovado sem
nenhuma ressalva o novo Estatuto Social da Associagao da Vila de S3o Vicente de
Paulo, composto de 20 (vinte) laudas e de 54 (cinquenta e quatro) artigos, redigido e
anuido pelo Doutor Claudio Stucchi, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢do de Sao Paulo, sob o n° 265.631, na condicdo de assessor juridico do
Conselho Metropolitano de Jundiai da Sociedade de S&o Vicente de Paulo. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente declarou por encerrada a assembléia. E para
constar, eu, Fatima Regina de Camargo Vieira, 12 Secretaria, lavrei e li em voz alta a
presente ata que, achada conforme e unanimemente aprovada, foi assinada por mim e
pelo Presidente. Itu/SP, 24 de novembro de 2016. "Louvado Seja Nosso Senhor Jesus

Cristo."
J S
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José Antonio Siscari Fatima Wamargo Vieira
Presidente da Assembléia Secretiria da Assembléia
RG n° 80
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VI
PAULO, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, INSTALADA
DE ATUAGAO DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP.

PREAMBULO
A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, fundada em 04/08/1912, com sede

nesta cidade de [tu/SP, na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, CEP 13309-660, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de 1tu/SP, no
Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas A-2, Folha n° 57, Registro n° 55, em 13/06/1940,
promove a alteragio de seus atos constitutivos, por decis@o de seus associados, aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/11/2016, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislacéo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE
Artigo 1°. A ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, Obra Unida & Sociedade de

Sao Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominada simplesmente Vila Vicentina ltu é uma
associacdo de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social,
com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI), de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede na Rua Luiz

Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-660.

Artigo 2°. A Vila Vicentina Itu por sua origem, natureza e formagéao, foi criado no seio da SSVP
no Brasil, para a prética da caridade cristd, no campo da assisténcia social e da promogéo
humana, em sentido complementar as atividades das Conferéncias Vicentinas e esta vinculada
estatutariamente ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Itu, prestar auxilio a Vila Vicentina Itu no desempenho de suas atividades sempre
que solicitados.

Artigo 3°. A Vila Vicentina Itu tem por finalidade prestar servigcos essenciais de relevancia social

e de interesse publico, de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade:
e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo social
especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento e de defesa e garantia de
direitos de seus usudrios, de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada,
visando especificamente:

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situacoes: falta de condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
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procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regiment:
instituicao;

1)} Proporcionar aos idosos institucionalizados: assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigées de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando a preservacgéo de sua sautde fisica e mental;

1) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengao aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agoes
assistenciais aos idosos em situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade
no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma
proporgao.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, a Vila Vicentina Itu aceitara doagbes espontaneas feitas pelos familiares
dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. A Vila Vicentina Itu promovera agdes de transparéncia na apresentagdo dos planos
de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovacao da aplicagéo
de seus recursos integralmente no territério nacional € na manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a Vila Vicentina Itu possui natureza privada, seus programas e
projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdémico, privilegiando
0 acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros,
em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Vila Vicentina Itu se organizara em tantas
Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao
disciplinadas por deliberagao da Diretoria.

Paragrafo 6°. Podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas
finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagao ser
aprovada pela Diretoria da Vila Vicentina Itu, com a maioria simples, com base em estudos
prévios, com a devida comunicagio ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e homologagéo
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, depois de consultado o Departamento de
Normatizag&o e Orientacdo (DENOR) desse mesmo Conselho.
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Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Vila Vicentina itu observara os principios g2
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara
distingdo alguma quanto a etnia, cor, Sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género,
orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagao dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. A Vila Vicentina Itu adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagao, a capacidade operacional, 0s procedimentos
de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem observadas,
inclusive quanto & aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A Vila Vicentina Itu é organizada e constituida por um nimero limitado de associados,
_ denominados vicentinos e vicentinas, que sdo confrades e consbcias que ingressaram
voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que
estejam na condigdo de membro da Diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da
Diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto e de presidente de Conselho Particular
da jurisdigéo da Obra.

Paragrafo Unico. A Vila Vicentina Itu se regeréa pelo presente Estatuto Social, pela legislagéo
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno &, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil,
registrada e arquivada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de
Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP.

Artigo 7°. S3o direitos de cada associado:

1) Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias;

1) Ser votado para 0s encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1) Apresentar sugestoes a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento operacional
da Vila Vicentina Itu e apontar qualquer agao ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de “renUncia voluntaria
(demiss&o);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condi¢@o de: a)
Membro da Diretoria da Vila Vicentina Itu, com direito a voto; b) Membro da
Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, com direito a voto; e ¢)
Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na
area de atuagdo do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Paragrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do “‘caput’ deste artigo e o cumprimento dos
deveres pelos associados serao regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Vila
Vicentina Itu a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As atribui¢des dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu
serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer remuneragao, gratificagéo, lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou

pretexto, quer direta ou indiretamente.
/) ;
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Artigo 8°. S?o deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra da SSVP no
Brasil;

1) Acatar as decisdes da Diretoria, as orientagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP e as resolucdes das Assembléias;

1)} Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Vila Vicentina Itu e da SSVP no
Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina a Vila Vicentina Itu, incumbindo-se
dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios,
indenizagées, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragbes de
qualquer espécie ou natureza, nao gerando em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre a Vila Vicentina Itu e o associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionérios, prestadores de servicos, voluntarios ou de idosos
acolhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;

1)} Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

1)) Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de

~escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no

Brasil,

V) Aquele que utilizar-se da instituigéo para fins politicos e/ou para promogéo pessoal,

V) Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social;

VI) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuicées durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VIl)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.

Artigo 10. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisdo
da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o 9§sociado podera, sucessivamente e na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideraggo, por
escrito e fundamentado;

Il) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

lll) Sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de a Vila Vicentina Itu por sua Diretoria,
que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Vila Vicentina Itu por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o
associado ndo tera direito a qualquer indenizacio, compensagdo ou remuneragéo de qualquer
espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condi¢@o de associado, nos termos do inciso

Il do artigo 38 deste Estatuto Social.
e /’
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Artigo 12. Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encar
obrigagdes da Vila Vicentina ltu. =

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. A Vila Vicentina Itu € constituida dos seguintes érgéos:

1) Assembléia Geral, como 6rgéo deliberativo,
1)} Diretoria, como érgdo administrativo;

) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida pelo nimero limitado de associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente; 13

1) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decis&o a manifestacao oficial
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

1) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

VY Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusao de associado;

Vi) Decidir sobre a extingao da Vila Vicentina Itu, quando impossivel a continuidade
de suas atividades; : = oSl

VIl)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Vila
Vicentina Itu, para o qual for convocada a Assembléia Geral;

VIIl) Ap6s o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembléia Geral Ordinaria, convocada pelo presidente da Diretoria realizar-se-a
anualmente, no prazo previsto no artigo 17, para os efeitos do inciso VIIl do artigo 14 deste
Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria da Vila Vicentina ltu;

)] Pelo Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu; :

1)} Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede da Vila Vicentina Itu, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

)] De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
)] Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocacgado de
eleigées. > ;
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Paragrafo 1°. Ser4 instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com
direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenga de qualquer numero destes.

Paragrafo 2°. Ser4 presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicéo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados

com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral e pelo Secretario, sendo que 0s demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenca.

Artigo 18. A Vila Vicentina Itu sera administrada por uma Diretoria constituida pelo Presidente e,
no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor de
Patriménio.

Paragrafo 1°. O Presidente e 0 Vice-Presidente deverao ser associados (confrades ou consécias)
com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso n&o se encontrem associados (confrades ou consdcias) disponiveis para
assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagdo de curriculos pelo
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, poderao fazer parte da Diretoria pessoas atuantes
em pastorais da comunidade catélica da cidade de ltu, que possuam ligagéo estreita com a Vila
Vicentina Itu, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem
as tradigdes e os principios da SSVP. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigdes nao
tero direito de voto, nas Assembléias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicao consecutiva do Presidente, vedada a sua
participagéo como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestéo imediatamente subseqiiente

a sua.

Paragrafo 4°. Importaré em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por excluséo
n&o podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiiente.

Paragrafo 6°. O Presidente da Vila Vicentina Itu e os demais membros da Diretoria que forem
associados (confrades e consdcias) néo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as
respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais =
deles terso direito a voto conforme a Regra da SSVP, mas em nlimero sempre inferior ao namero
dos membros da Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP com direito a voto e

limitado ao numero maximo de 04 votantes para a Diretoria da Obra Unida. :
A (C ,
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Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo

Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

n
1))

111y

Vi)

Vi)

VIIT)

1X)
X)

XI)
XII)

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Plano de Trabalho do ano seguinte e executad-lo, de forma a cumprir com 0S
objetivos estatutarios da instituicé@o;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano,
Apreciar o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano e apresentar a
Assembléia Geral até 30 de abril, acompanhados especialmente dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e também o Relatério
do Inventario dos Bens Patrimoniais;

Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos
acolhidos;

Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da
SSVP e aprovagéo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, as campanhas
que objetivem angariar fundos financeiros;

Obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP para celebrar parcerias com o Poder Publico (Unigo, Estado e Municipio) ou
com 6rgdos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboracéo e/ou termos
de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias da Vila Vicentina Itu;

Acompanhar o cumprimento do objeto € o alcance dos resultados das agdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens imoéveis que nao
comprometam sua posi¢ao socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, exceto as que sao
necessarias € prementes para evitar prejuizos a Vila Vicentina Itu. Tais
construgdes e reformas poderao ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administracéo, observando-
se o presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

Solicitar a0 Conselho Central de Indaiatuba da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP do pedido de autorizagdo para
aquisicdo (doagao, permuta, legado e outros), alienagdo ou constituic@o de 6nus
sobre seus bens iméveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de
imobiliarias iddneas e existentes na regido. O referido pedido sera previamente
analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, sob pena
de responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de

processo interno de destituig&o;
;}I/ /
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X1

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIIT)

XIX)

XX)

XXI1)

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP para homologagdo, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho;

Zelar pelo patriménio da Vila Vicentina Itu e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patriménio da mesma n&o esteja sendo bem administrado;
Contratar empresa ou profissional com habilitagéo legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugédo
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI| deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excecao da publicagdo;

Nos casos em que o término do mandato n&o coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;
Submeter as contas da Vila Vicentina Itu ao exame do Conselho Fiscal, para
realizacdo de parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o Relatério Financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridas, bem como a
demonstrac&o das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria da Vila Vicentina Itu reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez
por més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designacgéo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Vila Vicentina Itu e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra
da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinacdes dos Conselhos: Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sdo atribuicdes do Presidente:

1)

Representar a Vila Vicentina Itu ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

1))

1)}
V)
V)

V1)

Vi)

perante os 6rgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario,
inclusive na constituicdo de procuradores e/ou prepostos;

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais;

Dirigir e orientar as atividades da Vila Vicentina Itu;

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestéo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servicos
estratégicos de lideranca administrativa, operacional e técnica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca na gestao;

Abrir e movimentar contas bancarias em instituicées financeiras, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1°

Tesoureiro;
fﬁﬂ/&(
M
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Vil
IX)
X)

X1)
X
pD)

XIV)

XV)
XVI)
XVII)
XVIII)

XIX)
XX)

XXI)
XX1)

Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengbes
coletivas de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da SSVP no Brasil;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de
servigos da Assisténcia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos o¢rgaos fiscalizadores da
prestagao de servicos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestio da Vila Vicentina Itu, em
especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela instituicéo;

Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justi¢a dos Direitos Humanos;

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

Buscar sempre solucionar os casos omissos que Ihe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagbes que lhe sdo conferidas;

Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da Vila Vicentina Itu;

Submeter previamente os contratos, acordos de cooperagdo, termos de parceria,
termos de colaboragéo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional e voluntaria a Vila Vicentina
Itu.

Artigo 23. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

)
1)}

1)
V)

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuigdes do 1° Secretario:

)

Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando , as

respectivas atas; é
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1) Ler a ata da reunifo anterior, fazendo as observacbes necessérias, que deverao
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades
envolvendo a Vila Vicentina ltu;

Ill) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicdes estatutarias, durante o
mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega @ administragéo, de todos os
livros de atas e demais documentagdes pertencentes a instituicéo;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

VIl) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

'Artigo 25. S3o atribuigdes do 2° Secretario:

1) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaborag&o na organizagéo dos servicos da Secretaria;

1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicéo e conselhos;

1)) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 26. S&o atribuigées do 1° Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragéo
totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, seré sua fungéo orienta-
los como executar tais procedimentos;

1)} Pagar as contas com o visto do gerente (administrador remunerado) e do
presidente;

1) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémica, sempre em
conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do meés
anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Vila Vicentina Itu, pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

V1) Responsabilizar-se pela anglise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

VIl)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contébeis e auxiliares, e documentag&o correlata;

VII)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome da Vila Vicentina Itu: Certiddo Negativa de
Débitos relativos as Contribuicées Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Deébitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Ce;tldao Negativa de

/@1/0(
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Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuicdo de feitos civeis junto a Justica
Estadual, Certiddo de distribuigdo de feitos junto a Justica Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado
(caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o
competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagéo de Contas de natureza
financeira;

1X) Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Vila Vicentina Itu todas as
importancias financeiras recebidas;

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP a contribuicéo da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;

XI) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) salérios minimos, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

XIl)  Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

XIll) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

XIV)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

Artigo 27. S&o atribuicdes do 2° Tesoureiro:

1) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1)} Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

111) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela institui¢cdo e conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina ltu.

Artigo 28. So atribuigdes do Diretor de Patrimdnio:

1) Com o auxilio de funcionario da administracdo e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina ltu e manter esse
controle sempre atualizado;

1) Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais da Vila
Vicentina ltu;

1) Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequagdes e reformas da instituigao,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

V) Cobrar dos responsaveis a conservagéo, as devidas manutengbes e o uso correto
dos bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria € os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumprimento e a obrigacio de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e We Estatuto

A
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Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigao financeira regulamentar estabelecida
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes da Assembléia
Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e inciso | do artigo 14,
observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro
do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de no
minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina; caso este ultimo requisito ndo
possa ser cumprido, abre-se a excegéo contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste
estatuto;

)} E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

1)) O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da Vila
Vicentina Itu & de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleicdo ou do ato de
nomeacdo do associado, sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso Il
alineas “a” e "b" da Regra da SSVP no Brasil;

V) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo a Vila Vicentina
Itu emitir, na ocasido o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

V) O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel
das respectivas sedes: da Vila Vicentina Itu, do Conselho Central de Indaiatuba
da SSVP, bem como devera ser amplamente divulgado nas reunides e eventos da
SSVP no ambito da cidade de Itu;

Vi) A Secretaria da Vila Vicentina Itu receberd a inscricdo dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

Vi) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
constando escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area,
nome da empresa, associagdo assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
que exerceu suas habilidades administrativas;

VI A Secretaria da Vila Vicentina ltu, de imediato, assim que receber as inscrigbes
dos candidatos devera repassar toda a documentagdo curricular ao Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP, para apreciagéo e aprovagéo da candidatura;

1X) A aprovagio referida no inciso VIII deste artigo devera ser formalizada pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, sendo que os documentos da inscri¢ao
devem ser encaminhados a Secretaria da Vila Vicentina Itu, no prazo méaximo de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao;

X) Caso o Conselho Central de Indaiatuba da SSVP decida pela desaprovagéo de
alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagao, baseando-se no vigente
Estatuto Social da Vila Vicentina Itu;

XI) A Secretaria da Vila Vicentina Itu, de imediato, assim que receber as inscricbes
dos candidatos aprovados pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP devera
repassar toda essa documentagd@o curricular ao coordenador do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai, que analisar4 com poder de veto todas as
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X

X1l

XIV)

XV)
XVI)

XVII)

XVI)

XIX)

XX)

XXI)

XXII)

XXIll)

XXIV)

XXV)

-
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal da Vila
Vicentina Itu;

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal se
submeterdo a entrevista pessoal, tendo o0 DENOR o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. Na
hipétese de o candidato nZo desejar ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita a sua candidatura;

A Secretaria da Vila Vicentina Itu apos receber os nomes de no minimo 02 (dois)
candidatos ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de
membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas
pelo DENOR, elaborara o Edital de Convocagao para as Eleigbes;

O Edital de ConvocagZo para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleigdes sera fixado nas respectivas sedes da Vila
Vicentina Itu e do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, e enviado por outros
meios de comunicagdo a todos os associados que compdem a Assembléia Geral,
contendo data, horario, local, pauta e nomes dos candidatos;

As eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmo dia das eleigoes;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleiges, os associados
sd3o convidados a recitar a oragdo prépria ao Divino Espirito Santo em favor
daqueles que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos;

O voto & personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na éarea do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em 01 (um) candidato & presidéncia e em 03 (trés)
candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por
meio de envelope lacrado que chegue as maos da Comisséo Eleitoral antes do
encerramento da votacgéo;

As apuracdes ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que n@o possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleigbes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia
dessa ata e demais documentacdes deverdo ser enviadas pelo Presidente em
exercicio da Vila Vicentina Itu ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e
simultaneamente ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP para que este
ultimo aprecie e homologue as eleigoes;

N3o havendo manifestagio por parte do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
e do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da ata e demais documentagées, ter-se-a como
homologada tacitamente as eleicdes;

O Conselho Central de Indaiatuba da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologagao das elei¢des, determinando a realizagéo de
novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social;
Ap6s comunicacéo por escrito do ato que anulou as eleigoes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o
aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que porventura se
inscreverem novamente;

O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data das

elei¢cbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;
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XXVI) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio da Vila
Vicentina ltu, para fins de conhecimento da situagdo administrativa, operacional e
financeira dessa Obra Unida;

XXVIl) O Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

XXVIIl) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo;

XXIX) A rigor, empregados da Vila Vicentina Itu, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos nem
nomeados para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXX) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou.Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
érgéo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso |1l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo frequentar a "Formag&o Vicentina de Dirigentes e Conselheiros", a ser preparada e
aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacitagéo 'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupcao dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumird temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciaré a eleicdo para um novo
mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e, a juizo do mesmo,
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP,

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem

justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderéo ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subsegiiente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assemblgia

m_escrutinio secre maioria
Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social. é )
2 2
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Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato vigente os
associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos contendo o histérico
vicentino e profissional ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagéo prévia e aprovagao.

Paragrafo 2°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formagéo em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior em
Administragdo, Economia ou Contabilidade.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. 3 = DA
Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular, o suplente, na ordem do nimero de
votos obtidos na eleigéo, assumiré o encargo até o término do mandato.

" Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demiss&o ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembléia Geral realizar elei¢@o para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da Vila Vicentina
Itu e parentes de até o 3° grau ou cénjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario.

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacé@o dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragéo
economico-financeira;

1)} Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagéo do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagéo,
bem como emitir pareceres;

1)) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

V) Requerer convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira da Vila Vicentina ltu.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso || deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagéo da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, preferencialmente
durante as primeiras quinzenas de margco e setembro, em dia, local e hora previamente
estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente ou
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da Vila Vicentina Itu.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reuniées
consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas serdo consideradas como abandono de encargo.

Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentac@o de documentos
pela Diretoria da Vila Vicentina Itu devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo §° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares. é
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CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da Vila Vicentina Itu é constituido por todos os bens méveis e imoveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisicao, usucapido, superavit e doacoes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;
1)) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengao

especial de arrecadar recursos financeiros;

1) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35 - Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIII) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

1X) Receitas provenientes de prestagao de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializa¢éo de produtos institucionais;

Xl) Aluguéis e arrendamentos em geral;

XIl)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com
intencéo especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xlll) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengoes/imunidades tributarias;

XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de produc@o de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, ap6s deliberacdo da Diretoria e aprovagdo da Assembléia
Geral, podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais de prestagéo de servicos ou de comercializagao
dirigidas a publico distinto da Assisténcia Social, que n&o se enquadram no perfil de usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apés a retengéo dos valores minimos de
subsisténcia e de manutengéo dessas, serd repassada a Vila Vicentina ltu e utilizada para as
suas finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. A Vila Vicentina Itu declara e se compromete, sob as penas da lei:

Iy  Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territrio nacional e na manutencgéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)} N3o destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes

o/
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operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto;

1) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingéo, apés pagas todas as dividas passivas
que existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
— MDS ou em 6rgdos que os sucedam, que possua o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda os requisitos da Lei n°
13.019/2014, preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembléia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferenciaimente no municipio de Itu,
por indicagdo da Diretoria e aprovagéo da Assembléia Geral; ou em Ultimo caso a
uma entidade publica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de usuarios,
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislacdo aplicavel e nos termos de
colaboragéo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI) N3o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou exting@o da Vila Vicentina Itu somente se efetivara se tornar-
se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigbes: a) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovacéo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagao nos
termos do artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado

conforme previsto no inciso Ill deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu estdo exclusivamente a servico de
seus obijetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo, administraga@o e pela
correta aplicacdo de seus recursos.

Artigo 40. N3o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienagéo, aquisicao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis da Vila
Vicentina Itu realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagéo
sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, nos termos do “caput’.

Paragrafo 2°. O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens moveis e iméveis dever&o ser identificados e cadastrados em livro proprio,

gue deve ser mantido rigorosamente atualizado. _
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Paragrafo 4°. Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade da Vila Vicentina Itu
deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome
da propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41. A prestacéo de contas observara, no minimo:

1) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasi&o do encerramento do exercicio
fiscal, colocando & disposicao para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financeira;

1)} A realizag&o de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escrituracéo de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria néo coincidir com o do ano civil devera
ser providenciado a competente prestacio de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, certiddes e o relatério de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet da Vila Vicentina Itu, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as a disposic&o para exame
de qualquer cidado, sem prejuizo das publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigages assumidas em nome da Vila Vicentina Itu, salvo eventuais
prejuizos causados a prépria Vila Vicentina Itu ou a terceiros provenientes de ag@o, omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagdo de direito legalmente
estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis
ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. A Vila Vicentina Itu podera organizar o trabalho voluntério das pessoas que nao fazem
parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntério sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

Paragrafo 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

Paragrafo 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do Conselho

Metropolitano de Jundiai da SSVP. /7 .
(s j/
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 A Vila Vicentina Itu esta sujeita & contribuicdo mensal da duocentésima e meia (2,5%)
ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. A Vila Vicentina Itu podera firmar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o
Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicio e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 47. A Vila Vicentina Itu também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com
6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com
a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com o6rgdos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, &
necessaria a autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, ap6s parecer
fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. A Vila Vicentina Itu, na qualidade de associagéo de direito privado, ndo perdera
sua autonomia na administrag&o e realizagéo de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIl) executora e indutora das Politicas Publicas de Protecéo
Especial & Pessoa Idosa, em fungéo do recebimento de recursos governamentais oriundos da
Unido, do Estado e do Municipio. v

Artigo 48. A Vila Vicentina Itu n&o é mantida pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, nem
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da
SSVP, tendo cada uma dessas entidades: personalidade juridica, Diretoria, administragdo e
Conselho Fiscal proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 49. Desde que n3o contrarie a finalidade principal da Vila Vicentina Itu e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Indaiatuba \-
da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgéo normativo da atividade vicentina
em todo territério brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, através de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se nao houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP
ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51. A Vila Vicentina Itu ndo podera admitir em hipétese alguma, sob qualquer natureza
trabalhista, empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria e

do Conselho Fiscal. P
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Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem ¢
interpretagdo, quando n&o contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente
estabelecido, serfo resolvidos pela Diretoria, referendados pela Assembléia Geral e homologados
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP.

Artigo 53. O presente Estatuto so6 podera ser registrado apés homologagdo expressa do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigoes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Itu.

Itu/SP, 24 de novembro de 2016.

e

AALAAL e e
J::;ktonio Siscari Fatima Wargo Vieira
Presidente da Vila Vicentina Itu Secretaria da Vila Vicentina Itu
RG-n° 8.090.172-4 SSP/SP RG n° 7.816.751-6 SSP/SP

Presidenteé do Conselho Central de Indaiatuba
% RG n° 27.949.733-7 SSP/SP

dente do CM Jundiai

- CM Jundiai
/ © 52.738.656-X SSP/SP

. RGN° 24.130.825-2 SSP/SP

CARTORIO DO
2°TABELIAO

OAB/SP n° 265.6
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, por meio de seu
Presidente, José Antonio Siscari, conforme o disposto no artigo 16, inciso I do vigente
Estatuto Social desta Obra Unida, CONVOCA TODOS OS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, DA
DIRETORIA DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, BEM COMO TODOS OS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS PARTICULARES INSTALADOS NA AREA DE ATUACAO DO
CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 24 de novembro de 2016 (quinta-feira), as
19h00, em primeira convocagdo ou as 19h30 em segunda convocagdo, na sede da
Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435,
Vila Nova, Itu/SP, tendo como pauta a apreciagdo, discussdo, votagdo e aprovagdo do novo
Estatuto Social da institui¢do, reformado em conformidade com a Lei n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério
das Organizagdes Sociais Civis) e orientagdes repassadas pelo Conselho Nacional do Brasil
da Sociedade de S3o Vicente de Paulo.

Itu/SP, 14 de novembro de 2016.

b e
%L eans S ]

Ji Jsé Antonio Siscari
Presidente
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SECRETARIA DE PROMOGAO &“,
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL %(M ! :

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU E ASSOCIAGAO DA VILA SAOD
VICENTE DE PAULO.

Processo Administrativo n° 1.300/2021.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, com sede & Avenida Itu 400 Anos, n° 111
Bairro Itu Novo Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n°. 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal,
GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade
1.343.317-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 123.005.308-56, doravante denominada
CONCEDENTE, e ASSOCIAGAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ n°
45.466.174/0001-82, entidade de assisténcia sem fins lucrativos, com sede & Rua Luiz
Gonzaga Bicudo, 1435 — Vila Nova — Itu/SP, neste ato, representada por seu Presidente JOSE
ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade
n® 15.747.563 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 103.594.098-14, doravante denominada
PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento nas
Leis Federais n° 13.019/2014, modificada pela Lei n°.13.204/2015 e no respectivo Processo
Administrativo da Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, medianie as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente termo, o Fortalecimento da rede de Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade por meio da parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizagado da Sociedade Civil para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Idosos, conforme Plano de Trabalho que prevé o atendimento de um publico na faixa acima de

60 anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE

2.1 — Para a execugao das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, no presente
exercicio, 0 CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o crenograma de
execucgdo, o valor de R$ 51.000,00 (cinqlenta e um mil reais) Estadual, repassados em

11)4025-5491  (11)4013-1934 ) -
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11(onze) parcelas, e depositados em conta vinculada ao objeto, na agéncia n° 6523-4 do
Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 1.121-5 que, conforme o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014, esta isenta de tarifas bancarias.

2.2 — Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

3.1 — Este Termo de Colaboragdo tera como gestor da PROPONENTE JOSE ROBERTO
ZAPPAROLI DOS SANTOS, portador do CPF n°® 103.594.098-14, o qual se responsabiliza, de
forma solidaria, pela execugéao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.
3.2 - Em cumprimento do disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de
2014, o CONCEDENTE nomeia como Gestora do presente Termo Colaboragédo a Sra.
SANDRA REGINA FERMINO, portadora do CPF n°® 111.099.448-61, conforme Portaria n°
1.286/ 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

4.1 — O CONCEDENTE exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagcao e avaliagéo
da execugdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatério de avaliacéo,
realizacao de inspegodes e visitas, e atestagdo da satisfatoria realizagao do seu objeto.

4.2 — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo CONCEDENTE nao excluem e nem
reduzem as responsabilidades da PROPONENTE de acompanhar e supervisionar a equipe &
as agOes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

4.3 - Fica assegurado o livre acesso do Gestor da Parceria, do Responsavel pelo Controle
Interno, dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e de Auditores e Fiscais do
Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas direta ou
indiretamente a este Termo de Colaboragéo, junto as instalagées da PROPONENTE, quando
em missao fiscalizadora e/ou de auditoria;

4.4 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enguanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

4.5 — Conforme trata o art. 59, §2 da Lei 13019, de 2014, no caso de parcerias financiadas com
recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelos
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respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei. No caso em tela, a
responsabilidade pelo monitoramento e avaliagéo da parceria sera atribuicao do conselho
gestor do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, (reestruturado pela Lei
Municipal n® 1327/2011, com Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n°
1285/2011), cabendo-lhe a homologagao do relatério técnico de monitoramento e avaliagée da
parceria a ser elaborado pelo Gestor do presente Termo de Colaboragdo designado na
Clausula Terceira, item 3.2.

4.6 - E vedada, na execucao do presente termo de Colaboragdo, a participagdo como gestor
da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagbes da sociedade civil participes, hipétese na qual devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR
5.1 — Promover o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos prestados para a execucao e
cumprimento do objeto da parceria.
5.2 — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil
até o momento em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.
5.3 — Analisar documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela PROPONENTE,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de Colaboracao.
5.4 — Assinalar o prazo para que a PROPONENTE adote as providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragéo, sempre que
verificada alguma irregularidade.
5.5 — Informar ao Administrador Publico a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias a serem adotadas para sanar os problemas detectados, de tal forma a
assegurar, por ato proprio e independentemente de autorizagé@o judicial, a realizacéo ou a
manutencao das metas ou atividades pactuadas (art.62 inciso | e Il. Lei n® 13.204, de 2015).

5.6 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final para fins de
avaliacdo do cumprimento do objeto, quanto a eficacia e efetividade das agdes executadas,
conforme trata o § 12 de art. 67 da Lei 13019, de 2014. €L7
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CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

6.1 — Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, XIX e
XX, Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

6.2 — Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugdo do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do CONCEDENTE a inadimpléncia da PROPONENTE em relagéo ac referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

6.3 — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6.4 — Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboragao.

6.5 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto.

6.6 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacéo
nominal dos beneficidrios das acdes colaboradas a disposicado dos érgéos fiscalizadores, &
ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
da presente Colaboragéo;

6.7 - Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

6.8 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

6.9 — Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras, referente ao periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizacao,
quando ndo comprovar 0 Seu emprego na consecugao do objeto, ainda que n&o tenha feito
aplicagdo, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONCEDENTE
7.1 — Fornecer recursos para a execugao deste objeto;
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7.2 - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execucao do
objeto do termo de colaboragéo ou termo de Colaboragao;

7.3 — Reter a liberagao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na sua
aplicacdo ou quando a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos érgéaos de controle interno ou
externo, comunicando o fato e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacédo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 61, §1° do Decreto n° 8.726, de 2016.

7.4 — Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagcio de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

7.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do objeto, no caso de paralisacéo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.6 — Notificar a celebragédo deste instrumento @ Camara Municipal, conforme determina
Clausula Décima Quarta, item 14.1.

7.7 - Publicar o extrato deste instrumento em meios oficiais de comunicagao.

7.8 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no
relatorio técnico do Gestor da Parceria.

7.9 - A CONCEDENTE nao tera obrigatoriedade no repasse do recurso 8 PROPONENTE caso
haja descontinuidade do referido recurso por parte do Fundo, Estado ou pela Uniao.

7.10 - Disponibilizar em seu site oficial na internet, informagdes sobre a parceria ora celebrada,
até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, contados da apreciagao da prestacgao
de contas final; (art.10, Lei n® 13.204/2015).

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

8.1 — Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho

aprovado, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, conforme determina o art.

34 da Lei Organica 13.019/2014:

- Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa,
de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado;

- Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes; @){r//

- Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero & 6rgao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles;

11)4025-5491 | (11)4013-1934 . . oy
Praga Dom Pedro |, 116 | Centro | 13300-179 | 511;4013 o503 511;4022-0525 itu.sp.gov.or [Md/prefeituraity & /prefeituraity




SECRETARIA DE PROMOCAO 3 "‘tg
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (@M ! :

- Comprovagcdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

- Prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a execucio do
objeto pactuado.

CLAUSULA NOVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 - O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado a critério das
partes, mediante termo aditivo.

9.2 - O presente Termo de Colaboragao nao sera prorrogado na existéncia de pendéncias

referentes a prestacdo de contas e/ou parcial, de responsabilidade da PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - A PROPONENTE prestara contas ao CONCEDENTE, da seguinte forma:

Prestagao de contas mensal, até o 5° dia do més subseqliente, mediante apresentacéo dos

seguintes documentos:

- Relatério de Execugéo do objeto;

- Relagdo Nominal dos Atendidos;

- Demonstrativo das Receitas e Despesas, juntamente com respectivos comprovantes fiscals
e dos pagamentos;

- Copia extrato bancario;
Cépias atualizadas, apés vencimento:

CERTIDAO PRAZO DE VALIDADE
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS 30 dias
CND/ESTADUAL- Certidao Negativa de Débito Estadual 180 dias
CND/FEDERAL - Certidao Negativa de Débito Federal 180 dias
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 180 dias

O CONCEDENTE somente efetuara o repasse a PROPONENTE apds o cumprimento desta

clausula.

Prestagdo de contas semestral, at¢é 31 de julho do exercicio, nos moldes das instrucées

especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos recursos repassados durante o
semestre, mediante documentagao a ser solicitado através de oficio pela Secretaria de
Promogao e Desenvolvimento Social - SEMPRODES. @
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Prestacdo de contas anual, até 31 de margo do exercicio subseqiente, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, mediante documentagdo a ser solicitado através de
oficio pela Secretaria de Promogéo e Desenvolvimento Social - SEMPRODES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO

11.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (tinta) dias, os valores
repassados pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente mais jutos de mora, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

1. Nao execugéo do objeto deste Termo;

2. Falta de apresentagéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

3. Nao apresentagao da documentagéo exigida no presente Termo;

4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de gqualguer
participe, ser denunciado mediante notificagcao prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese
de rescisdo por descumprimento de suas causas ou por infracdo legal. Em qualquer caso,
respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 - Este Termo de Colaboragcédo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos
casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para prorrogacao do
prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1 - A eficacia deste Termo de Colaboracéo fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

- Espécie, nimero, nome CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios; @
- Resumo do objeto; -
- Crédito pelo qual ocorrera a despesa e numero, data e valor da Nota de Empenho;
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- Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de ITU/SP, para dirimir quaisquer questdes resultantes da

execucdo deste Termo de Colaboragéo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 03 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo

assinadas.

Itu, 27 de janeiro de 2021.

MM/

CESAI{B’é ITO CALIXTO
Secretario de Promocao/e Desénvolvimento Social

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
Associagao da Vila Sao Vicente de Paulo
Presidente

TESTEMUNHAS:

/ e

/

f Ll A

Sandra Regina Fermino Frangois%r%ias
ChefeAdle Gabinete

Gestora da Parceria
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TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU E ASSOCIAGAO DA VILA SAO
VICENTE DE PAULO.

Processo Administrativo n® 1.304/2021.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, com sede a Avenida Itu 400 Anos, n® 111,
Bairro Itu Novo Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal,
GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade
1.343.317-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 123.005.308-56, doravante denominada
CONCEDENTE, e ASSOCIAGAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ n°
45.466.174/0001-82, entidade de assisténcia sem fins lucrativos, com sede a Ruz Luiz
Gonzaga Bicudo, 1435 — Vila Nova — Itu/SP, neste ato, representada por seu Presidente JOSE
ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de |dentidade
n°® 15.747.563 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 103.594.098-14, doravante denominada
PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento nas
Leis Federais n° 13.019/2014, modificada pela Lei n°.13.204/2015 e no respectivo Processo
Administrativo da Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social, mediante as
clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente termo, o Fortalecimento da rede de ProtecZo Social
Especial de Alta Complexidade por meio da parceria entre a Administracdo Pulblica ¢ a
Organizac@o da Sociedade Civil para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Idosos, conforme Plano de Trabalho que prevé o atendimento de um publico na faixa acima de
60 anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE

2.1 — Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaborag¢ado, no presente
exercicio, 0 CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o cronograma de
execugdo, o valor de R$ 25.290,00 (vinte e cinco mil duzentos e noventa reais), Federal,
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repassado em parcela Unica, e depositado em conta vinculada ao objeto, na agéncia n® 0354-9
do Banco do Brasil, na Conta Corrente n°® 71.053-9 que, conforme o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014, esta isenta de tarifas bancarias.

2.2 - Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO
3.1 — Este Termo de Colaboragéo tera como gestor da PROPONENTE JOSE ROBERTO

ZAPPAROLI DOS SANTOS, portador do CPF n°® 103.594.098-14, 0 qual se responsabiliza, de
forma solidaria, pela execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

3.2 — Em cumprimento do disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de

2014, o CONCEDENTE nomeia como Gestora do presente Termo Colabcragéo a2 Sra.

SANDRA REGINA FERMINO, portadora do CPF n°® 111.099.448-61, conforme Portaria n°

1.286/ 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

4.1 — O CONCEDENTE exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacéo
da execucao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizacdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatério de avaliacéo,
realizacao de inspe¢des e visitas, e atestacdo da satisfatoria realizagao do seu objeto.

4.2 — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo CONCEDENTE néo excluem e nem
reduzem as responsabilidades da PROPONENTE de acompanhar e supervisionar a equipe &
as agdes desenvolvidas para execucao do objeto deste Termo.

4.3 - Fica assegurado o livre acesso do Gestor da Parceria, do Responsavel pelo Controle
Interno, dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e de Auditores e Fiscais do
Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas direta ou
indiretamente a este Termo de Colaboragao, junto as instalagbes da PROPONENTE, quando
em missao fiscalizadora e/ou de auditoria;

4.4 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro

6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enguanto X '

isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
4.5 — Conforme trata o art. 59, §2 da Lei 13019, de 2014, no caso de parcerias financiadas com
recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos
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respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei. No caso em tela, a
responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo da parceria sera atribuicdo do conselho
gestor do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, (reestruturadoc pela Lel
Municipal n® 1327/2011, com Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n°
1285/2011), cabendo-lhe a homologacao do relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da
parceria a ser elaborado pelo Gestor do presente Termo de Colaboragdao designado na
Clausula Terceira, item 3.2.

4.6 — E vedada, na execugdo do presente termo de Colaboragao, a participagdo como gestor
da parceria ou como membro da comissao de monitoramento e avaliacao pessoa que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (umz) das
organizagdes da sociedade civil participes, hipétese na qual devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR
5.1 — Promover o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigcos prestados para a exscugéo e
cumprimento do objeto da parceria.
5.2 — Assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
5.3 - Analisar documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela PROPONENTE,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de Colaboracao.
5.4 — Assinalar o prazo para que a PROPONENTE adote as providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagbes decorrentes deste Termo de Colaboragado, sempre que
verificada alguma irregularidade.
5.5 — Informar ao Administrador Publico a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias a serem adotadas para sanar os problemas detectados, de tal forma a
assegurar, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a realizagéo ou a
manutencao das metas ou atividades pactuadas (art.62 inciso | e I, Lei n® 13.204, de 2015).

5.6 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final para fins de

avaliagdo do cumprimento do objeto, quanto a eficacia e efetividade das agdes exescutadas,
conforme trata o0 § 1° de art. 67 da Lei 13019, de 2014.
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CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

6.1 — Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, X|X e
XX, Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

6.2 — Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados
a execugao do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do CONCEDENTE a inadimpléncia da PROPONENTE em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

6.3 — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6.4 - Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboracao.

6.5 — Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugao do objeto.

6.6 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagao
nominal dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposicdo dos 6rgaos fiscalizadores, e
ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
da presente Colaboracéo;

6.7 - Divulgar na internet € em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

6.8 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestagado de contas.

6.9 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacao,
quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucao do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicagdo, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragéo publica. ﬁ@
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CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONCEDENTE

7.1 — Fornecer recursos para a execugao deste objeto;

7.2 - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgzo do
objeto do termo de colaboragéo ou termo de Colaboragio;

7.3 — Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na sua
aplicagdo ou quando a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos 6rgédos de controle interno ou
externo, comunicando o fato e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para sansamento ou
apresentagao de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 61, §1° do Decreto n°® 8.726, de 2016.

7.4 - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

7.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacéo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.6 — Notificar a celebrag¢@o deste instrumento a Camara Municipal, conforme determina
Clausula Décima Quarta, item 14.1.

7.7 — Publicar o extrato deste instrumento em meios oficiais de comunicagéo.

7.8 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final, com base no
relatério técnico do Gestor da Parceria.

7.9 - A CONCEDENTE nao tera obrigatoriedade no repasse do recurso @ PROPONENTE caso
haja descontinuidade do referido recurso por parte do Fundo, Estado ou pela Uniéo.

7.10 - Disponibilizar em seu site oficial na internet, informagdes sobre a parceria ora celebrada,
até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, contados da apreciagao da prestacao
de contas final; (art.10, Lei n® 13.204/2015).

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

8.1 - Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho

aprovado, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, conforme determinz o art

34 da Lei Orgénica 13.019/2014:

- Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida ativa,
de acordo com a legislagcao aplicavel de cada ente federado; ;

- Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragées; @/

- Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
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- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimerc e ¢rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles;

- Comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

- Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, caso seja necessério & execucéo do
objeto pactuado.

CLAUSULA NOVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 - O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragado & de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de janeirc a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado a critério das
partes, mediante termo aditivo.

9.2 - O presente Termo de Colaboragdo ndo sera prorrogado na existéncia de pendéncias
referentes a prestagédo de contas e/ou parcial, de responsabilidade da PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAOQ DE CONTAS

10.1 - A PROPONENTE prestara contas ao CONCEDENTE, da seguinte forma:

Prestacdo de contas mensal, até o 5° dia do més subsequente, mediante apresentaczo dos

seguintes documentos:

- Relatério de Execucao do objeto;

- Relagao Nominal dos Atendidos;

- Demonstrativo das Receitas e Despesas, juntamente com respectivos comprovantes fiscais
e dos pagamentos;

- Copia extrato bancario;
Cépias atualizadas, apés vencimento:

CERTIDAO PRAZO DE VALIDADE
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS 30 dias
CND/ESTADUAL- Certidac Negativa de Débito Estadual 180 dias
CND/FEDERAL - Certidao Negativa de Débito Federal 180 dias
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 180 dias

Vi
O CONCEDENTE somente efetuara o repasse a PROPONENTE apds o cumprimento desta&
clausula.

4

/s

Prestacdao de contas semestral, até 31 de julho do exercicio, nos moldes das instrucdes \\

especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos recursos repassados duranie o
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semestre, mediante documentagdo a ser solicitado através de oficio pela Secretaria de
Promocao e Desenvolvimento Social - SEMPRODES.

Prestacdao de contas anual, até 31 de marco do exercicio subseqiente, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, mediante documentacéo a ser solicitado através de
oficio pela Secretaria de Promogéo e Desenvolvimento Social - SEMPRODES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO

11.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (tinta) dias, os valores
repassados pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente mais jutos de mora, a partir ca
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

1. Nao execugao do objeto deste Termo;

2. Falta de apresentagéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

3. Nao apresentagdo da documentagao exigida no presente Termo;

4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de gualguer
participe, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese
de rescisdo por descumprimento de suas causas ou por infragdo legal. Em qualquer caso,
respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

13.1 - Este Termo de Colaboragdo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos
casos de acréscimo ou redug¢ao do numero de atendidos, bem como para prorrogacéo do
prazo de vigéncia ou suplementag¢ao de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1 - A eficacia deste Termo de Colaboragao fica condicionada a publica¢do do respectivo
extrato no 6rgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

- Espécie, nimero, nome CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios; (%

11)4025-5491  (11)4013-1934 . : S~
Praga Dom Pedro |, 116 | Centro | 13300-179 1{11))2013 0202 :11;4022 0625 itu.sp.gov.br [Ed/prefeituraitu [ /prefeituraity




SECRETARIA DE PROMOGAO s ( {" Y
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,ﬂa_a_ :

- Resumo do objeto;
- Crédito pelo qual ocorrera a despesa e numero, data e valor da Nota de Empenho;
- Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de ITU/SP, para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao deste Termo de Colaboracéo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 03 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Itu, 27 de janeiro de 2021.

N
JOSE ROBEMPPAROLI DOS SANTOS
Associacgao da Vila Sao Vicente de Paulo

Presidente
TESTEMUNHAS:
g f
7 _
Sandra Regina Fermino Francoise Corréa Dias
Chefe de*Gabinete

Gestora da Parceria
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAQ DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituig8o de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 -Email; direteria@vilavicentinaitu.com br — Site: v vilay . org br

ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

Identificag@o da Organizagao da Sociedade Civil (Osc)

' Nome: Associacao da Vila de Sao Vicente de Paulo CNPJ 45.466.174/0001-82

Logradouro (Avemda Rua, Rod) Rua Luiz Gonzaga Bicudo.1435
Bairro: VilaRoma | Cidade: hw/SP | CEP: 13309-036.

E-mail da Instituicao: financeiro@vilavicentinaitu.com.br
Home Page/Site Instagram e Facebook: vilavicentinaitu

Telefone: (11) 4024 0733 | Telefone: (11) 4025 5800
Nome do responsavel legal pela OSC José Roberto Zapparoli dos Santos | CPF: 103.594. 098 14
'N°RG: 15.747.563  Orgéao Expedidor: SSP/SP Cargo ocupado Presidente

Endereg;o ‘Rua: Rua Mlquellna leongl, N° 82
Telefone: (11) 4022-6441  Celular: (11) 99920-9970 | Email: jzapparch@gmaill.com
“Nome do responsavel técnico: Isabel Barantini Mazzo Decaris

Area de Formag3o: Servigo Social | N° do Reglstro no Conselho Profissional - CRESS: 61011

' Telefone ( (11) 4024-0733 Celular(1 1) 98336-1391 E mail: a. socual@vulawcentma itu.com.br

I Objetivos

Objetivo Geral: Servigos de protegéo social especial de alta complexidade - Instituicdo de Longa

Permanéncia para Idosos (ILPIs), em regime de protecao integral, em ambiente social adequado,

contribuindo para a prevengdo do agravamento das situagdes de risco, de negligéncia e a
‘ manutencdo dos vinculos familiares e comunitarios. Prestar todos os servigcos socioassistenciais,

respeitando o principio da gratuidade, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no artigo 35 do
Estatuto do Idoso, no que diz respeito ao recebimento da contribuicdo de cada idoso acolhido, no
' limite de 70% (setenta por cento) de seu beneficio previdenciario ou social.
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ASSOCIAGCAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituig&o de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, lWSP, CEP 13309—036
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Objetivos Especificos: Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivacdo
do direito a vida, saude, alimentagdo, educacdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade,
respeito e convivéncia familiar e comunitaria. Preservando e assegurando, por agdes proprias e
outros meios, as oportunidades e facilidades para a preservagao de sua saude fisica e mental e
seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituigéo
' Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso.

I1 Origem dos Recursos

Repasse de Verba Estadual: R$ 51.000,00
Repasse de Verba Federal: R$ 25.290,00
Repasse de Verba Emergencial: R$
Repasse de Verba Fundo Municipal do Idoso: R$ 34.216,80

Recursos préprios - saldo de festas, casas de aluguel, festas diversas em prol dos idosos;

doagdes de pessoas fisicas e juridicas; R$ 1.138.793,06
Justificativa: Em decorréncia da situagdo atual do pais (Pandemia — COVID 19) néo

estamos realizando: aluguel do salédo de festas e eventos.

Il Infraestrutura

A Ent:dade situa-se na zona central da cudade em terreno préprio de 14.365 m/2 e subdivide-
se em um Pavilhdo com area de 947,79 metros quadrados, subdivididos em:

13 quartos (sendo 06 femininos e 07 masculinos);

01 quarto para Enfermaria;

01 sala para cuidados de cabelos e barba, (Masculino e feminino);
01 sala de Curativo / consultério Odontolégico;

01 sala arejada para recepgéo dos familiares — devido ao COVID -19 (equipe técnica realiza |
reunidoes com responsavel familiar, atualizando sobre quadro clinico, situagdo habitacional e de
convivio do idoso (a));

01 refeitério; 01 cozinha;

01 sala de TV, (Convivéncia);

01 sala de Fisioterapia;

01 sala de Servu;o Social; Psucologna Nutrigéo;
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01 sala de Administragado (recep¢ao, financeiro e Gestora);
03 banheiros para os Funcionarios;

02 banheiros comunitarios para os homens;

02 banheiros comunitarios para as mulheres;

01 sala de enfermagem; consultério Médico;

01 posto de enfermagem;

01 lavanderia;

01 rouparia;

01 despensa;

01 almoxarifado;

01 varanda na entrada da Institui¢ao;

01 area de convivéncia interna (pavilhdo);

01 area externa para banho de sol;

02 espagos para garagem de veiculos da instituigéo;

01 espaco interno de estacionamento para os veiculos (funcionarios, visitantes, diretores);

Também faz parte da propriedade da Instituico, a Igreja e o Salédo de Festas.

IV Servigo de Acolhimento Institucional
« Acédo Envelhecer Saudavel:

Descrigdo: Essa agdo destina-se ao fortalecimento dos vinculos familiares e Institucionais e a

melhoria da qualidade de vida dos idosos.
* Acdo Saude e Cidadania na 3? Idade:

Abrigamento:

« Despertar — Os idosos acamados sdo atendidos pela enfermagem em seus leitos, os demais
idosos fazem sua higiene pessoal matinal e se dirigem ao refeitorio.

+ Refeigbes — Durante o dia somam-se, 05 (cinco) refeicbes: café da manha, almogo, lanche
vespertino, jantar e lanche noturno. A Nutricionista responsavel elabora o cardapio e orienta a
cozinheira (01) e as (02) auxiliares, responsaveis pela qualidade da alimentagdo e dietas
prescritas aos internos.

» Higienizagao da Instituigdo — E realizada por duas faxineiras responsavels pela higiene dos
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pavilhdes (refeitdrio, quartos e sanitarios), parte interna e externa da Vila Vicentina de ltu.

¢ Lavanderia — A lavadeira € responsavel pela manutengdo total dos servigos da rouparia (cama,
mesa, banho e pessoal).

e Transporte — O servigo de transporte & composto por quatro veiculos: uma ambulancia, uma
perua Kombi, uma tipo pick up e uma moto. Um motorista é responsavel pelo transporte dos
idosos e arrecadacgdo de doagbes. A distribuicdo das atividades realizadas por ele é realizado
pelas funcionarias do setor administrativo que atende aos pedidos da enfermagem, diretoria, da
assistente social, da administragdo e da equipe técnica. Em casos emergenciais noturnos com
os idosos, aos finais de semana e feriados o transporte € efetuado pelo sistema de transporte

municipal. (190).

Administragdo - Duas funcionarias desempenham fungdes relacionadas ao setor pessoal
(recursos humano), financeiro, recepgado ao publico, atendimento de telefone, controle de
doacbes e solicitagbes administrativas. Assim subsidiam o escritério responsavel pela
Contabilidade e do departamento Pessoal da Instituicdo (terceirizado).

Gestdo da Entidade: Uma Gestora é responsével pela coordenacdo das rotinas
administrativas, visando o bom funcionamento operacional da instituicdo, gerenciamento de
cotagcées compra de insumos e suprimentos, acompanhamento e avaliagdo do desempenho
dos funcionarios, assessoria na organizacdo de eventos internos e externos, assessoria na
selecdo de recrutamento e contratag@o, gerenciamento dos recursos humanos, gerenciamento
dos controles internos financeiros e operacionais, relacionamento direto com o presidente e
demais membros da Diretoria, acompanhamento das parcerias governamentais, gerenciamento
das prestagbes de contas financeiras e operacionais, participacdo nas reunides convocadas
para a equipe multidisciplinar e reuniées de diretoria. Atendimento ao Grupo de Voluntarios —
acompanhar, orientar e incentivar o grupo de voluntarios da Instituicao, agao conjunta com a
Equipe Multidisciplinar, Diretoria e Servigo Social. A Entidade conta com dois Advogados
contratados para dar suporte na area Juridica.

Assisténcia médica:

Avaliagdo medica — a Instituicdo possui 01 medico, cedido pela Prefeitura Municipal que
atende os idosos, uma vez na semana, na Instituicdo. Sendo também responsavel pela
avaliacdo médica do idoso no ato da admissdo para a vaga solicitada. Quando necessario,
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encaminha o idoso para exames e demais especialidades.

Enfermagem 24 horas — O setor de enfermagem é composto por uma Enfermeira
responsavel pela coordenagédo e 03 (dez) auxiliares de enfermagem e 10 cuidadores, que
trabalham em sistema de plantdo (12/36) diurno e noturno. Sdo responsaveis pela medicacao,
banhos, trocas, curativos e socorro imediato, garantindo a seguranga e conforto dos idosos
acamados e dependentes. Desenvolvem agbes preventivas de saude dos demais idosos.
Quando o idoso é atendido externamente, um cuidador acompanha nas consultas e exames.
Internagoes — Sempre que necessarias, sao feitas pela equipe de enfermagem/cuidadores
/familiares e acompanhadas pelo Servico Social Hospitalar e da Entidade.

Acompanhamento médico-social — E realizado pela equipe de Enfermagem, Servico Social
e voluntéric. Em alguns casos, o idoso € acompanhado por dois profissionais para sua maior

segurancga.

o Atividades sécio-recreativas e Laborativas

Passeios — S@o programadas tardes de passeios dentro do municipio e viagens turisticas
para outras cidades, de acordo com o interesse e solicitagdo dos idosos. Em 2019 foram
realizadas passeios ao shopping, para Sitio, em restaurante e pizzaria. Em 2020 por
consequéncia da Pandemia do COVID-19 nao foram realizadas atividades externas, visando a
seguranga dos idosos. Em 2021 ainda com reflexos da Pandemia estamos aguardando o
posicionamento da Vigilancia Epidemiolégica para tomada de qualquer decisdo.

Festa dos aniversariantes — E realizada mensalmente e ocorre na Uitima quinta-feira de cada
més. A festa é realizada e oferecida por um grupo de voluntarias e um grupo de palhagas
fazem a interagcdo com os idosos (Temporariamente suspensa a participagdo dos voluntarios),
com musica e um agradecimento pela saiude dos idosos @ comemoraram 0s aniversariantes

do més.

Datas comemorativas — Sao realizadas de acordo com o calendario oficial. (Carnaval,
Pascoa, Dia das Mulheres, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Festa da Primavera,
Natal, entre outras). Durante todo ano os idosos recebem atengao da equipe técnica e demais
profissionais da Instituicdo, os idosos nessas atividades interagem entre si e com
colabéradores, trocando experiéncias, recebendo carinho, atengcdo e muitas vezes sendo

presenteados.

PéginaSde8



Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

3V i ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
SOCIEDADE DE Instituigo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

SAO VICENTE DE PAULO Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 -Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www vilavicenunaiiu arg of

Jogos recreativos — Fazem parte das tardes recreativas a dama e o dominé. O bingo
(tbmbola) é realizado esporadicamente com oferta de pequenos brindes (sabonetes,

desodorantes, tocas de |&) para estimular a participagao.

Filmes / leitura / TV — A Atividade diaria, que os idosos praticam de acordo com o interesse

do idoso.

Servigo Social - Tem como objetivo assegurar ao idoso seus direitos e garantias, criando
condicdes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo na comunidade,
promovendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida saudavel.

¢ Triagem - realizada para fim de estudo socioeconémico quando ha solicitagéo da vaga
(atendimento disponibilizado ao publico para solicitagcdo de vaga toda, as tergas feiras
no periodo da tarde. Atendimento individualizado todos os dias, de acordo com a
solicitagdo do idoso aos casos sociais levantados, visando o fortalecimento dos
vinculos afetivos relacionais e familiares.

* Realizagao de visitas domiciliares — tem por finalidade subsidiar o estudo social e a
pesquisa para melhor conhecimento dos usuarios, que solicitaram o abrigamento.
Realizagdo de estudo social e pessoal — Realizagdo de relatérios do estudo do caso
para encaminhamento aos 6rgéos de defesa dos direitos do idoso (temporariamente
suspenso).

* Realizagdo de projetos — propor projetos para ampliagéo das agbes assistenciais
desenvolvidas, contribuindo com a efetiva participagdo do idoso no meio Institucional.

Fisioterapia: Uma fisioterapeuta responsavel pelo atendimento dos idosos em pequenos
grupos ou individualmente. Atende a prescricdo meédica dada e propbe atividades para
melhoria da salde do idoso. E também responsavel por incentivar os idosos em participar do

alongamento.

Em conjunto com a equipe técnica da Instituicdo realizara algumas atividades diferenciadas
como: alongamento, respiragao, culinaria, pintura, exercicios que resgatam as memorias, para
incentivar a socializagéo, convivio, estimulando o movimento e participagédo dos idosos.

Psicologia: Uma psicologa responsavel tem como objetivo prestar atendimento, duas vezes
na semana, individual e grupal para os idosos, como também refor¢car € manter vinculo com
seus familiares e estabelecer novos vinculos com os demais moradores. Expandir relagbes
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sociais, promovendo atividades e recreagdo em grupo na Instituigdo. Realiza atendimento

grupal em conjunto com o setor de Fisioterapia as segundas feiras pela manha. Também &
responsavel para dar suporte no recrutamento de contratagdo de funcionarios.

Nutricdo: Uma nutricionista responsavel visa prestar assisténcia dietética e promover a saude
na elaboragdo de cardapios, buscando restaurar o estado nutricional dos idosos com
patologias e manter o bom estado nutricional de todos, através da orientagdo nutricional,
avaliagdo mensal dos idosos, prescricdo de suplementos e dietas especificas de acordo com a
patologia apresentada. Responsavel pela atividade de culinaria realizada com os idosos que
escolhem algum tipo de alimento que gostariam de fazer.

a) Publico Alvo: Idosos na faixa etaria a partir de 60 anos, de ambos os sexos, de
baixa renda, moradores do municipio de Itu, que tenham seus direitos basicos violados ou
ameagados (vitimas de abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou
pessoal).

b) Capacidade de atendimento: O programa prevé o atendimento de 30 (trinta)
idosos de baixa renda, de ambos os sexos, na faixa etaria a partir de 60 anos em regime
de abrigamento, moradores da Vila Vicentina.

c) Recurso financeiro previsto

Repasse de Verba Estadual: R$ 51.000,00
Repasse de Verba Federal: R$ 25.290,00
Repasse de Verba Emergencial: R$
Repasse de Verba Fundo Municipal do Idoso: R$ 34.216,80

Recursos proprios - saldo de festas, casas de aluguel, festas diversas em prol dos
idosos; doagbes de pessoas fisicas e juridicas; R$ 1.138.793,06.

d) Recursos Humanos Previstos:

Assistef;fe Soc'iaul’ - 01 - ' A 00 ' 01
Auxiliar de Cozinha 02 00 02
Cozinheira 01 00 01
Lavadeira 01 00 01
Servigos Gerais ( limpeza) 02 00 02
Gestor(a) Administrativo 01 00 01
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Servigos Gerais ( limpeza) 02 00 02
Gestor(a) Administrativo 01 00 01

Auxiliar Administrativo

00

Auxiliar Enfermagem 03 00 03
Cuidador (a) 09 00 09
Fisioterapeuta 01 00 01
Motorista 01 00 01
Nutricionista 01 00 01
Psicéloga 01 00 01
Médico 00 01 01
Enfermeiro (a) - Terceirizado | 01 | 00 01
Advogado (a) - Terceirizado 02 00 02
Escritério Contabilidade/ o
Departamento Pessoal - 01 00 01
Terceirizado

Motoqueiro — Terceirizado 01 00 01

e) Abrangéncia territorial: O atendimento é ofertado a Pessoas Idosas, residentes no
municipio de Itu/SP, os atendimentos s&o especificos a cada caso e obedece a ordem
de inscrigéo de[solicitagéo de vagas e lista de espera.

Isabel B. M. Decars

A >
José Roberto Z'apparoli dos Santos / sabel Barantini Mazzo Decaris
Diretor - Presidente Assistente Social
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lLUSTRiSS]MO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE ITU/SP

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO. associagio
de direito privado, sem fins lucrativos, com natureza de institui¢do de longa permanénci
para idosos. beneficente, de assisténcia social. com sede na cidade de [tu/SP. na Rua LAiz
Gonzaga Bicudo, 1435,/Vila Nova, inscrita no CNPJ sob o n° 45/468.174/0001-82 por
meio de seu Presidente, José Roberto Zapparoli dos Santos, brasileirg, casado, analista de
sistema, portador do RG n° 15.747.563 SSP/SP-¢ do CPF n° 103/594.098-]4,,residente na
Rua Miquelina Limongi, 82. Portal Vila Rica. Itu/SP. infra-assinado, requer a Vossa
Senhoria, nos termos dos artigos 120 e 121 da Lei Federal n° 6.015/73, que se digne
mandar proceder ao registro e arquivamento da Ata de Elei¢ao do Presidente e dos
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da nova Diretoria e do Conselho Fiscal
desta associagdo, devidamente assinadas e rubricadas. das quais estdo anexas 02 (duas)
vias de igual teor e juntamente com o edital de convocagdo, lista de presenca e declaragio
de homologagio.

[tw/SP. 05 de Maio de 2020.

José Roberto Zapparoli
Presidente

l° Tahehio Rua Santa Cruz, 757 - Centro - Itu / SP
Notas e Protestos Tel: (11) 4013.7337 « www_caﬂorioim’c‘om,br

MARCID HENRIQUE DOS SAN
Valor por Firma: RS 6,42 - Vel
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ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAU
@ ssvp st o LS5 Lr52 Pemr ats oe (6
SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tw/SP, CEP 133
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ELEICAO DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 4516_6__174/000]-82, INSTALADA NA AREA DO
CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO. Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (T 8703/:2020) as vinte

horas e trinta minutos, em segunda convocagdo, na sede da Associagdo &E‘Vﬂa de Sdo Vicente

- de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu, Estado de Sdo Paulo, em

atendimento ao Edital de Convocagdo emitido em 14 de fevereiro de 2020, reuniram-se 0s

< associados com direito a voto, quites com suas obrigagdes sociais, sob a presidéncia do

associado José Roberto Zapparoli dos Santes, brasileiro, casado, analista de sistema,
portador do RG n° 15.747.563 SSP/SP e do CPF n° 103.594.098-14, residente na Rua
Miquelina Limongi, 82, Portal Vila Rica, Itu/SP, na condigdo de presidente da Associagdo da
Vila de Sdo Vicente de Paulo. Em seguida, o presidente da assembleia convidou o associado
Luis Rodrigo Machado Barbesa, brasileiro, casado, analista de tecnologia da informacdo,
portador do RG n° 44.057.595-3 SSP/SP e do CPF n° 341.826.418-25, residente na Avenida
Eugénio Coltro, 1925, bloco 23, apartamento 403, Condominio Parque Solar dos Sabias, Salto
Ville, Salto/SP, na condigdo de secretdrio substituto, para compor a mesa e secretariar os
trabalhos. Verificou-se a presenga dos associados com direito a voto, conforme lista de
presenga anexa. Iniciou-se a assembleia com as oragdes tradicionais vicentinas conduzidas pelo
presidente. Em seguida, o presidente comunicou que a assembleia foi convocada com a
finalidade de eleger o presidente ¢ os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
“Associagdo da Vila de S3o Vicente de Paulo de Itu, em conformidade com o artigo 14, inciso I
do vigente estatuto social desta associagdo. Em ato continuo o presidente da assembleia
-explicou que ndo foi possivel a formagdo de uma comissdo eleitoral para auxiliar os trabalhos
do dia, devido as orientagdes das autoridades sanitdrias que instruiram para que se evite
reunides com muitas pessoas. No entanto, o secretério substituto colaborou com os trabalhos da
mesa, ndo havendo nenhum prejuizo nesse sentido. Apdés as explicagdes sobre os
procedimentos da Eleigdo, foram lembrados os nomes dos 02 (dois) candidatos ao encargo da
presidéncia, sendo eles: Fatima Regina de Camargo Vieira e José Roberto Zapparoli dos
Santos. Também foram lembrados os nomes dos 06 (seis) candidatos ao Conselho Fiscal:
Anténio de Jesus Almeida; Aparecida de Lourdes Peres Oliveira; Iolanda Camerin Fanchini;
Neusa Scarlet Gavioli; S6nia Maria da Silva Barbieri e Valéria de Fatima Azevedo Rodrigues.
Foram apresentadas as cédulas de votagdo que traziam em seu contetido os nomes de todos os
candidatos. Em seguida, o presidente da assembleia convidou nominalmente aos associados
com direito a voto que compareceram & umna ¢ nela depositaram o seu voto e assinaram a lista
de presenga anexa./De acordo com o que dispde o artigo 30, inciso XVIII do vigente Estatuto
Social desta Obra Unida, foram apresentados 08 (oito) votos por correspondéncia, devidamente
depositados na urna. Em seguida o presidente salientou que o nimero consideravel de votos
por correspondéncia justificou-se pela pandemia do coronavirus. E por essa razdo diversos
associados na condi¢do de idosos ndo compareceram a assembleia por motivo de precaugdo.
Concluida a votagdo, o presidente da assembleia solicitou ao secretario para realizar a apuragdo

e
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dos votos para o encargo de presidente, chegando-se ao seguinte resultado: Fatima Reg @
Camargo Vieira obteve 02 (dois) votos e José Roberto Zapparoli dos Santos obteve
votos. Sendo que foram depositadas na urna 15 (quinze) cédulas, coincidindo com o numero e
votantes, sendo 13 (treze) votos validos e 02 (dois) votos nulos. Em seguida, procedeu-se a
apuragdo dos votos dos candidatos ao Conselho Fiscal, chegando-se ao seguinte resultado:
Antdnio de Jesus Almeida obteve 11 (onze) votos; Aparecida de Lourdes Peres Oliveira obteve
09 (nove) votos; Iolanda Camerin Fanchini obteve 05 (cinco) votos; Neusa Scalet Gavioli

_obteve 02 (dois) votos; Sonia Maria da Silva Barbieri obteve 03 (trés) votos e Valéria de
Fatima Azevedo Rodrigues obteve 08 (oito) votos. Sendo que foram depositadas na urna 15

_(quinze) cédulas, coincidindo com o nimero de votantes. Ficou esclarecido que cada votante
teve a faculdade de optar por até 03 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal no escrutinio. Em ato
continuo o presidente da assembleia anunciou o resultado final, que foi aclamado por todos os
presentes, sem nenhuma ressalva. Dessa forma, o associado José Roberto Zapparoli dos
Santos foi reeleito para o encargo de presidente da Associagiio da Vila de Sdo Vicente de
Paulo, para o proximo mandato de 02 (dois) anos, de acordo com o paragrafo 3° do artigo 18
do vigente Estatuto Social desta associagdo. O Conselho Fiscal ficou assim constituido:
Membros Titulares — Antdnio de Jesus Almeida, brasileiro, casado, aposentado, portador do
RGn°4.171.175 SSP/SP e do CPF n° 556.374.428-00, residente na Rua Antonio Francisco de
Paula Souza, 36, Vila Prudente, Itu/SP; Aparecida de Lourdes Peres Oliveira, brasileira,
viliva, aposentada, portadora do RG n° 4.740.578 e do CPF n° 041.987.168-38, residente na
Rua Alagoas, 76, Bairro Brasil, Itw/SP e Vakéria de Fatima Azevedo Rodrigues, brasileira,
casada, auxiliar administrativa, portadora do RG n° 28.131.341-6 SSP/SP e do CPF n°
253.785.288-06, residente na Rua Paulino Benedito Ferrari, 37, Parque das Rosas, Itw/SP.
Membros Suplentes — Iolanda Camerin Fanchini, brasileira, casada, aposentada, portadora
do RG n°3.211.106-X e do CPF n° 271.177.698-07, residente na Rua Alameda Santa Ana, 605,
Condominio Jardim Theodora, Itu/SP; Somia Maria da Silva Barbieri, brasileira, casada,
aposentada, portadora do RG n° 10.411.251-7 SSP/SP e do CPF n° 890.492.768-49, residente
na Avenida Engenheiro Gianni Palenga, 534, Parque das Industrias, Itw/SP ¢ Neusa Scalet
Gavioli, brasileira, viiiva, aposentada, portadora do RG n° 7.492.798 SSP/SP e do CPF n°
038.619.388-02, residente na Rua Adelino Xavier da Silveira, 147, Vila Santa Rosa, [tuw/SP. A
seguir, o presidente reeleito, fazendo uso da palavra, agradeceu a todos os presentes e pediu a
colaboragdo efetiva de todos os vicentinos e vicentinas para que o seu mandato seja prospero
no alcance das finalidades sociais da institui¢do. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente
declarou encerrada a assembleia. Logo apds, o presidente comunicou que a Reunido
Extraordinéria de Posse seré realizada no dia 18 de junho de 2020, as dezenove horas e trinta
minutos na sede desta instituigdo. Informou ainda que o inicio dos respectivos mandatos da
nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal serd no dia 19 de junho de 2020 e o término no dia
18 de junho de 2022, em respeito ao principio registrdrio da continuidade. Assim, eu, Luis
Rodngo Machado Barbosa, secretario substituto, lavrei esta ata, que lida e achada conforme,
segue devidamente assinada. Itu/SP, 18 de margo de 2020. "Louvado Seja Nosso Senhor Jesus

Cristo!”
o
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DO PRESIDENTE _E
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICE
PAULO.

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, por seu
presidente, confrade José Roberto Zapparoli dos Santos, convoca todos os associados
(confrades e consdcias) com direito a voto, para a Assembleia Geral Extraordinaria que
elegera o Presidente e os Conselheiros Fiscais da Associagdo da Vila de Sdo Vicente de
Paulo.

Tém direito a voto os seguintes associados:

Membros da Diretoria da Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo, a
saber: José Roberto Zapparoli dos Santos; Fatima Regina de Camargo
Vieira; Jodo Fernando Scaravelli e Valéria de Fatima Azevedo Rodrigues.

Membros da Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, a
saber: Presidente Marcelo Moreira Lopes; Vice Presidente José Roberto
Zapparoli dos Santos; Secretéria Patricia Zupa de Almeida; Tesoureiro José
Antonio Siscari; Coord. ECAFO Edilson Novais de Oliveira.

Presidentes de todos os Conselhos Particulares vinculados ao Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP.

A Assembleia Geral Extraordindria ocorrerd no dia 18 de margo de 2020,
as 20:00hs em primeira chamada ou as 20h30 em segunda chamada, na sede da Associagdo
da Vila de Sdo Vicente de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova,
na cidade de Itu/SP.

As normas a serem seguidas para o processo eleitoral estdo fundamentadas
na regra da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, em seu Artigo 35.

Sera considerado eleito o candidato que obtenha o maior niimero de votos.
Concorrerdo para o encargo de Presidente os seguintes Confrade e

Consdcia : José Roberto Zapparoli dos Santos e Fatima Regina de Camargo
Vieira
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Concorrerdo para o encargo de Conselheiros Fiscais os seguintes Confrades

Scalet Gavioli; Iolanda Camerin Fanchini; Sonia Maria da Silva Barbieri e Vaz
Fatima Azevedo Rodrigues.

Os curriculos de todos os candidatos seguem em anexo para anélise dos
votantes e encontram-se afixados no quadro de avisos da entidade, localizado na Rua Luiz
Gonzaga Bicudo, n°1435 — Vila Nova Itw/SP.

Rogamos a todos os Confrades e Consdcias que intensifiquem a oragdo ao
Divino Espirito Santo, tanto pelos candidatos, quanto por aqueles que votardo.

Itw/SP, 14 de Fevereiro de 2020.

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente

lu Tabehﬂo Rua Santa Cruz, 757 - Centro - ltu/ SP
Notas o Protesto u Tet.: (11) 40_13? 7337. . Www. (_;artonmlu com.br
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CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Nome da unidade: _Associacao da Vila de Séo Vicente de Paulo (Vila Vicentina Itu)
Funcao a Concorrer: ( X ) PRESIDENTE ( ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Candidato: José Roberto Zapparoli dos Santos
Data.de Nascimento: _09/_02_/_1967 CPF: 103.594.098-14 |dentidade: 15.747.563
Estado Civil: ( ) Solteiro / ( X ) Casado/ ( ) Divorciado /( ) Vitvo / () Amasiado
Nonie do Cénjuge: Maria Adriana Gongalves dos Santos

Numeros de Filhos: 3
Endereco: R. Miquelina Limongi, 92-Portal Vila Rica-Itu/SP Cep: 13311-692
, Fone Resid.: 114022-6441 Cel.: 11 9 9920-9970 E-mail: jrzapparoli@gmail.com

Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleicao? (X) Sim ( ) Nao

Se sim indicar o nome: _Arlete Zapparoli dos Santos (mae)

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrugao: ) Local de Trabalho: Coach IT Consultoria de Informatica
() Educagao Infantil Atividade Desenvolvida: consultor de Tl
() Ensino Fundamental

- () Ensino Médio Endereco: Av. Rudolf Dafferner, 400 — Sorocaba/SP
() Ersino Técnico
(X ) Ensino Superior Telefone: 15 3326.7940
() Outros

Ensinc Técnico ou Superior favor indicar a area de formacg&o: Tecnologia da Informagéo

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catolico Apostolico Romano? (X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? (X)SIM( )NAO
Foi proclamado? ( X ) SIM( ) NAO Data Proclamacgao 27/set/1990

Voce esta frequentando a Conferéncia? (X ) SIM () NAO

Conferéncia atual: Santa |sabel

Enderego da Conferéncia: Rua Zoraide A. Bonini, 77 — Vila Martins — Itu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Sebastido Alves Pereira Filho — 11 4019-7466
Dia e horario da reunido: aos sabados, as 9 horas

Conselho Particular: Santa Luzia

Nome e Telefone do Presidente do CP: o préprio candidato (Jose Roberto)

Conhece a Regra da SSVP? (X ) SIM( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM ( X ) NAO
Cite-os:

\(
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A VICE R e Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
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Houve afastamento das atividades vicentinas? ( ) SIM (X ) NAO - Data que retornou 7

Encargos que ja ocupou na SSVP: Presidente/secretario/tesoureiro de conferéncia, Presidente/tesoureiro

de Conselho Particular e tesoureiro de obra unida (Vila Vicentina de Itu)

Atividades na Igreja: salmista

Motivacoes para a candidatura: Contribuir com a SSVP no que é necessario.

Proposta de Trabalho: Permitir e garantir que o trabalho feito pela atual diretoria seja continuado. \\
Principalmente conter gastos dentro de um limite que néo afete de forma nenhuma a qualidade de vida dos
internos e buscar geracao de renda. Em paralelo, garantir a continuidade de todas as atividades e recursos
gue promovam o bem-estar dos idosos.

Visdo do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: Presidente: trata-se um cargo de servigo e ndo
de poder. A autoridade deve ser usada com parciménia, dentro do limite do respeito e da caridade crista e a
disponibilidade deve ser total. Deve estar intimamente ligado aos ideais e ao carisma da SSVP

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

LOCAL E DATA [/ 7V J# 112, lﬁ ASSINATURA M/W 2’7“’?@4@ I
hp\r")

Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

Item reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM
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CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo
Funcgédo a Concorrer: ( X ) PRESIDENTE ( ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Candidato: Fatima Regina de Camargo Vieira

Data de Nascimento: 28/12/1959 CPF: 072.887.858-58 Identidade: 7.816.751-6
Estado Civil: ( ) Solteiro/ (X ) Casada/ ( ) Divorciado/( ) Viavo/ ( )Amasiado
Nome do Cénjuge: Djalma Araujo de Aquino Nimeros de Filhos: 3

Enderego: Rua Tenente Jo&o Alves da Silva, n°43 — Rancho Grande Itu/SP Cep: 13.306.131

Fone Resid.: 2429-0938 Cel.: (11)99396-2092 E-mail: fatimavieiraitu@hotmail.com

. Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleicao? ( ) Sim ( X ) Nao

Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrucgao: Local de Trabalho:

() Educacéo Infantil ; Atividade Desenvolvida:
( ) Ensino Fundamental

(x) Ensino Médio Enderego:

( ) Ensino Técnico

( ) Ensino Superior Telefone:

() Outros

Ensino Técnico ou Superior favor indicar a area de formagao:

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catélico Apostélico Romano? (X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? (x ) SIM( ) NAO
Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamagéo 12.12.2010.

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X)SIM ( ) NAO

Conferéncia atual: Nossa Senhora Aparecida

Endereco da Conferéncia: Praca Julio de Mesquita Filho,45 Bairro Rancho grande — Itu/SP.

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Fatima Regina de Camargo Vieira (11) 99396-2092

Dia e horario da reunido: segunda feira as 8:horas

Conselho Particular: Santa Luzia

Nome e Telefone do Presidente do CP: José Roberto Zapparoli dos Santos (11) 99920-9970
Conhece a Regra da SSVP? ( x ) SIM( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM (x ) NAO
Cite-os:

-




‘ > X SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULQ
B& SSVP CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

} 2 SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
‘ SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssypcmj@terra.com.br

Houve afastamento das atividades vicentinas? ( ) SIM (x) NAO - Data que retornou i

Encargos que ja ocupou na SSVP:

Atividades na Igreja: Missionaria no Movimento Mae Rainha

Motivacdes para a candidatura: Tempo e disposigao para colaborar com as obras da SSVP.

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra

. Visado do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: : Administrar, liderar, buscar alternativas e
solugdes que viabilizam o desenvolvimento dos projetos.

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO
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Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

Item reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




B SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
SSVE CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

- SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAO VICENTE DE PAULC Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmj@terra.com.br

CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associacdo da Vila Sao Vicente de Paulo
Funcgéo a Concorrer: ( ) PRESIDENTE (X ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Candidato: Sonia Maria da Silva Barbiere
Data‘de Nascimento: 23/02/1955 CPF: 890.492 768-49 Identidade: 10.411.251-7
Estado Civil: ( ) Solteiro / ( X ) Casado/ ( ) Divorciado / ( X ) Vitvo / () Amasiado
Nome do Coénjuge: Walter Barbieri

Numeros de Filhos: ---—--

Enderego: Avenida Engenheiro Gianni Palenga . n°534 — Parque das Industrias Itu/SP Cep: 13.309.660
Fone Resid.: (11) 4024-1183 Cel.: ----—==-=--mem- E-mail: ndo possui

Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleicdo? ( ) Sim (X) Nao

Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrucao: ' Local de Trabalho: Aposentada (Balconista)
() Educacao Infantil Atividade Desenvolvida:

( ) Ensino Fundamental

(X) Ensino Médio Enderecgo:

() Ensino Técnico

() Ensino Superior Telefone:

() Outros

Ensino Técnico ou Superior favor indicar a area de formagao: --------

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catdlico Apostdlico Romano? ( X ) SIM ( ) NAO Vocé é Vicentino? ( X ) SIM ( ) NAO

Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamagéo abril/1998

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X )SIM () NAO

Conferéncia atual: Sao Pedro

Enderego da Conferéncia: Rua Dino Bordini, s/n° — Parque das Industrias (salao da paroquia Sao Joao
Batista) Itu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Delvanda Loli Gaviolli (11) 4024-1183
Dia e horario da reunido: quarta-feira-feira as 18:00hs

Conselho Particular: Santa Luzia

Nome e Telefone do Presidente do CP: José Roberto Zapparoli (11) 4022-6441
Conhece a Regra da SSVP? ( X ) SIM ( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM( X) NAO
Cite-os:




B s SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
@ OOV CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

e \,_,\sg‘CEﬁDEA&EUFz_[\ Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017

Houve afastamento das atividades vicentinas? ( )SIM(X)NAO -Data queretornou __ /|
Encargos que ja ocupou na SSVP: Presidente e Tesoureira de Conferencia
Atividades na Igreja: nao

Motivagoes para a candidatura: Ajudar a Instituicao

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra
Visao do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: Acompanhar e fiscalizar o tesoureiro da
e colaborar no que for necessario para um bom funcionamento da obra e poder amparar e proporcionar o
melhor e o bem estar para os assistidos “idosos”,

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

LOCAL E DATA ji’u ' 21 102,20 AssINATURA %z&‘i

Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

Item reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

REE \ _SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
A MISENTEDE PO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmi@terra.com.br

CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associacao da Vila Sao Vicente de Paulo
Funcao a Concorrer: ( ) PRESIDENTE (X ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Candidato: lolanda Camerin Fanchini
Data.de Nascimento: 30/01/1943 CPF: 271.177.698-07 Identidade: 3.211.106-X
Estado Civil: ( ) Solteiro/ ( X ) Casado/ ( ) Divorciado/( ) Viavo/ ( )Amasiado
Nomé do Cénjuge: José Flavio Fanchini

Nuameros de Filhos: 03
Enderego: Alameda Santa Ana, n°605 — Condominio Jardim Theodora Itu/SP Cep: 13.301.902
Fone Resid.: (11) 4022-7311 Cel.: (11) 9 5550-7455 E-mail: iolanda.fanchini@otlook.com.br
' Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleigdo? ( ) Sim ( X ) Nao
Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrugao: ' Local de Trabalho: Do Lar

() Educacao Infantil Atividade Desenvolvida:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio Enderego:

(X) Ensinc Técnico

() Ensino Superior Telefone:

() Outros

Ensino Técnico ou Superior favor indicar a area de formagao: Técnico de quimica Industrial

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catdlico Apostélico Romano? (X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? ( X ) SIM ( ) NAO
Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamagao 09/12/1984

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X )SIM ( ) NAO

Conferéncia atual: S&o Francisco de Assis

Endere¢o da Conferéncia: Rua Rio Grande do Sul, n°368 — Bairro Brasil Itu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Neuza Scaletti Gaviolli (11) 4024-0200
Dia e horario da reunido: terca-feira as 14 00hs

Conselho Particular: Nossa Senhora da Candelaria

Nome e Telefone do Presidente do CP: Paschoalino Parisi (11) 4023-3539
Conhece a Regra da SSVP? ( X ) SIM ( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM ( X ) NAO
Cite-os:




. SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
@ o CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI
BN, ... oot B Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017

Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcm j@terra.com.b

Houve afastamento das atividades vicentinas? ( ) SIM ( X ) NAO - Data que retornou __/___/___
Encargos que ja ocupou na SSVP: Presidente /Secretaria de Conferencia, Presidente/Secretaria Conselho
Particular

Atividades na Igreja: nao

Motivagdes para a candidatura: Ajudar a Instituicao

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra

e colaborar no que for necessario para um bom funcionamento da obra e poder amparar e proporcionar o
melhor e o bem estar para os assistidos “idosos”

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

. £ # - —
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Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

ltem reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




- SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULQ
SSVP CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmi@terra.com.br

CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo
Funcao a Concorrer: ( ) PRESIDENTE (X ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Candidato: Antonio de Jesus Almeida
Data de Nascimento: 14/10/1945 CPF: 556.374.428-00 Identidade: 4.171.175
Estado Civil: ( ) Solteiro / (X) Casado/ ( ) Divorciado /( ) Vidvo/ ( ) Amasiado
Nom.e do Cénjuge: Maria Rosalina de Toledo Almeida

Numeros de Filhos: 05

Endereco: Rua Anténio Francisco Paula Souza, n°36 - Vila Prudente de Moraes Itu/SP Cep: 13.309.190
) Fone Resid.: (11) 4024-0645 Cel.: (11) 9 7226-9342 E-mail: ndo possui

Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleigio? ( )Sim(X)Nao

Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrugéao: ) Local de Trabalho: Aposentado (metaltrgico)
() Educagao Infantil Atividade Desenvolvida:

( ) Ensino Fundamental

(X) Ensino Médio Endereco:

( ) Emsino Técnico

() Ensino Superior Telefone:

( ) Outros

Ensino Tecnico ou Superior favor indicar a area de formagao:

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catélico Apostolico Romano? ( X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? (X)SIM( )NAO
Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamacgao Outubro de 1985

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X)SIM ( ) NAO

Conferéncia atual: Sdo Judas Tadeu

Enderego da Conferéncia: Avenida Tiradentes, n°188 — Vila Nova Itu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Anténio de Jesus Almeida (11) 4024-0645

Dia e horario da reunido: quinta-feira as 18:00hs y /
Conselho Particular: Santa Luzia /
Nome e Telefone do Presidente do CP: José Roberto Zapparoli (11) 4022-6441

Conhece a Regra da SSVP? ( X ) SIM ( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM ( X ) NAO

Cite-os:




pe— SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULQ
SSVI CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmj®terra.com.br

Houve afastamento das atividades vicentinas? ( ) SIM ( X) NAO - Dataqueretornou /[
Encargos que ja ocupou na SSVP: Presidente de Conferencia, Secretario do Conselho Particular e
Conselho Fiscal de obra unida (Vila Vicentina de Itu)
Atividades na Igreja: nao

Motivacbes para a candidatura: Ajudar a Instituicao

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra

Visdc do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: Acompanhar e fiscalizar o tesou
e colaborar no que for necessario para um bom funcionamento da obra e poder amparar € proporcions
melhc;r e 0 bem estar para os assistidos “idosos”.

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

k,% N £ '/ -
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Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

ltem reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




SR SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
SSVI CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIA|

i e SRCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
sl L o) Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmi@terra.com.br

CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associacao da Vila Sao Vicente de Paulo
Func¢ao a Concorrer: ( ) PRESIDENTE (X) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Candidato: Aparecida de Lourdes Peres Oliveira

Data.de Nascimento: 04/01/1941 CPF: 041.987.168-38 Identidade: 4.740.578

Estado Civil: ( ) Solteiro/ ( ) Casado/ ( ) Divorciado /(X ) Viavo/ ( ) Amasiado
Nonre do Conjuge: --------mmmmmmm-

Numeros de Filhos: 03

Enderego: Rua Alagoas, n°76 — Bairro Brasil Itu/SP Cep: 13.301.402

Fone Resid.: (11) 4013-0603 Cel.: (11) 9 9661-2004 E-mail: aparecida1007 @gmail.com
Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleicdo? ( ) Sim ( X ) Nao

Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrucao: ) Local de Trabalho: Aposentada (pedagoga)
() Educacao Infantil Atividade Desenvolvida:

() Ensino Fundamental

( ) Ensino Médio Endereco:

() Emsino Técnico

(X ) Ensino Superior Telefone:

( ) Outros

Ensino Técnico ou Superior favor indicar a area de formagao: Pedagogia

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catolico Apostélico Romano? ( X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? (X )SIM ( ) NAO

Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamagao 30/11/2010

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X)SIM () NAO

Conferéncia atual: Sao Francisco de Assis

Enderecgo da Conferéncia: Rua Rio Grande do Sul, n°368 — Bairro Brasil [tu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Neuza Scaletti Gaviolli (11) 4024-0200

Dia e horario da reunido: terga-feira as 14.00hs 4 - ;

AT N \
Conselho Particular: Nossa Senhora da Candelaria Q/@@“V@:‘C\
Nome e Telefone do Presidente do CP: Paschoalino Parisi (11) 4023-3539
Conhece a Regra da SSVP? (X ) SIM ( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM ( X ) NAO

Cite-os:




p— SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
SSVI CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

o P5OTC'EDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssypcmj@terra.com.br

Hquve afastamento das atividades vicentinas? ( ) SIM ( X ) NAO - Data que retornou ___/___/

Encargos que ja ocupou na SSVP: Secretaria de Conferencia, e Secretaria /Conselho Fiscal da obra unida
(Vila Vicentina de Itu)
Atividades na Igreja: nao

Motivagoes para a candidatura: Ajudar a Instituicao

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra
Visao do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: Acompanhar e fiscalizar o tesoureire
e colaborar no que for necessario para um bom funcionamento da obra e poder amparar e proporcionar 8
melhor e o bem estar para os assistidos “idosos’”.

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

24 o ap ph
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Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

Item reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




COXID SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
S5V CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

S SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4522-6515 - E-mail: ssvpcmi®terra.com.br

CURRICULO

Candidatos a cargos eletivos para as unidades vicentinas da Sociedade de Sao Vicente de Paulo.

Nome da unidade: Associacao da Vila Sao Vicente de Paulo
Funcgao a Concorrer: ( ) PRESIDENTE (X ) CONSELHO FISCAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Candidato: Neuza Scalet Gavioli
Data.de Nascimento: 26/10/1942 CPF: 038.619.388-02 Identidade: 7.492.798
Estado Civil: ( ) Solteiro/ ( X ) Casado/ ( ) Divorciado/( X ) Viuvo/ ( ) Amasiado
Nomé do Conjuge:

Nameros de Filhos: 03
Enderego: Rua Adelino Xavier da Silveira, n°147 — Vila Santa Rosa Itu/SP Cep: 13.309.030
' Fone Resid.: (11) 4024-0200 Cel.: (11) 9 9968-8593 E-mail: ndao possui

Tem Parentesco com Presidente ou membros do Conselho Fiscal desta eleigdao? ( ) Sim (X) Néo

Se sim indicar o nome:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Grau de Instrugao: ‘ Local de Trabalho: Aposentada (professora)
() Educacao Infantil Atividade Desenvolvida:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio Enderecgo:

(X) Ensino Técnico

() Ensino Superior Telefone:

() Outros

Ensino Técnico ou Superior favor indicar a area de formacéo: Magistério

INFORMACOES VICENTINAS

Vocé é Catélico Apostélico Romano? (X ) SIM( ) NAO Vocé é Vicentino? ( X ) SIM () NAO
Foi proclamado? ( X ) SIM ( ) NAO Data Proclamagao 22/09/2002

Vocé esta frequentando a Conferéncia? (X)SIM ( ) NAO

Conferéncia atual: Sao Francisco de Assis

Enderego da Conferéncia: Rua Rio Grande do Sul, n°368 — Bairro Brasil Itu/SP

Nome e Telefone do Presidente da Conferéncia: Neuza Scaleti Gaviolli (11) 4024-0200

Dia e horario da reuniao: ter¢ca-feira as 14:00hs

Conselho Particular: Nossa Senhora da Candelaria / J
Nome e Telefone do Presidente do CP: Paschoalino Parisi (11) 4023-3539

Conhece a Regra da SSVP? ( X ) SIM ( ) NAO Discorda de algum artigo? ( ) SIM ( X ) NAO
Cite-os:




H— SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
SSVI CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

SOCIEDADE DE Rua Senador Fonseca, 673 - Centro - Jundiai - SP - CEP 13201-017
SAO VICENTE DE PAULO

Encargos que ja ocupou na SSVP: Presidente /Secretaria de Conferencia
Atividades na Igreja: nao
Motivacoes para a candidatura: Ajudar a Instituicao

Proposta de Trabalho: Manter as atividades da Obra
Visdo do encargo de Presidente ou Conselheiro Fiscal: Acompanhar e fiscalizar o tesotrei oria
e colaborar no que for necessario para um bom funcionamento da obra e poder amparar e proporcionar
melhor e 0 bem estar para os assistidos “idosos’.

Outros aspectos relevantes (opcional o preenchimento)

ASSINO E DECLARO CONHECER E ACEITAR O REGULAMENTO VICENTINO

/A
LOCAL E DATA .ﬁu 1L (212019 ASSINATURA

-

Item reservado para Parecer do Conselho Central (informando que constatou junto as Unidades
Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CC

Item reservado para Parecer do Conselho Metropolitano (informando que constatou junto as
Unidades Vicentinas atividade ininterrupta do candidato).

Assinatura do Presidente (a) do CM




- Sociedade de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

3 SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itw'SP, CEP 13309-036
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: contato@vilavicentinaitu.com br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

PRESIDENTES DOS CONSELHOS PARTICULARES INSTALADOS NA AREA DE
ATUACAO DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP

Nome Presidente do Assinatura

José Roberto Zapparoli dos ;

Bartos CP Santa Luzia - Itu 7

. - CP Nossa Senhora da 7 vy a

Paschoalino Parisi Candeléria - Ity b /4////%*’ L//:W(
N : CP Nossa Senhora Aparecida — |

Daili de Campos Simao Salto i@
" | Eder Rafael Domingues CP Cristo Reis - Salto o

. | Josio Benedito Caceta CP Nossa Senhora do Monte

Serrat - Salto
; CP Nossa Senhora da
Carlos Alberto Pavan Junior Candelaria - Indaiatuba =
José Benedito Cruz CP Santo Anténio - Indaiatuba
CP Santa Rita de Cassia -
Alfredo Naso Neto Indaiatuba

ESTE DOCUMENTO FAZ PARTE DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, CONVOCADA PARA A
ELEICAO DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO
CONSELHO FISCAL - REALIZADA NO DIA 18 DE MARCO DE 2020.

; 12 Tabelido
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,'rotgstas

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

1° Tabell.io t Rua Santa Cruz, 757 - Centro - Itu / Sp <
Notas ¢ Protestos u Tel (11)4013.7:'537 * Www.cartorioitu.com br
Recorreqo por SEMELHANGA as firpiek
JOSE ROBIRTO ZAPEIROLI DOS ¥a¥ 108

..............................
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.......... e LJOE TR S Yasiaaae e

104, 24/06/2020. =m tastemurhd,_ :
MARCID HENRIQUE DOS SANTOSE
Valor por Firma: RS €42 - Vélids com saio




3 Sociedgde de Sao Vicente de Paulo
% ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
SSVp

Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em ltu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

= SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, wSP, CEP 13309-036
SAO VICENITE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: contato@vilavicentinaitu.com br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

LISTA DE PRESENGA DOS ASSOCIADOS QUE PARTICIPARAM DA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO,
CONVOCADA PARA A ELEICAO DO PRESIDENTE E DOS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL - REALIZADA NO DIA 18 DE MARCO DE 2020.

DIRETORIA DA ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
- | com direito a voto

ST —
Nome Encargo Assina*?

José Roberto Zapparoli dos Santos Presidente M

Fatima Regina de Camargo Vieira Vice-Presidente

Joao Fernando Scaravelli 1° Tesoureiro W :}p

Valéria de Fatima Azevedo Rodrigues 2® Tesoureira

DIRETORIA DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP

Nome Encargo Assinatura
:Marcelo Moreira Lopes Presidente
"José Roberto Zapparoli dos Santos 1° Vice-Presidente e
_ Patricia Zupa de Almeida 12 Secretaria M
José Anténio Siscari 1° Tesoureiro ﬁ-ﬁ, |
Edilson Novais de Oliveira Coord. de ECAFO do CCI.V ; ’
Carlos Alberto Pavan Junior Coordenador da DECOM

Itu, 18 de Margo de 2020.




ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE ITU/SP

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULOY associagdo
de direito privado, sem fins lucrativos, com natureza de institui¢gdo de longa permanéncia
para idosos, beneficente, de assisténcia social, com sede na cidade de Itu/SP, na Rua Luiz
Gonzaga Bicudo, 143,5;/’\/ila Nova, inscrita no CNPJ sob o n°® /4'5.466.4 74/0001-82, por
meio de seu Presidente. José Roberto Zapparoli dos Santos, brasileiro, casado, analista
de sistemas, portador do RG n° 15.747.563 SSP/SP/*é do CPF n° 103.594.098-14, 7
residente na Rua Miquelina Limongi, 82, Portal Vila Rica, Itu/SP, infra-assinado, requer a
Vossa Senhoria, nos termos dos artigos 120 e 121 da Lei Federal n° 6.015/73, que se
digne mandar proceder o registro e arquivamento da Ata da Reunido Extraordinaria de
Posse, realizada no dia 18 de Junho de 2020, devidamente assinada e rubricada, da qual
estdo anexas (02) vias de igual teor ¢ forma, juntamente com o edital de convocagido e a
lista de presenga.

TS

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente

o ntro - it | SP
ia Rua Santa Cruz, 757 - Centro - itu
¥ Tabelmn tu Tel lu‘ 1) 4013.7337 « www.cartorioitu.com br
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE POSSE DO PRESIDENTE,
MEMBROS DA DIRETORIA E DOS MEMBROS TITULARES E SUPLEN
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 45.466.174/0001-82, VINCULADA AO CONSELHO
CENTRAL DE INDAIATUBA. Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
(18/06/2020), as dezenove horas e trinta minutos, na sede da Associagfio da Vila de Sdo Vicente
de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, atendendo ao Edital de
Convocagdo emitido no dia 28 de maio de 2020, reuniram-se os associados quites com suas
obrigagdes associativas. A reunido foi presidida pelo associado Marcelo Moreira Lopes,
brasileiro, casado, coordenador de produgdo, portador do RG n° 27.949.733-7 SSP/SP ¢ do CPF
n® 279.068.438-35, residente na Rua Ricieri Scachetti, 684, Jardim Regina, Indaiatuba/SP, na
condigdo de presidente do Conselho Central de Indaiatuba da Sociedade de Sdo Vicente de
Paulo. Em seguida, o presidente da reunido convidou a associada Fatima Regina de Camargo
Vieira, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n°® 7.816.751-6 SSP/SP e do CPF n°
072.887.858-58, residente na Rua Tenente Jodo Alves da Silva, 43, Rancho Grande, Itu/SP. na
condi¢do de vice-presidente desta associagéo, para compor a mesa e secretariar os trabalhos. A
reunido foi iniciada com as oragdes regulamentares e apds o presidente informou que constava
da pauta a solenidade de Posse do novo presidente, dos demais membros da Diretoria ¢ dos
membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da Associagdo da Vila de Sdo Vicente de
Paulo. Sendo que o presidente foi reeleito no dia 18 de margo de 2020. E na mesma data foram
eleitos os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal. Em ato continuo. o presidente da
reunido solicitou ao associado José Roberto Zapparoli dos Santos, reeleito presidente da
Associagd@o da Vila de Sdo Vicente de Paulo, que apresentasse a sua Diretoria. assim constituida
-/Presidente: José Roberto Zapparoli dos Santos, brasileiro, casado. analista de sistema,
portador do RG n°® 15.747.563 SSP/SP e do CPF n° 103.594.098-14, residente na Rua Miquelina
Limongi, 82, Portal Vila Rica, Itw/SP; Vice-Presidente: Fatima Regina de Camargo Vieira,
brasileira, casada, empresiria, portadora do RG n° 7.816.751-6 SSP/SP e do CPF n°
072.887.858-58, residente na Rua Tenente Jodo Alves da Silva, 43, Rancho Grande, Itu/SP; 1*
Secretiria: Lucia Helena D’Elboux Neves, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG n°
7.369.536-1 SSP/SP e do CPF n° 931.107.668-63, residente na Rua Convengéo, 246, Vila Nova,
[tw/SP{ 2" Secretiria: Arlete Zapparoli dos Santos. brasileira, casada, aposentada, portadora
do RG n° 3.592.866-7 SSP/SP e do CPF n° 749.235.448-72, residente na Rua Alagoas, 71,
Bairro Brasil, Itw/SP; 12 Tesoureiro: Jodio Fernando Scaravelli, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n® 12.302.317-8 SSP/SP e do CPF 984.764.678<34, residente na Rua Arthur
Rogério Peixoto de Almeida, 130, Parque Industrial, Itu/SP; 2° Tesoureiro: Dirceu Alcova
brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 14.443.860 SSP/SP ¢ do CPF 984.670.268-04,
residente na Rua Dante Pellacani, 38, Bairro Jardim Aeroporto, Itw/SP e Diretor de

/Patriménio: José¢ Tadeu Vannucci, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° i

A
9.718.075 SSP/SP e do CPF n°® 890.521.538-68, residente na Rua Cornélio Pires, 372, |}/
Campo Santo Antonio, Itu/SP. Em ato continuo, o presidente da reunido apresentou aos

presentes os membros eleitos do Conselho Fiscal desta Obra Unida, sendo Membros Titulares
= Valéria de Fitima Azevedo Rodrigues, brasileira, casada, auxiliar administrativa, portadora
do RG n® 28.131.341-6 SSP/SP e do CPF n° 253.785.288-06, residente na Rua Paulino Benedito
Ferrari, 37, Parque das Rosas, Itw/SP; Antonio de Jesus Almeida, brasileiro. casado,
aposentado, portador do RG n® 4.171.175 SSP/SP e do CPF n° 556.374.428-00, residente na
Rua Antonio Francisco de Paula Souza, 36, Vila Prudente, Itu/SP e Aparecida de Lourdes
Peres Oliveira. brasileira, vitva, ﬁsemada, portadora, do RG n°® 4.740.578 e do CPF n° @ '

e )
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041.987.168-38, residente na Rua Alagoas, 76, Bairro Brasil, Itw/SP. Membros Suple
Iolanda Camerin Fanchini, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG n° 3.21 F.106< 4
do CPF n® 271.177.698-07, residente na Rua Alameda Santa Ana, 605, Condomifiisfardhd
Theodora, Itu/SP: Sénia Maria da Silva Barbieri, brasileira, casada, aposentada, portadora do

\\ RG n® 10.411.251-7 SSP/SP e do CPF n° 890.492.768-49, residente na Avenida Engenheiro

“% Gianni Palenga, 534, Parque das Industrias, Itu/SP e Neuza Scalet Gavioli. brasileira. vitiva.

7°E)Josentada, portadora do RG n° 7.492.798 SSP/SP e do CPF n° 038.619.388-02, residente na
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a Adelino Xavier da Silveira, 147, Vila Santa Rosa, [tu/SP. Em seguida, o associado Marcelo

oreira Lopes, presidente do Conselho Central de Indaiatuba da Sociedade de Sdo Vicente de
\/ aulo, conforme lhe faculta o artigo 30, inciso XXVII do vigente Estatuto Social desta Obra
Unida, declarou empossado como presidente da Associagio da Vila de Siio Vicente de
Paulo, o associado José Roberto Zapparoli dos Santos, bem como os demais membros da
Diretoria e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, todos qualificados acima,
nos seus respectivos encargos institucionais. Em conformidade com o paragrafo 3° do artigo
18. do vigente Estatuto Social, os membros da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal
cumprirdo o mandato de 02 (dois) anos, com inicio no dia 19 de Jjunho de 2020 e término no dia
18 de junho de 2022. Conforme prerrogativa estatutaria exclusiva do presidente reeleito, terdo
direito a voto em assembleias e elei¢Ses os seguintes membros da Diretoria: José Roberto
Zapparoli dos Santos, Fitima Regina de Camargo Vieira, Joio Fernando Scaravelli e
Dirceu Alcova, em consondncia com o artigo 18, paragrafo 7° do referido estatuto social. Na
sequéncia, o presidente da reunido informou que a eleigdo foi devidamente homologada pelo
Conselho Metropolitano de Jundiai. Em seguida o presidente empossado agradeceu a confianga
nele depositada, renovando seu pedido de apoio e colaboragio de todos os associados
vicentinos. Ao final o presidente empossado declarou conhecer a Regra da Sociedade de Sio
Vicente de Paulo no Brasil, bem como o vigente Estatuto Social, como também assim
declararam todos os membros empossados da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagdo da
Vila de Sao Vicente de Paulo. Ainda, de acordo com o artigo 29 do vigente estatuto social, todos
os associados empossados declararam que tudo fardo para cumprir e fazer cumprir sem ressalvas
os aludidos regulamentos institucionais, a legislagdo constitucional e infraconstitucional. Nada
mais havendo a tratar, foram conduzidas as oragdes finais e declarada encerrada a reunifio pelo
presidente. E para constar, eu, Fatima Regina de Camargo Vieira, secretdria da reunido, lavrei
esta ata, que lida e se aprovada, vai devidamente assinada. Seguem as assinaturas. Itu/SP, 18 de
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. Dirceu Alcova \Dos Tadeu Vannucci
2“ Tesoureiro iretor de Patriménio /
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CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI

1 SOCKEDADE DF Fundado em 22 de maio de 1999
SAC VICENTE DE PAULO

DECLARACAO DE HOMOLOGACAO

0O CONSELHO METROPOLITANO DE JUNDIAI DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE
DE PAULO, associagdo de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.402.821/0001-42, com
sede na Rua Senador Fonseca, 673 Centro, Jundiai/SP, por meio de seu presidente, infra-
assinado, associado José da Costa Silva, brasileiro, casado, comprador sénior, portador do RG n°
52.738.656-X SSP/SP e do CPF n® 677.636.507-53, residente na Rua Serafim Abib, 650 Jardim
Planalto, Jaguariina/SP, DECLARA que foi aprovada a HOMOLOGACAOQO da elei¢io do
associado José Roberto Zaparolli dos Santos, como presidente da Associa¢io da Vila de Sido
Vicente de Paulo e dos associados: Antonio de Jesus Almeida, Aparecida de Lourdes Peres
Oliveira e Valéria de Fitima Azevedo Rodrigues, como membros titulares do Conselho
Fiscal e dos associados lTolanda Camerin Fanchini, S6nia Maria da Silva Barbieri e Neusa
Scalet Gavioli, como membros suplentes do Conselho Fiscal da Associagiio da Vila de Sao
Vicente de Paulo, associagdo de direito privado, com sede na cidade de Itu/SP, inscrita no CNPJ
sob 0 n ° 45.466.174/0001-82, instalada na area de atuagdo deste Conselho Metropolitano de
Jundiai da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, para o mandato de 19 de junho de 2020 a 18 de
junho de 2022, nos termos do artigo 18, paragrafo 3° do vigente Estatuto Social daquela Obra
Unida. Por ser verdade, firma a presente para que surtam todos os efeitos de direito.

. Jundiai/SP, 11 de maio de 2020.

President€ db CM Jundiai da SSVP
RG n° 52.738.656-X

Tabelido de Notas e de Protesto de Letras e Tilulos
Or. M, s Trovizan Garriel
Jagunnuna - 5P - CEP 18012122 - Fou
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EDITAL DE CONVOCAqu
REUNIAO EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, por meio de seu
Presidente, infra-assinado, em conformidade com o artigo 17, inciso II do vigente
Estatuto Social desta Obra Unida, CONVOCA TODOS OS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO,
DA DIRETORIA DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, BEM COMO OS
PRESIDENTES DOS CONSELHOS PARTICULARES SANTA LUZIA E
NOSSA SENHORA DA CANDELARIA AMBOS DA CIDADE DE ITU/SP,
INSTALADOS NA AREA DE ATUACAO DO CONSELHO CENTRAL DE
INDAIATUBA, para a REUNIAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
18 de junho de 2020 (quinta-feira), as 19h30min, na sede da Associagdo da Vila
de Sdo Vicente.de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova,
Itw/SP, tendo como Pauta: A POSSE DO NOVO PRESIDENTE E DOS
DEMAIS MEMBROS DA NOVA DIRETORIA E DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DO NOVO CONSELHO FISCAL.

Itu/SP, 28 de MAIO de 2020.

1 lee“.lﬂﬁm]
N.u!ai

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente
Rua Santa Cruz, 757 Centro - Itu
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Dirigentes Referencia
Razéo Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

19.06.2020 & 19.06.2022
CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82

Nome

José Roberto Zapparolli dos Santos
Fatima Regina de Camargo Vieira
Lucia Helena D’Elboux Neves

Arlete Zapparoli dos Santos

Jo&o Fernando Scaravelli

Dirceu Alcova

José Tadeu Vanucci

Valéria de Fatima Azevedo Rodrigues
Anténio de Jesus Almeida
Aparecida de Lourdes Peres Oliveira
lolanda Camerin Fanchini

Sbnia Maria da Silva Barbieri

Neuza Scalet Gavioli

Funcéo

Presidente
Vice-presidente
Secretaria

22 Secretaria

Tesoureiro

2° Tesoureiro

Diretor Patrimdnio
Conselho Fiscal Titular
Conselho Fiscal Titular
Conselho Fiscal Titular
Conselho Fiscal Suplente
Conselho Fiscal Suplente
Conselho Fiscal Suplente
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Anexo V

Relatério de Atividades do Ano de 2020

_ Identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil(Ose) =
Nome: Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo CNPJ: 45.466.174/0001-82

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Luiz Gonzaga Bicudo n°1435
 Bairo:VilaNova | Cidade:ftwSP ~~ CEP:13309-036.

E-mail da Instituigao: financeiro@vilavicentinaitu.com.br

Home Page/Site Instagram e Facebook: vilavicentinaitu

 Telefone: (11) 4024 0733 ) Telefone: (11) 4025 5800

. Nome do responsavel legal pela OSC José Roberto Zapparoli dos Santos = CPF: 103.594.098.14

| N° RG: 15.747.563 Orgéo Expedidor: SSP/SP Prasidente

Enderego Rua: Rua Miquelina Limongi, N° 82

| Telefone: (11) 4022-6441  Celular: (11) 99920-9970 _Email: jrzapparoli@gmail.com

Cargo ocupado: ‘

|

' Nome do responsavel técnico: Isabel Barantini Mazzo Decaris

| Area de Formagao: Servigo Social | N° do Registro no Conselho Profissional - CRESS: 61011

E-mail:

|
Telefone (11) 4024-0733 | Celular(11) 98336-1301 | "0 o iavicentina. tu.com br

I Objetivos

' Objetivo Geral: A Associagdo da Vila de S3o Vicente de Paulo € uma Obra Unida da Sociedade Séo
f\ﬁcente de Paulo no Brasil, fundada em 02 de fevereiro de 1938, inscrita no CNPJ sob n°®
| 45.446.174/0001-82 & uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPls) ofertando
" atendimento de pessoas idosas, sem distingdo de raca, cor, condicdo social, credo politico ou

. religioso, visando um envelhecimento sadio, compreendido a partir dos sessenta anos de idade.

Objetivos Especificos: Desenvolve o Servico de Acolhimento Institucional para idosos (ILPI) de
acordo com a Resolugdo do CNAS 109 de 11/11/2009, Servigo de Protecdo Social de Alta
Complexidade.
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I1 Origem dos Recursos

Repasse de Verba Estadual: R$ 51.000,00

Repasse de Verba Federal: R$ 20.000,00

Repasse de Verba Emergencial: R$ 5.250,00

Repasse de Verba Fundo Municipal do Idoso: R$ 33.815,54

Recursos préprios: R$ 1.138.793,06 (saléo de festas, casas de aluguel, festas
diversas em prol dos idosos; doagbes de pessoas fisicas e juridicas);

11l Infraestrutura

A Entidade situa-se na zona central da cidade em terreno proprio de 14.365 m/2 e
subdivide-se em um Pavilhdo com area de 947,79 metros quadrados, subdivididos em:

13 quartos (sendo 06 femininos e 07 masculinos);

01 quarto para Enfermaria;

01 sala para cuidados de cabelos e barba, (Masculino e feminino);
01 sala de Curativo / consultério Odontolégico;

01 sala arejada para recepgdo dos familiares — devido ao COVID -19 (equipe técnica |
realiza reunibes com responsavel familiar, atualizando sobre quadro clinico, situagédo |
habitacional e de convivio do idoso (a));

01 refeitorio; 01 cozinha;

01 sala de TV, (Convivéncia),

01 sala de Fisioterapia;

01 sala de Servigo Social; Psicologia, Nutrigao;
01 sala de Administragdo (recep¢ao, financeiro e Gestora);
03 banheiros para os Funcionarios;

02 banheiros comunitarios para os homens;
02 banheiros comunitarios para as mulheres;
01 sala de enfermagem; consultério Médico;
01 posto de enfermagem;

01 lavanderia;

01 rouparia;

01 despensa;

01 almoxarifado;

01 varanda na entrada da Instituicao;
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01 area de convivéncia interna (pavilhdo);

01 area externa para banho de sol;
02 espacos para garagem de veiculos da instituicdo;
01 espaco interno de estacionamento para os veiculos (funcionarios, visitantes, diretores);

Também faz parte da propnedade da Instituicao, a Igreja e o0 Salao de Festas.

IV- Caracterizagdo dos Servncos

Abrigamento:

Despertar — Os idosos acamados s&o atendidos pela enfermagem em seus leitos, os demais
idosos fazem sua higiene pessoal matinal e se dirigem ao refeitério.

Refeigées — Durante o dia somam-se, 05 (cinco) refeigdes — café da manha, almogo, lanche
vespertino, jantar e lanche noturno. A Nutricionista responsavel, elabora o cardapio e orienta as
cozinheiras (03), responsaveis pela qualidade da alimentacao e dietas prescritas aos internos.

Higienizagdo da Instituigdo — Sao realizadas por duas faxineiras responsaveis pela higiene
dos pavilhGes (refeitorio, quartos e sanitarios), parte interna e externa da Vila Vicentina.

Lavanderia — A lavadeira é responsavel pela manutencdo total dos servigos da rouparia (cama,
mesa, banho e pessoal).

Transporte — O servico de transporte € composto por tres veiculos: uma ambulancia, uma
perua Kombi e 01 veiculo tipo pick up, um motorista € responsavel pelo transporte dos idosos e
arrecadacao de doagdes. O controle € feito por um funcionario administrativo que atende aos
pedidos da enfermagem, diretoria e servigo social. Em casos emergenciais noturnos com os
idosos, aos finais de semana e feriados o transporte € efetuado pelo sistema de transporte
municipal. (190).

Administragdo - Duas funcionarias desempenham fungbes relacionadas ao setor de pessoal,
finangas, recepgdo ao publico e atendimento de telefone e no controle de doagbes ou
solicitagdes administrativas e assim subsidiam o escritério responsavel pela Contabilidade da
Entidade. A Entidade conta com dois Advogados contratados para dar suporte na area Juridica.

Gestao da Entidade: Uma Gestora € responsavel pela coordenagéo das rotinas
administrativas, visando o bom funcionamento operacional da instituicdo; gerenciamento de
cotagbes compra de insumos e suprimentos, acompanhamento e avaliagdo do desempenho
dos funcionarios; assessoria na organizagdo de eventos interos e externos; assessoria na
selegdo, recrutamento e contratagdo de pessoal, gerenciamento dos recursos humanos,
gerenciamento dos controles internos financeiros e operacionais; relacionamento direto com o
presidente e demais membros da Diretoria; acompanhamento das parcerias governamentais;
gerenciamento das prestagdes de contas financeiras e operacionais; participagéo nas reuniées
convocadas para a equipe multiprofissional. Atendimento ao Grupo de Voluntéarios —
acompanhar, orientar e incentivar o grupo de voluntarios da Associagéo da Vila de Sao Vicente
de Paulo, agdo conjunta com a equipe multidisciplinar e Diretoria e Servico Social.
Assisténcia médica:

Avaliagdo médica — a Instituicdo possui 01 médico, cedido pela Prefeitura Municipal que
atende os idosos, uma vez na semana, na Instituicdo. Sendo também responsavel pela

p
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avaliagdo médica do idoso no ato da admissdo para a vaga solicitada. Quando necesséno
encaminha o idoso para exames e demais especialidades.

Enfermagem 24 horas — O setor de enfermagem é composto por uma Enfermeira responsavel
pela coordenacgdo e 12 (doze) auxiliares de enfermagem e cuidadores, que trabalham em
sistema de plantdo (12/36) diumo e noturno. Sdo responsaveis pela medicagdo, banhos,
trocas, curativos e socorro imediato, garantindo a seguranga e conforto dos idosos acamados e
dependentes. Desenvolvem acgdes preventivas de salide dos demais idosos. Quando o idoso &
atendido externamente, um cuidador acompanha nas consultas e exames. Internagbées —
Sempre que necessarias, sao feitas pela equipe de enfermagem/cuidadores ffamiliares e
acompanhadas pelo Servico Social Hospitalar e da Entidade. Acompanhamento médico-
social — E realizado pela equipe de Enfermagem, Servico Social e voluntario. Em alguns
casos, o idoso & acompanhado por dois profissionais para sua maior seguranga.

Atividades sdcio-recreativas e Laborativas

Passeios — S&o programadas tardes de passeios dentro do municipio e viagens turisticas para
outras cidades, de acordo com o interesse e solicitagdo dos idosos. Em 2019 foram realizadas
passeios ao shopping, para Sitio, em restaurante e pizzaria.

Festa dos aniversariantes — E realizada mensalmente e ocorre na Gitima quinta-feira de cada
més. A festa é realizada e oferecida por um grupo de voluntarias @ um grupo de palhagas
fazem a interagdo com os idosos, com musica e um agradecimento pela satde dos idosos e
comemoraram 0s aniversariantes do meés.

Datas comemorativas — S&o realizadas de acordo com o calendario oficial. (Carnaval,
Pascoa, Dia das Mulheres, Dia das Mées, Festa Junina, Dia dos Pais, Festa da Primavera,
Natal, entre outras). Durante todo ano os idosos recebem atencéo de varios voluntarios, os
idosos nessas atividades interagem com outras pessoas, trocando experiéncias, recebendo
carinho, atengdo e muitas vezes sendo presenteados.

Jogos recreativos — Fazem parte das tardes recreativas a dama e o dominé. O bingo
(tombola) €& realizado esporadicamente com oferta de pequenos brindes (sabonetes,
desodorantes,) para estimular a participacao.

Filmes / leitura / TV — A Atividade diaria, que os idosos praticam de acordo com o interesse
do idoso.

Servigo Social _ Tem como objetivo assegurar ao idoso seus direitos e garantias, criando
condigbes para promover sua autonomia, integragcdo e participagdo na comunidade,
promovendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida saudavel. Triagem — realizada para
fins de estudo socioeconémico quando ha solicitacdo da vaga (atendimento disponibilizado ao
publico para solicitagdo de vaga todas, as tergas feiras no periodo da tarde. Atendimento
individualizado todos os dias, de acordo com a solicitagdo do idoso aos casos sociais
levantados, visando o fortalecimento dos vinculos afetivos relacionais e familiares. Grupal em
conjunto com o setor de psicologia todas as quintas feiras no periodo da tarde. Realizacédo de
visitas domiciliares — tem por finalidade subsidiar o estudo social e a pesquisa para melhor
conhecimento dos usudrios, que solicitaram o abrigamento. Realizagdo de estudo social e
pessoal — Realizacdo de relatorios do estude do caso para encaminhamento aos érgéos de
defesa dos direitos do idoso. Realizacdo de projetos — propor projetos para ampliagdo das

: (7
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acbes assistenciais desenvolvidas, contribuindo com a efetiva participagéo do idoso no meio
Institucional.

Fisioterapia: A Vila Vicentina possui o setor de fisioterapia para atendimento a todos os
idosos. A fisioterapeuta realiza o atendimento em pequenos grupos ou individualmente. Atende
a prescricdo médica dada e propde atividades para melhoria da saude do idoso. A
Fisioterapeuta & também responsavel por levar os idosos no grupo caminhada, juntamente com
a psicdloga e voluntarios e demais funcionarios as segundas feiras pela manhad e por
incentivar os idosos em participar do alongamento realizado por voluntario as tercas feiras
pela manha e por levar os idosos ao café no hotel Gandini, as sextas feiras pela manha
(programas realizados em forma de rodizio para que todos os idosos e funcionarios e
voluntarios possam participar, incentivando a socializagdo, convivio e estimulando o
movimento.

Psicologia: O setor de psicologia tem como objetivo prestar atendimento, duas vezes na
semana, individual e grupal para os idosos, como também reforgar € manter vinculo com seus
familiares e estabelecer novos vinculos com os demais moradores. Expandir relagbes sociais,
promovendo atividades e recreagdo em grupo na Instituicdo e nos passeios externos. Presta
atendimento grupal em conjunto com o setor de servigo social todas as quintas feiras no
periodo da tarde e as segundas feiras pela manha em conjunto com o setor de fisioterapia e
voluntarios da participa do grupo de caminhada. Também & responsavel para dar suporte na
contratacéo de funcionarios.

Nutricdo: O Setor de nutrigdo visa prestar assisténcia dietética e promover a sauide.na
elaboracdo de cardapios, buscando restaurar o estado nutricional dos idosos com patologias e
manter o bom estado nutricional de todos, através da orientacdo nutricional, avaliagdo mensal
dos idosos, prescrigdo de suplementos e dietas especificas de acordo com a patologia
apresentada. (Atendimento todos os dias).

Culinaria: Quinzenalmente (as sextas feiras a tarde) é realizada a culinaria com os idosos que
escolhem algum tipo de alimento que gostariam de fazer, ja foram feitos varios pratos: Bolo de
Fuba, pamonha, biscoito tipo maisena, pao de queijo, esfira, pdo caseiro e pastel. Trabalho
realizado com o setor de fisioterapeuta. E também de sextas feiras a tarde quinzenalmente séo
realizados jogos recreativos com os idosos a respeito de alimentagdo.

a. Publico Alvo: A Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo atende Idosos a partir de
60 anos de idade, de ambos os sexos, de baixa renda, € uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), pertencente a Rede Socioassistencial do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Itu/SP. Presta servicos de acolhimento
institucional as pessoas idosas residentes no Municipio de Itu, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando-
Ihes Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, em conformidade com a Resolugao
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais).
b Ndmeros ldosos Atendidos: 30 idosos. }9 (‘u
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c. Cronograma das atividades desenvolvidas no ano anterior )

« 06/01/2020 — Recolhemos os enfeites de Natal, desmontamos a arvore de Natal com o
auxilio dos idosos, com o objetivo de socializagdo e participagao;

«09/01/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participagdo e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 13/01/2020 — Dedinho de prosa com idosas, com o objetivo de interacéo e trocas de
experiéncias positivas, negativas entre as idosas;

e 17/01/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participagéo e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 20/01/2020 — Dedinho de Prosa com os idosos, com o objetivo de interacao entre os idosos;

« 28/01/2020 — Corte de cabelo dos idosos com professor e alunos da ONG Jodo de Barro,
com o objetivo de integragdo entre as Instituigdes, elevagdo da auto estima dos idosos,
promovendo salde e bem estar,

«31/01/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com 0 objetivo de
participagdo e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 07/02/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participagdo e fortalecimento de vinculo entre os idosos,

« 10/02/2020 — Reike e Cromoterapia (voluntaria), com o objetivo de proporcionar saude e
bem estar;

« 12/02/2020 — Manicure Voluntaria, com o objetivo de fortalecer a higiene e proporcionar
saude e bem estar,

 14/02/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participago e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 17/02/2020 — Reike e Cromoterapia (voluntaria), com o objetivo de proporcionar saude €
bem estar;

«21/02/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participacdo e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 27/02/2020 — Reike e Cromoterapia (voluntaria), com o objetivo de proporcionar saude e
bem estar;

« 27/02/2020 — Comemoragdo dos Aniversariantes do més, com o objetivo de comemorar 0
aniversario dos idosos;

« 28/02/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participagao e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 02/03/2020 — Caminhada com os idosos, com o objetivo de socializacdo entre os idosos;

« 03/03/2020 — Exercicios com Educador fisico voluntério e Fisioterapeuta da Instituigdo, com
o objetivo de realizar alongamento e relaxamento com 0s idosos;

« 03/03/2020 — Corte de cabelo, com o objetivo de incentivar os cuidados pessoais, saude e
bem estar;

« 09/03/2020 — Caminhada com os idosos, com o objetivo de socializagdo entre os idosos;

« 10/03/2020 — Exercicios com Educador fisico voluntario e Fisioterapeuta da Instituicdo, com
o objetivo de realizar alongamento e relaxamento com 0s idosos;

« 11/03/2020 — Reike e Cromoterapia (voluntaria), com o objetivo de proporcionar saude e

bem estar;
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« 11/03/2020 — Manicure Voluntaria, com o objetivo de fortalecer a higiene e proporClonar
saude e bem estar;

* 13/03/2020 — Café da manha com alguns idosos no Hotel Gandini, com o objetivo de
participacao e fortalecimento de vinculo entre os idosos;

« 13/03/2020 - Jogos com a dindmica Nutricional, desenvolvido pela nutricionista da
Instituig&o, com o objetivo de descontrag&o entre os idosos e aprendizagem;

Paralizagdo das Atividades com Voluntarios Decorrente da Quarentena — Pandemia
Covid 19. Atividades abaixo desenvolvidas pelas técnicas e funcionarios da
Instituigdo, seguindo o protocolo de seguranga do Governo do Estado de Sdo Paulo;

« 16/03/2020 — Caminhada com os idosos, na parte intema da Instituigdo com o objetivo de
socializaga@o entre os idosos;

« 20/03/2020 — Culinaria — confecgdo de pao de queijo, com o objetivo de trabalhar a
coordenacao motora, fortalecer interagao e lagos entre idosos e funcionarios;

©27/03/2020 - Jogos com a dinamica Nutricional, desenvolvido pela nutricionista da
Instituicdo, com o objetivo de descontracéo entre os idosos e aprendizagem;

» 03/04/2020 - Culinaria — confecg@o de bolinha de queijo, com o objetivo de trabalhar a
memoria afetiva, a coordenagdo motora, fortalecer interagdo e lagos entre idosos e
funcionarios;

« 06/04/2020 - Exercicios com Fisioterapeuta e com a Psicologa da Instituigdo, com o objetivo
de realizar alongamento e relaxamento com os idosos;

» 13/04/2020 — Dinamica: Qual & a Musica? com Fisioterapeuta e com a Psicologa da
Instituicdo, com o objetivo de descontragdo e relaxamento com os idosos;

 24/04/2020 — Culinaria — confec¢do de Pamonha, com o objetivo de trabalhar a memoria
afetiva, a coordenagdo motora, fortalecer interag@o e lagos entre idosos;

» 04/05/2020 — Grupo de convivéncia STOP, com o objetivo de estimular a memoria e atengao
dos idosos;

» 08/05/2020 — Culinaria — confeccdo de Esfirra, com o objetivo de trabalhar a memoria
afetiva, a coordenagéo motora, fortalecer interagdo e lagos entre idosos;

« 11/05/2020 — Grupo de convivéncia, Dindmica — Complete a frase, com o objetivo de
trabalhar a memoria e socializagao entre os idosos;

« 11/05/2020 — Corte de cabelo, com o objetivo de incentivar os cuidados pessoais, saude e
bem estar; (respeitando todos os protocolos de seguranca);

* 18/05/2020 — Grupo de convivéncia, atividade — Jogo Boliche e argola, com o objetivo de
trabalhar a coordenag¢édo motora e nogéo de espago;

« 31/08/2020 — Corte de cabelo, com o objetivo de incentivar os cuidados pessoais, saude e

bem estar; (respeitando todos os protocolos de seguranga);
Do més de Maio ao més de Outubro, ocorreu o agravamento da Pandemia COVID -19,
com orientagdo da vigilancia epidemiolégica a Instituicdo paralisou as atividades
evitando ao maximo o contato fisico entre os idosos e funcionarios, a instituigdo
reforgou as medidas de protegdo previstas no Protocolo de seguran¢a do Governo do
Estado de Sao Paulo.

« 15/10/2020 — Filme, passamos o filme que foi desenvolvido pelos alunos do Ceunsp, os
alunos fizeram uma campanha para arrecadar produtos de higiene pessoal e enviaram aos
idosos, elaboraram um filme para falar sobre a campanha aos idosos;
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

N SQCIEDADE DE Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
SAQC VICENTE DE PAULO Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tuw/SP, CEP 13309-036
Fone; (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com br — Site:

« 19/10/2020 — Caminhada com os idosos, na parte externa da Instituicdo com o objetivo de
socializagao entre os idosos;

e 26/10/2020 — Corte de cabelo, e pintura, com o objetivo de incentivar os cuidados pessoais,
salide e bem estar; (respeitando todos os protocolos de seguranca);

© 22/10/2020 — Estagiarios de Psicologia realizaram uma video conferéncia com os idosos,
com o objetivo de estimular a criatividade e concentragao;

« 26/10/2020 — Estagiarios de Psicologia realizaram uma video conferéncia com os idosos,
com o objetivo de estimular a criatividade e concentragao;

* 29/10/2020 - Voluntaria Debora veio cantar para os idosos (respeitando o distanciamento,
ficou na parte externa da Instituicdo), com o objetivo de interacdo e resgate de memorias;

¢ 29/10/2020 - Festa de Aniversariantes do més, com o objetivo de interagéo entre os idosos;

» 05/11/2020 — Estagiarios de Psicologia realizaram uma video conferéncia com os idosos,
com o objetivo de estimular a criatividade e concentragao;

« 09/11/2020 — Caminhada com os idosos, na parte extena da Instituicdo com o objetivo de
socializagao entre os idosos;

¢ 23/11/2020 — Estagiarios de Psicologia realizaram uma video conferéncia com 0s idosos,
com o objetivo de estimular a criatividade e concentragéo;

» 26/11/2020 — Estagiarios de Psicologia realizaram uma video conferéncia com os idosos,
com o objetivo de estimular a criatividade e concentragao;

« 26/11/2020 — Festa de Aniversariantes do més, com o objetivo de interagao entre os idosos;

¢ 10/12/2020 — Projeto Musica para respirar, apresentacdo do musico Bruno Lourensseto
através de uma video chamada, com o objetivo de integragéo social;

» 18/12/2020 — Almoco de Natal, com o objetivo de socializagao;

« 21/12/2020 — Corte de cabelo, e pintura, com o objetivo de incentivar os cuidados pessoais,
saude e bem estar; (respeitando todos os protocolos de seguranca);

= 30/12/2020 — Festa de Aniversariantes do més, com o objetivo de interag&o entre os idosos.

d. Recursos Financeiros Utilizados
Repasse de Verba Estadual: R$ 51.000,00
Repasse de Verba Federal: R$ 20.000,00
Repasse de Verba Emergencial: R$ 5.250,00
Repasse de Verba Fundo Municipal do Idoso: R$ 33.815,54
Recursos préprios: R$ 1.138.793,06 (saldo de festas, casas de aluguel, festas diversas
em prol dos idosos; doagdes de pessoas fisicas e juridicas),

e. Recursos Humanos envolvidos

A Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo conta com um quadro de funcionarios
assim distribuido:

Assistente Social 01 00 01

Auxiliar de Cozinha 02 00 02
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em !tu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tu/SP, CEP 13309-036

" SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: v vilavicentinaii o be
Cozinheira 01 00 01
Lavadeira 01 00 01
Servigos Gerais ( limpeza) 02 00 02
Gestor(a) Administrativo 01 00 01
Auxiliar Administrativo 02 00 02
Auxiliar Enfermagem 03 00 03
Cuidador (a) 09 00 09
Fisioterapeuta 01 00 01
Motorista 01 00 01
Nutricionista 01 00 01
Psicologa 01 00 01
01

Enfermeiro (a) - Terceirizado 01 01
Advogado (a) - Terceirizado 02 00 02
Escritorio Contabilidade/

Departamento Pessoal - 01 00 01

Terceirizado

Motoqueiroc — Terceirizado 01 00 01

CRESS: 81011

| Barantini Mazzo Decaris
Assistente Social

paroli dos Santos
Diretor - Presidente
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIAGCAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
S SVP Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
R SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, ItwSP, GEP 1 3309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu. com.br — Site: www.vilavicentinaitu. org. br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS - MENSAL

Entidade: Associagéo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragio: Periodo: Margo/2021 Parcela n2: 01 e 02 Fonte do Recurso:
n2: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil [ Agéncia: 65234 | Conta Corrente: 1121-5 |
RECEITA DESPESAS B
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICACKO DA DESPESA [ PAGAMENTO ,
Data Especif. credor Valor Ne DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICAGAOD PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
Recurso préprio | 16.03.2021 50,00
para ativacdo
da conta
01 e 02 parcelas | 18.03.2021 | 8.500,00 ]
Total | 8550,00 Total Total ’
TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
R$ 8.500,00 R$ 0,00 R$ 50,00 R$ 0,00
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO: )
R$ 0,00 R$ 8.550,00 R$ 0,00 R$ 0,00 \
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~ U SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

Sociodgde de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.468,174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itw/SP, CEP 13308-036

Fone: (11) 4024-0733 -Email; diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinai org.br

Itw/SP, 05 de Margo de 2021.

Nome e assinatura do Presidente:

4 X
José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente

Nome e assinatura do Tesoureiro:

W~

Jodo F ndo Scaravelli
Tesoureiro
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SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

Fone: (11) 4024-0733 —Email- diretori

Sc
ASSOCIACAO DA VILA DE

Instituicio de Lon,

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 -
Rua Lulz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Ituw/SP, CEP 13309-036

iedade de Sio Vicente de Paulo

SAO VICENTE DE PAULO
ga Permanéncia para ldosos (ILP1)

CNP.. 45 466.174/0001-82

a@vilavicentinaitu.com.br ~ Site’ www. vilavicentinaitu.org br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaborag#o: Periodo: Maio/2021 Parcela ne: Fonte do Recurso:
n2: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5
RECEITA DESPESAS ]
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICACAO DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor Ne DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICAGAO PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
Recurso préprio | 31.05.2021 RS 114,95 | 07.05.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 517,94 50.701 07.05.2021 R$ 517,94
da Entidade Fioravanti
07.05.21 Holerite Isabel Barantini Mazzo Decaris RS 1.177,02 50.702 07.05.2021 RS 1.177,02
07.05.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 838,23 50.703 07.05.2021 RS 838,23
07.05.21 Holerite Marcia de Freitas RS 980,53 50.704 07.05.2021 RS 980,53
07.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 861.271.100.105. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 997
LEI 13.019
07.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 861.271.100.105. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 998
LEl 13.019
07.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 861.271.100.105. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico - 999
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Sociedade de S&o Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
S SVP Fundada em Itu no dia (;2 de faverg;ung‘!Ian: ?’gﬁmﬁp:;:dmg:gg
) SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 ~Email diretoria@vilavicentinaitu com br - Site: www vilavi itu.org.br
LEl 13.019
07.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 861.271.100.106. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 000
LE1 13.019
20.05.21 Holerite Denise Daldon Alves RS 481,57 52.001 20.05.2021 RS 481,57
20.05.21 Holerite | Isabel Barantini Mazzo Decaris R$ 912,01 52.002 20.05.2021 R$ 912,01
20.05.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 365,89 52.003 20.05.2021 RS 365,89
Fioravanti
20.05.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 496,86 52.004 20.05.2021 RS 496,86
20.05.21 Holerite Marcia de Freitas RS 496,86 52,005 20.05.2021 RS 496,86
20.05.21 Holerite Maria Célia Corsi Nogueira RS 496,86 52.006 20.05.2021 RS 496,86
20.05.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 496,86 52.007 20.05.2021 RS 496,86
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 920
LEI 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 921
LE1 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 922
LEI 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 923
LEI 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 R$ 10,45
ref. Pacote de Servico — 924
LEI 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo - 925
LEI 13.019
20.05.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 851.401.300.006. | 20.05.2021 R$ 10,45
ref. Pacote de Servigo — 926
LE! 13.019
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A Socied_ade de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituigio de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

" SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tw/SP, CEP 13309-036
SAQ VICENTE DE PAULO Fone (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu. com br — Site: www.vilavicentinaitu_org br
L Total | RS 114,95 | Total l R$7.375,58 ’ Total , RS 7.375,58 j
TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 0,00 R$ 7.375,58 R$ 114,95 R$ 7.373,58
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 17.050,00 RS 9.789,37 RS 0,00 R$ 0,00

[tw/SP, 07 de Junho de 2021,

Nome e assinatura do Presidente:

\\

\

74 =S
José Roberto Zappamli%;s Santos
Presidente

Nome e assinatura do Tesoureiro:

%

Jodo B ndo Scaravelli
Tesoureiro
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e Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S S \r I) Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos (ILP1)
Fundada em ltu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-62

3 SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —-Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragdo: Periodo: Junho/2021 Parcela n2: 05 Fonte do Recurso:
n2: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 [ Conta Corrente: 1121-5
RECEITA DESPESAS
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICACAO DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor Ne DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICACAO PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
05 parcela 01.06.2021 | 4.250,00 07.06.21 Holerite Denise Daldon Alves RS 1.490,18 60.701 07.06.2021 RS 1.490,18
07.06.21 Holerite | Isabel Barantini Mazzo Decaris | RS 1.177,02 60.702 07.06.2021 RS 1.177,02
07.06.21 | Holerite Karla Gongalves Castro RS 541,69 60.703 07.06.2021 RS 541,69
Fioravante
07.06.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 1.119,74 60.704 07.06.2021 R$ 1.119,74
07.06.21 Holerite Marcia de Freitas RS 886,71 60.705 07.06.2021 RS 886,71
07.06.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 1.216,20 60.706 07.06.2021 RS 1.216,20
07.06.21 Holerite Maria Célia Corsi Nogueira RS 1.035,32 60.707 07.06.2021 RS 1.035,32
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo— 883
LEI 13.018
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

. SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone' (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 884
LEI 13.019
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 885
LE1 13.019
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 07.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 886
LEI 13.019
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 887
LEI13.019
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 888
LEl 13.019
07.06.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 821.581.200.097. | 20.05.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 889
LEI 13.018
TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 4.250,00 RS 7.540,01 R$ 0,00 RS 7.540,01
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 9.789,37 RS 6.499,36 RS$ 0,00 R$ 0,00
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- Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone. (11) 4024-0733 —Email. diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicenti org.br
Itw/SP, 08 de Julho de 2021.

Nome e assinatura do Presidente: Nome e assinatura do Tesoureiro:
&x’ \>
N

José Roberto Z roli $os Santos Joég?élando Scaravelli
Presidente Tesoureiro
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO

% [ 03 \/’ }) Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
bt : Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.468,174/0001-82
g SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tu/SP, CEP 13309-036
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragdo: Periodo: Julho/2021 Parcela n?: 06 Fonte do Recurso:
n: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil [ Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5
RECEITA DESPESAS -
RECEBIMENTOS |  DATA VALOR IDENTIFICACAO DA DESPESA PAGAMENTO
Data | Especif. credor Valor N2« DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICACA! PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
Recurso préprio | 02.07.2021 73,15 05.07.21 Holerite Maria Célia Corsi Nogueira RS 1.181,86 70.501 05.07.2021 RS 1.181,86
da Entidade
06 parcela 02.07.2021 | 4.250,00 | 05.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 841.861.200.00 | 05.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.101
LEl 13.019
Recurso préprio | 23/07/21 156,75 06.07.21 Holerite Denise Daldon alves RS 1.194,37 70.601 06.07.2021 RS 1.194,37
da Entidade !
06.07.21 Holerite Isabel Barantini Mazzo Decaris | RS 1.177,02 70.602 06.07.2021 RS 1.177,02
06.07.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 526,05 70.603 06.07.2021 RS 526,05
Fioravante :
06.07.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 705,84 70.604 06.07.2021 RS 705,84

N
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

V ‘P . Instituicao d_e Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
: : Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
i SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
,,,,, SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br
06.07.21 Holerite Mércia de Freitas RS 1.127,01 70.605 06.07.2021 RS 1.127,01
06.07.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 978,23 70.606 06.07.2021 RS 978,23
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.664
LEI 13.019
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 2.665
LEI13.019
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.666
LEI 13.019
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.667
LEl 13.019
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.668
LEI 13.019
06.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 831.871.200.27 | 06.07.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 2.669
LEI 13.019
20.07.21 Holerite Denise Daldon alves RS 496,86 72.002 ° 20.07.21 RS 496,86
20.07.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 212,45 72.003 20.07.21 RS 212,45
Fioravante
20.07.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 496,86 72.004 20.07.21 RS 496,86
20.07.21 Holerite Mdrcia de Freitas RS 496,86 72.005 20.07.21 RS 496,86
20.07.21 Holerite Maria Célia Corsi Nogueira RS 496,86 72.006 20.07.21 RS 496,86
20.07.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 496,86 72.007 20.07.21 RS 496,86
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo ~ 5.898
LEI 13.019
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — . 5.899
LEI 13.019
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP ‘ Instituicido de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundada em [tu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
~ SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email. diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www. vilavicentinaitu.org.br
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 5.900
LEI 13.019
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 5.901
LEI 13.019
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 5.902
LEI 13.019
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico - 5.903
LEl 13.019
20.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.011.300.01 | 20.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 5.904
LEl 13.019
22.07.21 Holerite Isabel Barantini Mazzo Decaris R$ 912,01 72.201 22.07.21 RS 912,01
22.07.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 882.031.100.04 | 22.07.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.293
LEI 13.019
Total 4.479,90 Total RS 10.655,89 * Total RS 10.655,89
TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 4.250,00 RS 10.655,89 RS 229,90 X RS 10.655,89
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 6.499,36 RS 323,37 RS 0,00 RS 0,00
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‘ Sociedade de S3o Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Q S‘/’p Instituigéo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

= T Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

B SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

[tu/SP, 08 de Agosto de 2021. o [}

Nome e assinatura do Tesoureiro:

: \

: y
José Robertd Zapparoli dos Santos Jodo Fepfando Scaravelli

Presidente Tespureiro

Nome e assinatura do Presidente:
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

(o < 1Y Instituic&o de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
S 5 S ‘V 1 Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

) SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-0358
SAC VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragdo: Periodo: Agosto/2021 Parcela n2: 07 Fonte do Recurso:
ne: 1300/2021 Estadual
Ranco: Rrasil | Agénria: 523-4 | Conta Corrente: 1121-5 |
RECEITA | DESPESAS |
| RECERIVENTOS | DATA | VAIOR IDENTIFICACAO DA DESPESA - PAGAMENTO |
Data | Especif. credor | wvalor Ne DATA DO VALOR DO
Do doc f IGENTIFICACAD PAGTO. PAGTQG.
| | PAGTO.
07 parcela 10.08.2021 4.250,00 20.08.21 Holerite Denise Daldon alves RS 16,03 82.001 20.08.2021 RS 16,03
Recurso proprio | 28.08.21 94,05 20.08.21 Holerite Isabel Barantini Mazzo Decaris RS 912,01 82.003 20.08.2021 RS 912,01
da Entidade
20.08.21 Holerite Luzia Regina Rosa RS 496,86 82.005 20.08.2021 RS 496,86
20.08.21 Holerite Marcia de Freitas RS 496,86 82.006 20.08.2021 RS 496,86
20.08.21 Maria Célia Corsi Nogueira RS 496,86 82.007 20.08.2021 RS 496,86
20.08.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 496,86 82.009 20.08.2021 RS 496,86
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada R$ 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 5.187
LEI 13.019 :
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituicac de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ; 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo. 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
Fone: {11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

PRV RV TCPr s

ref. Pacote de Servigo —
LEI 13.019

ref. Pacote de Servico — 5.188
LEI 13.019
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 5.189
LEI 13.019
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — £.190
LEi 13.019 '
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 5.191
LE! 13.019
20.08.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 5.192
i LEI 13.019 7 Ty .
' - o 20.08.21 Extrato | Tarifa indevidamente cobrada RS 10,25 852.321.200.02 | 20.08.2021 | RS 10,45

20.08.21 Extrato iartig indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 | 20.08.2021 ' RS 10,45
ref. Pacote de Servige — 5.184 '
LEl 13.019
20.08.71 Fxtrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.321.300.02 20082021 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 5.195
LEI 13.019 |
Tota' 4.344,05 3.009,53 Total 3.008,53

~ Total
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 -Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS:

RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE:

RECURSOS HUMANOS:

RS 4.250,00 RS 3.009,53 RS 94,05 RS 2.915,48

SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 323,37 RS 1.657,89 RS 0,00 RS 0,00

N Nome e assinatura do Tesoureiro: i

.7
José Roberto Zapparoii dos Santos

Presidente

LS

Joao Ferr% Scaravelli

Tesoureiro
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5 Sociedgde de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

) SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
i I Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

it SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila S3o Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragdo: Periodo: Setembro/2021 Parcela n®: 08 Fonte do Recurso:
ne: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5

RECEITA DESPESAS
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICACAO DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor Ne . DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICACAO PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
08 parcela 03.09.2021 4.250,00 | 06.09.21 Holerite Denise Daldon alves RS 67,88 90.601 06.09.2021 RS 67,88
Recurso préprio | 27.09.2021 73,15 06.09.21 Holerite Geiza Carla Coutinho Lobui R$ 896,96 90.602 06.09.21 RS 896,96
da Entidade
09 parcela 27.09.2021 | 4.250,00 | 06.09.21 Holerite | Isabel Barantini Mazzo Decaris | R$ 1.177,02 90.603 06.09.21 RS 1.177,02
06.09.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 510,03 90.604 06.09.21 RS 510,03
Fioravanti
06.09.21 Holerite Marcia de Freitas - RS 946,96 90.605 06.09.21 RS 946,96
06.09.21 Maria Célia Corsi Nogueira RS 1.035,32 90.606 06.09.21 RS 1.035,32
06.09.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle R$ 893,79 90.607 06.09.21 RS 893,79
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 R$ 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.784
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) Sociedgde de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

& ssvp

3 SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

LEl 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.785
LEl 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.786
LEI 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.787
LEl 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servi¢o — 1.788
LEI 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 1.789
LEl 13.019
06.09.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 842.491.200.14 06.09.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 1.790
LEI 13.019
Total 8.573,15 Total 5.601,11 ) Total 5.601,11

TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 8.500,00 RS 5.601,11 RS 73,15 R$ 5.527,96
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
R$ 1.657,89 R$ 4.629,93 RS 73,15 RS 0,00
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

j | ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
¥ S SVP ‘ Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
N SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAQ VICENTE DE PAULO

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

[tu/SP, 18 de Outubro de 2021.

Nome e assinatura do Presidente:

Nome e assinatura do Tesoureiro;

v g
José Raoberto Zapparc)\dos Santos
Presidente
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P . Sociedade de S&o Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

! S SVP Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
| Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
| 2 SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@uvilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS — MENSAL

Entidade: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragdo: Periodo: Outubro/2021 Parcela n2: Fonte do Recurso:
n2: 1300/2021 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5
RECEITA DESPESAS
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICAC[\O DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor i DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICACAO PAGTO. PAGTO,
PAGTO.
Recurso proprio | 28.10.2021 94,05 20.10.21 | Holerite Denise Daldon alves RS 496,86 102.001 20.10.21 RS 496,86
da Entidade "
20.10.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 16,03 102.002 20.10.21 RS 16,03
20.10.21 Holerite Pamela Aparecida de Franca RS 496,86 102.003 20.10.21 RS 496,86
Bueno
20.10.21 Holerite Maria Célia Corsi Nogueira RS 496,86 102.004 20.10.21 RS 496,86
20.10.21 Holerite Marcia de Freitas RS 496,86 102.005 20.10.21 RS 496,86
20.10.21 | Holerite Luana Ribeiro do Amaral RS 496,86 102.006 20.10.21 RS 496,86
20.10.21 | Holerite Karla Gongalves Fioravanti RS 365,89 102.007 20.10.21 RS 365,89
20.10.21 | Holerite Geiza Carla Coutinho RS 496,86 102.008 20.10.21 RS 496,86
20.10.21 | Holerite Isabel Barantini Mazzo Decaris R$ 912,01 102.009 20.10.21 R$ 912,01
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o Sociedade de Séo Vicente de Paulo

P ‘ ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
4 e S SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
; Fundada em ltu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

_ SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, [tu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 1.270
LEI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1271
LEI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.272
LEI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.273
LElI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.274
LEI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.275
LElI 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.276
LEl 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.277
LEl 13.019
20.10.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 852.931.200.41 20.10.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 1.278
LEI 13.019
Total 94,05 Total 4,369,14 Total 4.369,14
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13308-036

Fone: (11) 4024-0733 —~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 0,00 RS 4.369,14 RS 94,05 RS 4.369,14

SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 4.629,93 RS 354,84 R$ 0,00 RS 0,00

[tu/SP, 05 de Novembro de 2021.

Nome e assinatura do Presidente:

f14

|
José Roberto Zap\bgi‘dli“dos%antos
Presidente

Nome e assinatura do Tesoureiro:,

p S

Jo

rnando Scaravelli
Tesoureiro
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAQO VICENTE DE PAULO
Instituic@o de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS - MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragédo: Periodo: Novembro/2021 Parcela n2: Fonte do Recurso:
n<2: 1300/2021 10e11 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5
RECEITA DESPESAS
RECEBIMENTOS DATA VALOR IDENTIFICACAO DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor Ne, DATA DO VALOR DO
Do doc. | DENTIFICACKO PAGTO. PAGTO.
PAGTO.
10 Parcela 17.11.2021 | 4.250,00 | 19.11.21 Holerite Luana Ribeiro do Amaral RS 521,70 111.901 19.11.21 RS 521,70
Recurso proprio | 19.11.2021 83,60 19.11.21 Holerite Denise Daldon Alves RS 521,70 111.902 19.11.21 RS 521,70
da Entidade
11 Parcela 30.11.2021 4.250,00 | 19.11.21 Holerite Geiza Carla Coutinho RS 521,70 111.903 19.11.21 RS 521,70
18.11.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 185,89 111.904 19.11.21 RS 185,89
19.11.21 Holerite Marcia de Freitas RS 521,70 111.905 19.11.21 RS 521,70 N
19.11.21 Holerite Pamela Aparecida de Franga RS 521,70 111.906 19.11.21 RS 521,70
Bueno
19.11.21 Holerite Maria Celia Corsi Nogueira RS 521,70 111.907 19.11.21 RS 521,70
19.11.21 Holerite Luana Uiara Costa Lins RS 957,61 111.908 19.11.21 RS 957,61
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituigéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.456.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

& ssvP

SOCIEDADE DE

SAQ VICENTE DE PAULO |

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.326
LEl 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.327
LEl 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.328
LEl 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.329
LEI 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.330
LEI 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico - 6.331
LElI 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada | RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.332
LEI 13.019
19.11.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.231.200.41 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.333
LEI 13.019
Total 8.583,60 Total 4.357,30 Total 4.357,30
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4 Sociedgde de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 8.500,00 RS 4.369,14 RS 83,60 RS 4.357,30
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 354,84 R$ 4.581,14 RS 83,60 RS 0,00
Itw/SP, 06 de Dezembro de 2021.
Nome e assinatura do Presidente: Nome e assinatura do Tesoureiro:
A )
\

\ Y
José Roberto Zapparoli dos Santos

Presidente

Joao Fefnango Scaravelli
Tesoureiro
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS - MENSAL

Entidade: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Termo de Fomento ou Colaboragao: Periodo: Dezembro/2021 Parcela n2: Fonte do Recurso:
n2: 1300/2021 12 Estadual
Banco: Brasil | Agéncia: 6523-4 | Conta Corrente: 1121-5

RECEITA DESPESAS
BECERIMENTQS DATA VALOR IDENTIFICAC[\O DA DESPESA PAGAMENTO
Data Especif. credor Valor Ne DATA DO VALOR DO
Do doc. IDENTIFICACAO PAGTO. PAGTO.
PAGTO.

Recurso préprio | 06.12.2021 31,35 01.12.21 Holerite Maria Celia Corsi Nogueira RS 2.200,23 120.101 01.12.21 RS 2.200,23
da Entidade

Recurso préprio | 17.12.2021 39,87 06.12.21 Holerite Maria Celia Corsi Nogueira RS 1.485,21 120.601 06.12.21 RS 1.485,21
da Entidade

Recurso proprio | 17.12.2021 104,50 | 06.12.21 Holerite Karla Goncalves Castro RS 300,58 120.602 06.12.21 RS 300,58
da Entidade

Recurso proprio | 17.12.2021 4.250,00 | 20.12.21 Holerite Denise Daldon Alves RS 537,70 122.001 20.12.21 RS 537,70
da Entidade
empréstimo

12 Parcela 17.12.2021 | 4.250,00 | 20.12.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 395,96 122.002 20.12.21 RS 395,96

Recurso préprio | 22.12.2021 10,45 22.12.21 Holerite Luana Ribeiro do Amaral RS 537,70 122.003 20.12.21 RS 537,70
da Entidade

empréstimo /l'\_,
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20.12.21 Holerite Luana Uiara Costa Lins RS 936,21 122.004 20.12.21 RS 936,21
20.12.21 Holerite Marcia de Freitas RS 537,70 122.005 20.12.21 R$ 537,70
20.12.21 Holerite Maria Celia Corsi Nogueira RS 17,35 122.006 20.12.21 RS 17,35
20.12.21 Holerite Pamela Aparecida de Franga RS 525,93 122.007 20.12.21 R$525,93
Bueno
20.12.21 Holerite Silmara Aparecida do Valle RS 537,70 122.008 20.12.21 RS 537,70
20.12.21 Holerite Karla Gongalves Castro RS 425,61 122.009 20.12.21 RS 425,61
20.12.21 Holerite Luana Ribeiro do Amaral RS 433,13 122.010 20.12.21 RS 433,13
01.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 863.351.100.07 01.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 1.869
LEI 13.019
06.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 853.401.200.06 19.11.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 9.357
LEI 13.019
06.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 853.401.200.06 06.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 9.358
LEI 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.125
LEl 13.019 @
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.127
LEI 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico - 6.128
LEl 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.129
LEI 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.130
LEl 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo — 6.131
LEI 13.019

(B
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20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.132
LEI 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.133
LEI 13.019
20.12.21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 823.541.200.32 20.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servico — 6.134
LEI 13.019
21.12.21 Extrato DEVOLUGCAO EMPRESTIMO RS 4.250,00 122.101 21.12.21 RS 4.250,00
22.12:21 Extrato Tarifa indevidamente cobrada RS 10,45 898.595 22.12.21 RS 10,45
ref. Pacote de Servigo —
LEI 13.019
Total 8.686,17 Total 13.256.86 Total 13.256.86
TOTAL RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS: RECURSO PROPRIO DA ENTIDADE: RECURSOS HUMANOS:
RS 4.250,00 RS RS 4.436,17 RS 8.871,01
SALDO ANTERIOR: SALDO EM CONTA: VALOR TARIFA A SER ESTORNADO: MATERIAIS DE CUSTEO:
RS 4.357,30 RS 4.581,14 RS 4.385,85 RS$ 0,00
Itu/SP, 07 de Janeiro de 2022. /

Nome e assinatura do Presidente:

=\
José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente

Nome e assinatura do Tesoureiro:

Jodo &ﬁjo Scaravelli
Tesoureiro
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Funcionarios Gerais

Razao Social: Associacdo da Vila Sao Vicente de Paulo

Todos contratos CLT

Nome

ANA PAULA FRANCISCO
GONCALVES

ANDREA PETERSON DOS
SANTOS MARINS

ANGELITA FARIAS DE PONCE
DENISE DALDON ALVES
GIOVANNA PREVIDE
CARVALHO

ISABEL BARANTINI MAZZO
DECARIS

JULIANA DO NASCIMENTO
TEIXEIRA

KARLA GONCALVES CASTRO
FIORAVANTI

LUCIANA NUNES DE CAMPOS
LUZIA REGINA ROSA

MARCIA DA SILVA DANTAS
MARCIA DE FREITAS

MARCIO FERNANDES DOS
REIS

MARIA CELIA CORSI
NOGUEIRA

MARIA DE LOURDES FERREIRA
DE LIMA

MARIA REGINA CELSO
MARLENE SANTOS DE JESUS
MERCIA MARIA MELO SARAIVA
MIRIAM FERRE LOPES

NARA CRISTINA DE SOUZA
PEDRO

NELZELI CRISTINA TIBURCIO
DOS REIS

ROSELI APARECIDA
RODRIGUES

SILMARA APARECIDA DO
VALLE

Dirigentes
Razéo Social: Associagéo da Vila

Nome

José Roberto Zapparolli dos Santos
Fatima Regina de Camargo Vieira
Lucia Helena D’Elboux Neves
Arlete Zapparoli dos Santos

Joédo Fernando Scaravelli

Dirceu Alcova

José Tadeu Vanucci

Valéria de Fatima Azevedo
Rodrigues

Antonio de Jesus Almeida

05/2021
CNPJ/CEI: 45.466.174/0001-82

Referencia

Saléario Funcéo
105
14,27 NUTRICIONISTA R$ 1.498,35 HORAS
125
22,28 FISIOTERAPEUTA R$ 2.785,00 HORAS
1.242,14 SERVICOS GERAIS (VILA)
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
1.469,17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
2.280,02 ASSISTENTE SOCIAL
1.469,17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
50
15,21 PSICOLOGA R$ 760,50 HORAS
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
1.644,40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
2.568,06 MOTORISTA
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
1.242,14 AUXILIAR DE COZINHA
1.644,40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.242,14 LAVADEIRA
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS
1.242,14 SERVICOS GERAIS (VILA)
1.454,82 COZINHEIRA
3.109,61 GESTORA ADMINISTRATIVA
1.644,40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.242,14 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

19.06.2020 & 19.06.2022
CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82

Referencia
Séao Vicente de Paulo

Salério Funcéo

Sem remuneracgéo Presidente
Sem remuneracgao Vice-presidente
Sem remuneracéo Secretéaria
Sem remuneracéo 22 Secretéria
Sem remuneracéo Tesoureiro

Sem remuneragao
Sem remuneragao

Sem remuneragao

Sem remuneragao

2° Tesoureiro
Diretor Patriménio
Conselho Fiscal
Titular

Conselho Fiscal
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
5 SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAQO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br
Titular
Aparecida de Lourdes Peres Oliveira Sem remuneragao %?Jz?lho Fiscal
lolanda Camerin Fanchini Sem remuneracgéo Conselho Fiscal
Suplente
Sénia Maria da Silva Barbieri Sem remuneracgéo Conselho Fiscal
Suplente
- Sem remuneracao Conselho Fiscal
Neuza Scalet Gavioli Suplente
Prestadores de Servico Referencia 05/2021
Raz&o Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo CNPJ/CEI: 45.466.174/0001-82
Nome Salario Funcéao
Previner Consultoria Ltda ME Assessoria Juridica ILPI -
Dr. Claudio Stucchi 690,00 Advogado Mensal Contrato ME
Amanda Vicentin Lao 2.090,00 Assessoria Juridica - Mensal Contrato RPA
Advogada

Fabio Bortoletto da Silva
Treinamentos ME 3.750,00 Enfermeira RT Mensal Contrato ME
(Elaine Vidal Coutinho)

130,00
- .. .. 130,00 . honorarios e
Fernando Anténio Francischinelli 1,75 Motoqueiro R$ 705,00 1,75 por ficha Contrato RPA
recebida
Shalqm Assuntos Contabeis e 1.970,00 Escrltor!o Contabilidade e Mensal Contrato ME
Fiscais Ltda Trabalhista
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01a31/12

Demonstracdo do Resultado do Periodo

Folha: 1

2020 2019
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social
Custeio 1.138.793,06 C 113113141 C
Subvengdes 110.065,54 C 54.000,00 C
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social Total 1.248.858,60 C 1.185.13141 C
=RECEITA BRUTA - Atividades de Assisténcia Social 1.248.858,60 C 1.185.13141 C
=Superédvit BRUTO - Atividades de Assist. Social 1.248.858,60 C 1.185.13141 C
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist.Social
Remuneragao Pessoal c/Vinc. Empregaticio 64227270 D 662.351,18 D
Beneficios Pessoal c/Vinc. Empregaticio 28.677.55 D 36.626,79 D
Encargos Sociais 23292312 D 232.043,55 D
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist.Social Total 903.873,37 D 931.021,52 D
(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social
Remuneragdo Pessoal s/Vinc. Empregaticio 135.049,36 D 130.445,14 D
(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social 135.049,36 D 130.44514 D
(-) Despesas Ordindrias - Atividades Assist.Social
Manutengdo de Infraestrutura 18.352,00 D 19.978,70 D
Servigos de Comunicagao 401444 D 318264 D
Apoio Administrativo 128,135,55 D 147.903,25 D
(-) Despesas Ordinéarias - Atividades Assist Social 150.501,99 D 171.064,59 D
(-) Despesas Financeiras
Despesas Financeiras 15.009,24 D 17.628,18 D
(-) Despesas Financeiras Total: 15.009,24 D 17.628,18 D
(-) Despesas Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuigdes 2.099,16 D 1.480,02 D
(-) Despesas Tributédrias Total: 2.098,16 D 1.490,02 D
(-) Outras Despesas
Qutras Despesas 36.77431 D 49.674,96 D
(-) Outras Despesas Total. 36.77431 D 4967496 D
(-) Despesas de Projetos
Atividade de Assistencial Social 135.108,67 D 124.456,25 D
(-) Despesas de Projetos Total: 135.108,67 D 124.456,25 D
(-) Depreciagdo e Amortizag&o
Depreciacdo e Amortizagao 11.84582 D 13.116,62 D
g (-) Depreciagdo e Amortizagéo Tolal: 11.84582 D 13.116,62 D
=Déficit LIQUIDO ] 141.403,32 D 253.766,87 D
=Déficit ] L 141.403,32 D 253.766,87 D
Itu, 31 de dezembro de 2020
N\

i

4

DIRETOR RRESIDENTE -
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14
ASSOCIAGAO DA VILADE
SAO VlgENTE DE PAULO (

CONTADOR RESPONSAVEL
\ANTONIO HELIO PREVIDE
/CT CRC: ISP036416/0-1

/

247/0001.22
SHALOM ASSUNTOg @J‘o‘ﬁm‘sas'e; IS E FISCAIS LT ==
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP - 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01 a 31/12
Balango Patrimonial

Folha: 1

ATIVO 3.362.956,24 3.524.982 12
ATIVO CIRCULANTE 99.345.33 141.044 44
DISPONIBILIDADES 21.171,58 73.008,12
BENS NUMERARIOS 5.660,15 0,00
BANCOS C/DEPOSITOS SEM LIMITES 13.209,81 6.108.80
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 2.301.62 66.899.32
VALOR DOS CREDITOS A CURTO PRAZO 78.173,75 68.036,32
CONTAS A RECEBER 0,00 3.079,88
ADIANTAMENTOS 11.863,94 102,30
IMPOSTOS A RECUPERAR 1.924 97 469,30
DEPOSITOS JUDICIAIS 64.384 84 64.384,84
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.263.610,91 3.383.937 68
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 274.499,00 384.489,00
OUTROS CREDITOS 274.499,00 384.489,00
IMOBILIZADO 3.236.416,51 3.234.897 46
IMOVEIS 2.963.74517 2.963.745,17
QOUTROS BENS 27267134 271.152.29
(-) DEPRECIACOES CORRIGIDAS (247.304,60) (235.458,78)
IMOVEIS CORRIGIDOS (16.848,96) (16.848,96)
(230.455 64) (218.609,82)

Ll B A e e L s
PASSIVO 3.362.956,24 3.524.982,12
PASSIVO CIRCULANTE 117.242,00 137.864,56
OBRIGACOES A PAGAR A CURTO PRAZO 117.242,00 137.864,56
FORNECEDORES 3.103,18 9.276,56
IMPOSTOS A RECOLHER 906,16 408,72
OBRIGACOES SOCIAIS 14.655,52 15.640,24
EMPREGADOS 86.895,09 87.263,88
OUTRAS DIVIDAS 11.782,04 25.275,16
PATRIMONIO SOCIAL 324571424 3.387.117,56
PATRIMONIO SOCIAL 645.526,64 899.293,51
PATRIMONIO SOCIAL 645.526,64 899.293,51
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (141.403,32) (253.766,87)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO / (141.403,32) (253.766,87)
AJUSTE DE VARIACAQ PATRIMON 2.741.590,92 2.741.590,92
AJUSTE DE VARIACAO PATRIMONIAL 2.741.590,92

Itu, 31 de dezembro de 2020.

2741.590,92

DIRETOR PRESIDENTE ~-)
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DA VILADE C
SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82

CONTADORRESPONSAVEL
ANTONIO'HELIO PREVIDE
CT CRC: ISPO56416/0-1

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP - 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido
Patriménio Outras Ajustes Aval. Superawvit/ Total do
Social Reservas Patrimonial Déficit Patriménio Liquido
|do em 31/12/2018 899293 51 0,00 2.741.590,92 0.00 3.640.884 43
imento do Periodo
iminui¢&o do Patrimbnio Social (253.766,87) 0,00 0,00 0,00 (253.766,87)
uperavit / Déficit do Periodo 0,00 0,00 0,00 (141.403,32) (141.403,32)
ustes da Avaliagcdo Patrimonial 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ecursos de Superdvit com Restrigao 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ransferéncia de Superdvit de Recursos sem Restricdo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
\dos Finais 845 526,64 0.00 2,741.590,92 (141.403,32) 3.245.714,24
Itu, 31 de dezembro de 2020.

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS

7

DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DAVILADE

SAQ VICENTE DE PAULO
CNP): 45.466.174/0001-82

CONTADOR RESPONSA VEL
ANTONIO HELIO PREVIDE
CT CRC: 1SP056416/0-1

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT

Rua dos Andradas 170 - Itu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ:  45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020 Periodo Anterior : 01/01/2019 a 31/12/2019

DOAR - Demonstracdo das Origens e Aplicagcdes de Recursos
| - Origem dos Recursos
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

(-) SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (141.403,32)
(+) DEPRECIACAO 11.845,82
(129.557,50)

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO Total...
Total das Origens (129.557,50)

Il - Aplicagdo dos Recursos
Aquisicdes de Ativo Imobilizado

(=) AQUISICAO DE ATIVO IMOBILIZADO (1.519,05)
(1.519,05)
Aquisicoes de Ativo Imobilizado Total...
Outros Créditos
(+) PROTELT SEGURANCA ELETRONICA E EQTOS LTDA 110.000,00
110.000,00
Outros Créditos Total...
Total das Aplicacdes 108.480,95
Il - Diminui¢do do CCL (Capital Circulante Liquido) Valor : ( 21.078,55)
IV - Demonstragao do CCL (Capital Circulante Liquido)
Balango Variagao
Itens Financeiros Circulantes
Periodo Anterior Periodo Atual Monetaria Percentual
Ativo Circulante 141.044 44 99.345,33 (41.699,11) (29,56)
Passivo Circulart 137.864,56 117.242,00 (20.622,56) (14,96)
Capital Circulante|Liquido 3.179,88 (17.896,67) (21 .076;55) (662,81)
—
Diretor Presidente Contador Responsavel
Jose Roberto Zapparoli dos Santos ‘Antonio Helio Previde
CPF 103.594.098-14 ' CT CRC 1SP05416/0-1
ASSOCIAGAO DAVILADE o
SAO VICENTE DE PAULO

CNP): 45.466.174/0001-82

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP - 13300-170



Empresa: ASSOCIACAQ DA VILA DE SAOQ VICENTE DE PAULO Folha:1

CNPJ:  45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DFC Terceiro Setor
Modo indireto
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Déficit do Periodo 141.403,32
Ajustes por:
(+) Depreciagao 11.84582
(+) Amortizagao 0,00
(+) Perda de Variagdo Cambial 0,00
() Ganho na Venda de Bens do Imobilizado 0,00
Déficit Ajustado 129.557,50
Aumento (Diminuigdo) nos Ativos Circulantes
Mensalidades de Terceiros 0,00
Atendimentos Realizados 0,00
Adiantamentos a Empregados 11.761 64
Adiantamentos a Fornecedores 0,00
Recursos de Parcerias em Projetos 0,00
Tributos a Recuperar 1.45567
Despesas Antecipadas 0,00
Outros Valores a Receber 3.079,88
Aumento (Diminuigao) nos Passivos Circulantes
Fornecedores de bens e servigos 6.173,37
Obrigagbes com Empregados 368,79
Obrigagdes Tributarias 587,28
* Empréstimos e Financiamentos a Pagar 0,00
Recursos de Projetos em Execugéo 0,00
Recursos de Convénios em Execugio 0,00
Subvengdes e Assisténcias Governamentais 0,00
Outras Obrigagbes a Pagar 13.493,12
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 160.317,49
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Recursos Recebidos pela Venda de Bens 0,00
Outros Recebimentos por Investimentos Realizados 110.000,00
Aquisi¢des de Bens e Direitos para o Ativo 1.519,05
Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento 108.480,95
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos de Empréstimos 0,00
Qutros Recebimentos por Financiamentos 0,00
Pagamentos de Empréstimos 0,00
Pagamentos de Arrendamento Mercantil 0,00
Caixa Liquido Consumido pelas Atividades Financiamento 0,00
Diminuigdo Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 51.836,54
Caixa e Equivalentes de Caixa de Inicio/do Periodo 73.008,12
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 21.171,58

Itu, 31 de Dezembro de 2020.

TE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14 s
ASSOCIAGAQ DA VILADE 7 y.
SAO VICENTE DE PAULO 2
CNP): 45.466.174/0001-82
SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP - 13300-170 - Fone: (11)4013-9700
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Raz&o: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Perido: 01/01/2020 a 31/12/2020

Folha: 1
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31.12.2020
I-CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 01:
A Associagéo da Vila de Sao Vicente de Paulo € uma instituigao juridica que tem por finalidade
conforme artigo 2° de seu estatuto, a pratica da caridade crista pela assisténcia social, tais
como:-
% Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos,
= Criar e manter servicos destinados ao atendimento de familias e pessoas
necessitadas, sendo eles, odontolégico, médico, religioso, moral, etc.
® Organizar e manter as dependéncias necessarias e que se regeréo por regulamento

interno especifico, aprovado pela diretoria e na conformidade do seu estatuto.

NOTA 02:
A Associag@o da Vila de S&o Vicente de Paulo € uma entidade beneficente de assisténcia social,
que para usufruir
da Isengd@o Tributaria, determinada pelo artigo 29 da Lei n. 12.101/2009, cumpre os seguintes
requisitos:
¥ Nao percebe a seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, fungbes ou atividades que |he sejam atribuidas pelos respectivos atos
constltutlvos

Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integraimente no territério
nacuonal na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patnmémo sob qualquer forma ou pretexto;

Atende o principio da universalidade no atendimento;
N Tem previsdo nos seus atos constitutivos, em caso de dissolugao ou extingado, a destinagao
do eventual patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades
publicas;
* Possui certiddo negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servu;o FGTS;

Mantém sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicagéo em gratuidade de forma segregada, em consonéncia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade;

Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos pu
operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situagao patrimonial. /%é

)

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT i’L
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Razéo: ASSOCIACAO DA VILA DE SAQO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45 466.174/0001-82
Perido: 01/01/2020 a 31/12/2020

Folha: 2

II-FAPRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES

NOTA 03:
As demonstragdes contabeis e financeiras foram elaboradas em conformidade com as NBC-
Normas Brasileiras de Contabilidade, Lei 6.404/76 e legislagao posteriores.

lI-RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 04:
A pratica contabil adotada & pelo regime de competéncia.

NOTA 05:
Os direitos e obrigagdes da entidade estao em conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 06:
As aplicagbes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagéo acrescida dos rendimentos
correspondentes apropriados até a data do Balango, com base no regime de competéncia.

NOTA 07:
A entidade nao mantém a Provisdo para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades
filantropicas e assistenciais.

NOTA 08:
O imobilizado se apresenta pelo custo  de aquisi¢&o ou valor original, acrescido do Ajuste da
Variacao Patrimonial, baseado nos valores venais dos iméveis.

NOTA 08:

As receitas da entidade séo apuradas pelo regime de competéncia, através de comprovantes
de recebimentos, entre eles, depdsitos bancarios, recibos e outros.

NOTA 10: )
As despesas da entidade s&o apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidad9
com as exigéncias legais-fiscais, através do regime de competéncia. gy

1/
/
/
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Raz3o: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45 ,466.174/0001-82
Perido: 01/01/2020 a 31/12/2020

Folha: 3

NOTA 11:
A entidade recebeu em 2020 doagdes de pessoas fisicas e juridicas conforme demonstragao
abaixo:-

TSI v 0 b T B S o S A e o R$ 78.753,00==

* DONATIVOR P, ciosasssvnssususnsiinsnivsossaessssvasss syss i 4yrs e s oISy s s AR AR AR R$ 27.317,16==

™ DONANOS P i it i v srom i sri sy R e e R$ 75.736,70==

* Contribuicoes dos Assistidos da Vila...........cccceoevieviivnicnicniciicnennen R$  275.780,98==

* Donativos diversos-Igreja...........coocevviniiniencviecenieneineeeseeens R$ 9.227,00==

* Eventos e outros recebimentos.............iiiiiiiniiiiiianiiiiioreisiaess R$ 671.978,22==

Sl T - | T A S P, R$ 1.138.793,06==
NOTA 12
A entidade recebeu no ano de 2020 subvengdes do Poder Plblico, conforme consta a seguir:-

* Subvengao - Prefeitura Estancia Turisticade Itu ............................ R$ 110.065,54==
NOTA 13

A Conta Outros Créditos Protelt Seguranga Eletronica e Equiptos Ltda refere a saldo a Receber da
Venda de Terreno em 04-11-2016.

NOTA 14:
Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade
com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

NOTA 15:
As gratuidades concedidas pela entidade, no exercicio, através dos seus projetos assistenciais,
totalizaram um montante de R$1.390.261,92==

NOTA 16:
O valorda isencdo da quota patronal de Previdéncia Social usufruida pela entidade no
ano de 2020 foi de R$ 174.407 66==referente a 26,8% s/as verbas salarias R$ 650.774,85==

NOTA 17:
O valor da isengao do Pjs s/ Folha de Pagamentos usufruida pela entidade no ano de 2020 foi de
R$ 6.543,33.

/)
lACAO DA VILADE ADOR RESPONSAVEL
: S _~ ANTONIO HELIO PREVIDE
CPF: 103.594.098-14 OVICENTEDEPAULO " c1.cRe: 15P056416/0-1

CNPJ: 45.466.174/0001-82
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- Sociedade de Séo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, tu/SP, CEP 13308-0368

Fone: (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org br

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO, tendo examinado o balango patrimonial e a
demonstracao dos resultados do exercicio findo em 31/12/2020, sao de opiniao
que as referidas pecas contabeis, espelham a situacdo contabil e patrimonial da

entidade sendo portando aprovada por todos.

S U Y i 27 A
Valria de Fatim# Azevedo Rodrigues Anténio de Jesus Almeida
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

Pagina 1de 1



Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01a31/12
Demonstracao do Resultado do Periodo
2021 2020
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social
Custeio 1.196.846,74 C 1.138.793,06 C
Subvencdes 206.942,80 C 110.065,54 C
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social Total 1.403.789,54 C 1.248.858,60 C
=RECEITA BRUTA - Atividades de Assisténcia Social 1.403.789,54 C 1.248.858,60 C
=Superdvit BRUTO - Atividades de Assist. Social 1.403.789,54 C 1.248.858,60 C
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist.Social
Remuneracdo Pessoal c/Vinc. Empregaticio 703.456,46 D 642.272,70 D
Beneficios Pessoal c/Vinc. Empregaticio 31.997,40 D 28.677,55 D
Encargos Sociais 247.470,18 D 232.923,12 D
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist Social Total 982.924,04 D 903.873,37 D
(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social
Remuneracao Pessoal s/Vinc. Empregaticio 126.886,80 D 135.049,36 D
(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social 126.886,80 D 135.049,36 D
(-) Despesas Ordinarias - Atividades Assist.Social
Manutencdo de Infraestrutura 18.630,62 D 18.352,00 D
Servicos de Comunicacao 3.511,04 D 401444 D
Apoio Administrativo 136.312,58 D 128.135,55 D
(-) Despesas Ordindrias - Atividades Assist.Social 158.454,24 D 150.501,99 D
(-) Despesas Financeiras .
Despesas Financeiras 20.375,98 D 15.009,24 D
(-) Despesas Financeiras Tolal: 20.375,98 D 15.009,24 D
(-) Despesas Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicoes 2782,13 D 2.099,16 D
(-) Despesas Tributdrias Total: 278213 D 2.099,16 D
(-) Outras Despesas
Outras Despesas 30.770,88 D 36.774,31 D
(-) Outras Despesas Total: 30.770,88 D 36.774,31 D
(-) Despesas de Projetos
Atividade de Assistencial Social 91.599,93 D 135.108,67 D
(-) Despesas de Projetos Total: 91.599,93 D 135.108,67 D
(-) Depreciac&o e Amortizagdo
Depreciacao e Amortizacao 6.775,40 D 11.84582 D
(-) Depreciagdo e Amortizagao Total: 6.775,40 D 11.845,82 D
=Déficit LIQUIDO 4 16.779,86 D 141.403,32 D
=Déficit / 16.779,86 D 141.403,32 D

Itu, 31 de dezembro de 2021.

DIRETOR PRESIDE '\1
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14

ASSOCIACAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CHPJ: 45.466.174/0001-82

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - tu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-8700




Empresa: ASSOCIACAQO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01 a 31/12
Balanco Patrimonial

Folha: 1

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF. 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.456.174/0001-82

ATIVO 3.347.423,12 3.362.956,24
ATIVO CIRCULANTE 141.443,35 99.345.33
DISPONIBILIDADES 64.168,20 21.171,58
BENS NUMERARIOS 1.584,37 5.660,15
BANCOS C/DEPOSITOS SBMV LIMITES 60.189,56 13.209,81
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 2.394,27 2.301,62
VALOR DOS CREDITOS A CURTO PRAZO 77.275,15 78.173,75
ADIANTAMENTOS 10.965,34 11.863,94
IMPOSTOS A RECUPERAR 1.924,97 1.924,97
DEPOSITOS JUDICIAIS 64.384,84 64.384,84
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.205.979,77 3.263.610,91
REALIZAVE. A LONGO PRAZO 199.499,00 274.499,00
OUTROS CREDITOS 199.499,00 274.499,00
IMOBILZADO 3.260.560,77 3.236.416,51
IMOVES 2.963.745,17 2.963.74517
QOUTROS BENS 296.815,60 272.671,34
(-) DEPRECIACOES CORRIGIDAS (254.080,00) (247.304,60)
IMOV BIS CORRIGIDOS (16.848,96) (16.848,96)
BENS BM OPERACOES CORRIGIDOS (237.231,04) (230.455,64)
T : S e
PASSIVO 3.347.423,12 3.362.956,24
PASSIVO CIRCULANTE 116.088,74 117.242,00
OBRIGACOES A PAGAR A CURTO PRAZO 116.088,74 117.242,00
FORNECEDORES 3.749,10 3,103,19
IMPOSTOS A RECOLHER 1.413,10 906,16
OBRIGACOES SOCIAIS 17.980,68 14.555,52
BVPREGADOS 92.945,86 86.895,09
OUTRAS DIVIDAS 0,00 11.782,04
PASSIVO NAO CIRCULANTE LONGO PRAZO 2.400,00 0,00
OBRIGACOES A PAGAR A LONGO PRAZO 2.400,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 2.400,00 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 3.228.934,38 3.245.714,24
PATRIMONIO SOCIAL 504.123,32 645.526,64
PATRIMONIO SOCIAL 504.123,32 457526,64
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (16.779,86) 41.403,32)
SUPERAV T/DEFICIT DO EXERCICIO (16.779,86) (141.403,32)
AJUSTE DE VARIACAO PATRIMONIAL .741.590,92 2.741.590,92
AJUSTEDE VARIACAO PA ¢! 2.741.590,92

iy, 31 de dezembro de 2021.

DIRETOR PRESIDENTE- \

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
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[tu, 31 de dezembro de 2021.

DIRETOR PRES

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF:103.594.098-14
*38001AGAO DAVILADE

A0 VICENTE DE PAULO
“w71; 45.466,174/0001-82

Empresa: ASSOCIACAQ DA VILA DE SAO VICENTE DEPAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Liquido
Patriménio Qutras Ajustes Aval. Superavit/ Total do
Social Reservas Patrimonial Déficit Patriménio
Liquido

Saldo em 31/12/2020 645.526,64 0,00 2.741.580,92 0,00 3.387.117.56
Movimento do Perfodo
Diminuigao do Patrimdnio Social (141.403,32) 0,00 0,00 0,00 (141.403,32)
Superavit / Déficit do Periodo 0.00 0.00 0,00 (16.779,88) (16.779,86)
Ajustes da Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Superavit com Restricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf eréncia de Superav it de Recursos sem Restrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldos Finais 504.128,32 0,00 2.741.590,92 (16.779,86) 3.228.934,38

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - ftu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021 Periodo Anterior 01/01/2020 a 31/12/2020

DOAR Demonstragao das Orlgens e Aphcaqoes de Recursos

I- Or‘lgem dosaecursos e .
SUPERAVIT / DEFICIT Do EXERCICIO

(-) DEFICIT (16.779,86)
(+) DEPRECIAGAQ 6.775,40
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO Total... (10.004,46)
OUTROS CREDITOS
(+) PROTELT SEGURANCA ELETR. E EQPTOS.LTDA 75.000,00
(+) GARANTIAS DE ALUGUEL (CAUCAO) 2.400,00
OUTROS CREDITOS Total 77.400,00
Total das Origens ' ' 5,

Il - Aplicacao dosRecursos
AQUISICOES DO ATIVO IMOBILIZADO

(-) AQUISICAO DE IMOBILIZADO (24.144,26)
AQUISICOES DO ATIVO IMOBILIZADO Total.. (24.144,26)
Total das Aplicagdes i

- Aumento doCCL(Ca
V- Demonsh'agao;d____c'

; . i Balanco Variacao
Itens Financeiros Circulantes
Periodo Anterior Periodo Atual Monetaria Percentual
Ativo Circulante 99.345,33 141.443,35 42.098,02 42,38
Passivo Circulante 117.242,00 116.088,74 (1.153,26) (0,98)
Capital Circulante Liquido (17.896,67) 25.354,61 P 43.251,2 241,67
pan)

BEIS € FISCAIS

SHALOM ASSUNTDS
LTDA CRi 09082/0-8

4SSOCIACAO DAVILAD s T
540 VICENTE DE PAULO CY 351 668 508-53

“N03: 45,466.174/0001-82

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
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CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Empresa: ASSOCIACAQ DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

DFC Terceiro Setor

Folha:

1

Modo Indireto

Fluxo de Caixa Originados de:

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Déficit do Periodo

Ajustes por:

(+) Depreciacao

(+) Amortizagao

(+) Perda de Variagdo Cambial

(-} Ganho na Venda de Bens do Imobilizado

Déficit Ajustado

Aumento (Diminuicao) nos Ativos Circulantes
Mensalidades de Terceiros

Atendimentos Realizados

Adiantamentos a Erpregados

Adiantamentos a Fornecedores

Recursos de Parcerias em Projetos

Tributos a Recuperar

Despesas Antecipadas

Qutros Valores a Receber

Aumento (Diminuicao) nos Passivos Circulantes
Fornecedores de bens e servicos

Obrigacoes com Empregados

Obrigagoes Tributarias

Empréstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execugao

Recursos de Convénios em Execucao

Subvengoes e Assisténcias Governamentais

Qutras Obrigacdes a Pagar

Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Recursos Recebidos pela Venda de Bens

Qutros Recebimentos por Investimentos Realizados
Aquisicoes de Bens e Direitos para o Ativo

Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos de Empréstimos

Outros Recebimentos por Financiamentos

Pagamentos de Empréstimos

Pagamentos de Arrendamento Mercantil

Caixa Liquido Consumido pelas Atividades Financiamento
Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa~
Caixa e Equivalentes de Caixa de Inicic do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim gdo Periodo

Itu, 31 de Dezembro de 2021.

Valores em RS

16.779,86

6.775,40
0,00

0,00

0,00
10.004,46

0,00
0,00
898,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

645,91
6.050,77
3.932,10

0,00
0,00
0,00
0,00
9.382,04
7.859,12

0,00
75.000,00
24.144,26
50.855,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
42,996,62
21.171,58
64.168,20

DIRETOR PRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF- 103.594.098-14
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Empresa: ASSOCIACAQO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha:
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31.12.2021

I-CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01:

A Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo € uma instituicao juridica que tem por finalidade

conforme artigo 22 de seu estatuto, a pratica da caridade cristd pela assisténcia social, tais como:-

& Manter estabelecimento destinado a abrigarpessoas idosas de ambos 0s sexos,

£ Criar e manter servicos destinados ao atendimento de familias e pessoas necessitadas, sendo eles,
odontologico, médico, religioso, moral, etc.

*  Organizare manter as dependéncias necessarias e que se regerdo  porregulamento intemo especifico,
aprovado pela diretoria e na conformidade do seu estatuto.

NOTA 02:

A Associacao da Vila de Sao Vicente de Paulo é uma entidade beneficente de assisténcia social, que para
usufruir

da Isencido Tributaria, determinada pelo artigo 29 da Lein. 12.101/2009, cumpre os seguintes requisitos:

2 N&o percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneracao, vantagens
ou beneficios, direta ouindiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

* Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavitintegralmente no territdrio nacional, na manutengéo
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

5 NZo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob
gualquerforma ou pretexto;
> Atende o principio da universalidade no atendimento;

*  Tem previsao nos seus atos constitutivos, em caso de dissolugéo ou extingao, a destinacédo do eventual
patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

X Possui certiddo negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e certificado de reqularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

< Mantém sua escrituragao contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagao em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

¥ Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss@o, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou operagoes realizadas que
impliquem modificacao da situagao patrimonial.

IIFAPRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES

NOTA 03:
As demonstracdes contabeis e financeiras foram elaboradas em conformidade com as NBC- Nomas Brasileiras
de Contabilidade, Lei 6404/76 e legislagao posteriores.

I-RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 04:

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT / i
Rua dos Andradas 170 - fu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700 (" ]




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 2
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Notas Explicativas

A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.

NOTA 05:
Os direitos e obrigagdes da entidade estao em conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 06:
As aplicacdes financeiras estao demonstradas pelo valor de aplicagao acrescida dos rendimentos
correspondentes apropriados até a data do Balanco,com base no regime de competéncia.

NOTA 07:
A entidade nao mantém a Provisao para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantropicas
e assistenciais.

NOTA 08:
O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisicdo ou valor original, acrescido do Ajuste da Variagéao
Patrimonial, baseado nos valores venais dos imdveis.

NOTA 09:
As receitas da entidade sao apuradas pelo regime de competéncia, através de comprovantes de
recebimentos, entre eles, depdsitos bancarios, recibos e outros.

NOTA 10:
As despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com as
exigéncias legais-fiscais, através do regime de competéncia.

NOTA 11:
A entidade recebeu em 2021 doacobes de pessoas fisicas e juridicas conforme demonstracao abaixo:-
* Telemarketing.... R$ 79.494,00—
* Donativos PJ R$ 12410,00=
* Donativos PF R$ 87.60450—
* Contribuicoes dos Assistidos da Vila. R$ 224.22964=—=
Y DONatiVOS IVEISQSIOTEIa i s R s arion R$ 13.315,00=
* Eventos e outros recebimentos R$ 779.793,60=—=
1 015, - | SO AR S .R$ 1.196.846,74=
NOTA 12:
A entidade recebeuno ano de 2021 subvencdes do Poder Publico, conforme consta a seguir:-
* Subvengao - Prefeitura Estancia Turistica de fu ... R$ 206.942,80—
NOTA 13:

A Conta Outros Creditos Protelt Seguranga Eletronica e Equiptos Ltda com o saldo de R$ 199.499,00, refere-se ao
valora receberda venda de um terreno em 04-11-2016.

NOTA 14:

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - ltu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Notas Explicativas

Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha:

[o%]

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto
Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

NOTA 15:

As gratuidades concedidas pela entidade, no exercicio, através dos seus projetos assistenciais. totalizaram
um montante de R$ 1.420.569,40==

NOTA 16:

Ovalorda isencdo da quota patronal de Previdéncia Social usufruida pela entidade no ano de 2021 foide
R$ 177.327,80=—referente a 26,8% s/as verbas salarias R$ ==661.670,87

NOTA 17:
O valor da isencao do Pis s/ Folha de Pagamentos usufruida pela entidade no ano de 2021 foi de R$ 6.503,28

ltu, 31 de Dezembro de 2021.

DIRETOR PRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14
\SSOCIACAO DAVILADE

SAO VICENTE DE PAULO
“NPJ: 45.466.174/0001-82

j)OR RESPONSAVEL
NIO HELIO PREVIDE
CT GRC: 1SPO36416/0-1

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - ltu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO, tendo examinado o balanco patrimonial e a
demonstracdo dos resultados do exercicio findo em 31/12/2021, sdo de opiniéo
que as referidas pecas contébeis, espelham a situagdo contabil e patrimonial da

entidade sendo portando aprovada por todos.

>

. ) )
VQM‘ ey e,

Valéria de Fatima Azevedo Rodrigues Antéiio de Jesus Almeida
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

\

José Roberto Za“ﬁp:aro Santos
. Presidente
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacdo de servicos pela ASSOCIACAQ
DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ 45.466.174/0001-82, especialmente para aquelas
realizadas com Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Parcerias ou congéneres.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativo-Financeira,
subordinadas a Diretoria.

Definigdo:

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de
materiais de consumo, insumos, produtos diversos, prestacdo de servicos e bens permanentes
para fornecimento de uma sé vez, com a finalidade de suprir a ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE
DE PAULO com os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

l. requisicdo de compras;

1. selecao de fornecedores;

Ill. solicitagdo de orgamentos;

V. apuragao da melhor oferta e;

VI. emissao do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisicdo de compra,
precedida de verificagdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a que
se referir e que devera conter as seguintes informacgdes:

I. quantidade a ser adquirida;

Il. regime de compra: rotina ou urgente;

Ill. informagées especiais sobre a compra.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou bem, com imediata necessidade de
utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos e equipamentos.

§ 1° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem em regime
de urgéncia.

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situagao de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisao.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores que

participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da garantia
de manutencdo, reposicac de pegas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia, quando for o

caso.
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Paragrafo Unico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considera-se menor custo aquele
que resulta da verificagdo e comparagao do somatorio de fatores utilizados para determinar o
menor preco avaliado, que além de termos monetdrios, encerram um peso relativo para a
avalia¢do das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

l. custos de transportes seguro até o local da entrega;

1l. forma de pagamento;

1l prazo de entrega;

IV. facilidade de entrega nas unidades;

V. agilidade na entrega nas unidades;

VI. credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VII. disponibilidade de servigos;

VIIl. quantidade e qualidade do produto;

IX. assisténcia técnica;

X. garantia dos produtos.

Art. 72 - O processo de selecdo compreendera a cotagao entre os fornecedores que devera ser
feita da seguinte forma:

I. compras com valor estimado acima de ate RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) - minimo de
03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de mercado ou e-mail;

§ 10 - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagcdes, por meio de
telefone, ou e-mail;

Art. 82 - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 62 e seu
paragrafo Unico do presente Regulamento e serd apresentada a Diretoria da entidade, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizagao da compra.

Art. 92 - Apés aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos requisitantes e
fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor. Ao
encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente todas as condigdes em que
foi realizada a negociagao.

Paragrafo tnico - O Pedido de Compra devera ser assinado pela Diretoria da entidade.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora, responsavel
pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no Pedido de Compra e ainda

pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento Comprobatorio ao Setor
Administrativo/Financeiro.

Das compras e despesas de pequeno valor:

Pagina2ded
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Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisigdo de
materiais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo valor total ndo
ultrapassem os valores determinados nas diretrizes da Presidéncia.

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade da Diretora de cada
unidade, seguindo as diretrizes pré-estabelecidas pela Presidéncia com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos deverd estar em nome da Entidade, constar enderego
completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar quantidade, valor unitério, valor total e
sem rasuras;

1. Nos servicos de transporte de passeio, solicitar a empresa que quando for emitir a Nota Fiscal
descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de participantes;

lll. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de
mercadorias/produtos deverdo ser emitidas por empresas que possuem Notas de Vendas. Para as
Contratagdes de Servicos deverao ser emitidas Notas de Prestagdo de Servigos.

Art. 15 - A compra de materiais de consumo abaixo do valor de RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais) fornecidos com exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas
nos incisos Il e Il do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condicio de fornecedor exclusivo serd atestada pelo Setor Administrativo/Financeiro com
base no referido "caput" deste artigo e aprovada pela Diretoria da entidade.

Art. 16 - Para fins do presente Regulamento considera-se servicos, toda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse desta instituigdo, por meio de processo de terceirizagao,
tais como: conserto, instalacdo, montagem, opera¢do, conservagdo, reparacdo, adaptacdo,
manutencao, transporte, servigos técnicos especializados, etc.

Art. 17 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos
artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnico-profissionais
especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7¢ do presente
Regulamento.

Dos Servigos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 18 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico-profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

. capacitagao e formagdo continuada dos profissionais;

Il. area que envolve as atividades de atuagdo da ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO
como por exemplo: palestrantes;

I1l. assessorias ou consultorias técnicas, juridicas, contabeis e auditorias;

IV. prestacdo de servigos de assisténcia a saude em areas especificas;

V. informética, inclusive quando envolver aquisigdo de softwares;
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VI. estudos técnicos, planejamentos e projetos de construgao civil;
VIL. pareceres técnicos, pericias e avaliagdes imobiliarias em geral.

Art. 19 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos técnico-profissionais
especializados, que devera ser pessoa juridica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializagio do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serao
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administragao.

Art. 21 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario. p

Itu/SP, 20 dejgpeiro de 2020.

José Roben&’iapparoli\dos Santos
Presidente

ASSOCIAGAO DA VILADE
SAO VICENTE DE PAULO
CNP!: 45.466.174/0001-82
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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO

CAPITULO | - INTRODUCAO

Artigo 1°. Este documento estabelece as regras de recrutamento, selegéo, contratagéo e
avaliagao que visam o preenchimento de vagas para as areas administrativa, operacional
e técnica da Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo, associacdo de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos, com modalidade de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), inscrita no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com
sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036.

Paragrafo Unico. Importante ressaltar que na Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil) ndo consta obrigacdo de aplicagdo deste presente
regulamento, mesmo que a remuneracao dos funcionarios seja efetivada com
recursos de natureza publica. Entretanto, por deliberaridade propria esta entidade
utilizara este regulamento a partir da presente data, para todas as contratagbées de
recursos humanos.

Artigo 2°. O Processo Institucional Seletivo é composto dos seguintes procedimentos:
recrutamento; selegéo; contratacao e avaliagao - visa selecionar o(a) melhor candidato(a),
com perfil para exercer a fungéo a ser preenchida.

Artigo 3°. Todas as normas aplicaveis ao Processo Institucional Seletivo desta
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) atenderdo e estarao em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade, aléem da busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais.

Paragrafo Unico. Cabe ressaltar que todos os Processos Institucionais Seletivos
realizados por esta entidade sdo de natureza privada e ndo se equiparam em hipotese
alguma com certames publicos.

Artigo 4°. O Processo Institucional Seletivo sera divulgado no site institucional, nas redes
sociais, sites de emprego, centrais de apoio ao trabalhador e demais meios de
comunicagao disponiveis e acessiveis que nao gerem custos financeiros para esta ILPI.

Artigo 5°. Todos os procedimentos de recrutamento, selecdo, contratagéo e avaliagao de
pessoal que compoem o Processo Institucional Seletivo, de que trata este regulamento,
devem estar devidamente documentados e organizados, a fim de faciltar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagao da Diretoria desta ILPI.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO INSTITUCIONAL SELETIVO

Artigo 6°. Os candidatos interessados em participar dos Processos Institucionais
Seletivos conduzidos pela Associacao da Vila de Sao Vicente de Paulo, deverao observar
os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a participagao em Processos Institucionais
Seletivos, de candidato ou candidata que possua grau de parentesco até o 3° grau ou
grau de afinidade com membro da Diretoria ou com membro do Conselho Fiscal desta
instituicao.

Artigo 7°. O Processo Institucional Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:

|. Etapa l. Emissdo e publicidade do Edital do Processo Institucional Seletivo, nos
meios de comunicagao mencionados no artigo 4° deste regulamento, contendo
especificagdes necessarias, perfil exigido e requisitos para a contratag@o.

Il. Etapa Il. Analise do curriculo, com a observagdo dos requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga e convocagédo dos(as) candidatos(as) para participagéao no
procedimento de avaliacdo.

[ll.  Etapa lll. Os critérios obedecidos para a selegdo, e nao necessariamente nesta
ordem, s&do 0s seguintes:

a) Analise de curriculo;

b) Analise de documentacdes exigidas;

c) Avaliacao e entrevista psicologica;

d) Avaliagado técnica, de acordo com a fungao a ser exercida; e
e) Ciéncia do Regimento Interno desta instituicao.

IV. Etapa IV. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Etapa Ill do processo seletivo sera
encaminhado(a) para o exame médico admissional, que devera ser agendado por
esta entidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria desta ILPI, por meio de Portaria Institucional nomeara a
Comissao de Selegao de Candidatos, que sera composta de profissionais da Equipe
Técnica Interdisciplinar desta entidade e por membros da Diretoria. Havendo necessidade
poderdo compor também a referida comissao, profissionais convidados.

Artigo 8°. O(a) candidato(a) deve respeitar o prazo informado para a apresentagcao da
documentagao requerida, sob pena de perder a vaga.
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Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas aptas para o exercicio da funcao aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de selegao e que estejam
de acordo com as condigdes propostas.

Artigo 9°. As fungdes serdo exercidas sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e respectivos acordos ou convengdes coletivas ou dissidios coletivos.

CAPITULO Ill - READMISSAO DE COLABORADORES

Artigo 10. As inscricbes de ex-colaboradores(as) em Processos Institucionais Seletivos
desta ILPI, somente poderdo ser realizadas apés o decurso do prazo de 01 (um) ano
entre o desligamento e a nova admissao.

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 11. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na entrevista final e que nao forem
contratados(as) em razao do nimero de vagas disponiveis, ficarao cadastrados(as) no
Banco de Curriculos por um periodo de até 12 (doze) meses e poderao ser
aproveitados(as) quando do surgimento de novas oportunidades de emprego nesta ILPI.

Artigo 12. O(a) funcionario(a) que, dentre outras hipoteses legais ou regulamentares, nao
cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal ou nao apresentar bom
desempenho em suas atividades laborais, poderé ter o seu contrato de trabalho
rescindido.

Artigo 13. Apds consultas técnicas, havendo necessidade de ajustes, inclustes e
exclusoes, este regulamento podera ser reformado a qualquer tempo, com prévia analise

e aprovagéao por parte da Diretoria.

Artigo 14. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria desta instituigag, com base nos principios gerais de direito.

1tu/SP, 05 de outubro de 2020.

José Roberto Zapparoli'dos Santos

Presidente

ASSOCIACAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45 #6600 P0001-82



