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MICROFILME N®

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULOAsociagﬁo de direito
privado, beneficente, /de assisténcia social, com natureza de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), sem fins lucrativos, inscrito no/CNPJ sob o n°
45.466.174/0001-82, com sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435”«’/Vila Nova, [tu/SP,
representado neste ato por seu Presidente, José Antonio Siscari,-brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 SSP/SP-e do CPF n° 822.958.088-04, —
residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179, apartamento 33, Cidade Nova,
Indaiatuba/SP, requer a Vossa Senhoria o registro e averbacio da Ata da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2016, bem como do novo
Estatuto Social da institui¢io, que seguem em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
devidamente rubricadas e assinadas, juntamente com a lista de presenga onde constam as
assinaturas dos associados com direito a volo presentes na assembleia e o edital de
convocagdo.

Nestes termos, pede e aguarda o deferimento.

[tu/SP, 15 de Maio de 2017.
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_ SAO VICENTE DE PAULO, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PES
JURIDICAS  (CNPJ) SOB O N° 45.466.174/0001-82, CONVOCADA PARA
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL. Aos vinte e quatro dias do @’!

novembro do ano de dois mil e dezesseis (24/11/2016), as dezenove horas
minutos, em segunda convocagdo, na sede da Associagao da Vila de Sao Videa! 4&
Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, realizou-se &

Assembleia Geral Extraordinaria da instituicio, com as presencas. registradas em lista
anexa. O Presidente da Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo, o associado José
Antonio Siscari, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 8SP/SP
e do CPF n° 822.958.088-04, residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179,

apartamento 33, Cidade Nova, Indaiatuba/SP; presidiu e deu inicio aos trabalhos da
assembléia convocada de acordo com as disposi¢Oes estatutarias. Em seguida o
Presidente convidou a associada Fatima Regina de Camargo Vieira, brasileira, casada,

empresaria, portadora do RG n° 7.816.751-6 SSP/SP e do CPF n° 072.887.858-58,

residente na Rua Tenente Jo&o Alves da Silva, 43, Rancho Grande, Itu/SP, 12 Secretaria,

para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Em ato continuo, o Presidente da
assembléia explicou aos presentes que da pauta da assembléia constava a apreciagao,
discusséo, votagdo e aprovagao do novo Estatuto Social da Associacao da Vila de Sao
Vicente de Paulo, que foi reformado em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco
Regulatério das Organizagdes Sociais Civis). Na sequéncia o novo Estatuto Social foi lido
na integra em voz alta, pela 12 Secretaria. Em seguida, com a presenca de mais de 2/3
(dois tercos) dos associados, por aclamagio e unanimidade foi aprovado sem
nenhuma ressalva o novo Estatuto Social da Associagao da Vila de S3o Vicente de
Paulo, composto de 20 (vinte) laudas e de 54 (cinquenta e quatro) artigos, redigido e
anuido pelo Doutor Claudio Stucchi, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢do de Sao Paulo, sob o n° 265.631, na condicdo de assessor juridico do
Conselho Metropolitano de Jundiai da Sociedade de S&o Vicente de Paulo. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente declarou por encerrada a assembléia. E para
constar, eu, Fatima Regina de Camargo Vieira, 12 Secretaria, lavrei e li em voz alta a
presente ata que, achada conforme e unanimemente aprovada, foi assinada por mim e
pelo Presidente. Itu/SP, 24 de novembro de 2016. "Louvado Seja Nosso Senhor Jesus

Cristo."
J S
o 2
e e
José Antonio Siscari Fatima Wamargo Vieira
Presidente da Assembléia Secretiria da Assembléia
RG n° 80

90.172-4 SSPISP RG n° 7.816.751-6 SSP/SP
A Rua Santis Cruy, 357 - Comte - W - SP- Tl (1)) 0187087 280
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VI
PAULO, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, INSTALADA
DE ATUAGAO DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP.

PREAMBULO
A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, fundada em 04/08/1912, com sede

nesta cidade de [tu/SP, na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, CEP 13309-660, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de 1tu/SP, no
Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas A-2, Folha n° 57, Registro n° 55, em 13/06/1940,
promove a alteragio de seus atos constitutivos, por decis@o de seus associados, aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/11/2016, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislacéo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE
Artigo 1°. A ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, Obra Unida & Sociedade de

Sao Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominada simplesmente Vila Vicentina ltu é uma
associacdo de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social,
com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI), de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede na Rua Luiz

Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-660.

Artigo 2°. A Vila Vicentina Itu por sua origem, natureza e formagéao, foi criado no seio da SSVP
no Brasil, para a prética da caridade cristd, no campo da assisténcia social e da promogéo
humana, em sentido complementar as atividades das Conferéncias Vicentinas e esta vinculada
estatutariamente ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Itu, prestar auxilio a Vila Vicentina Itu no desempenho de suas atividades sempre
que solicitados.

Artigo 3°. A Vila Vicentina Itu tem por finalidade prestar servigcos essenciais de relevancia social

e de interesse publico, de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade:
e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo social
especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento e de defesa e garantia de
direitos de seus usudrios, de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada,
visando especificamente:

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situacoes: falta de condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
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procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regiment:
instituicao;

1)} Proporcionar aos idosos institucionalizados: assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigées de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando a preservacgéo de sua sautde fisica e mental;

1) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengao aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agoes
assistenciais aos idosos em situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade
no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma
proporgao.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, a Vila Vicentina Itu aceitara doagbes espontaneas feitas pelos familiares
dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. A Vila Vicentina Itu promovera agdes de transparéncia na apresentagdo dos planos
de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovacao da aplicagéo
de seus recursos integralmente no territério nacional € na manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a Vila Vicentina Itu possui natureza privada, seus programas e
projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdémico, privilegiando
0 acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros,
em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Vila Vicentina Itu se organizara em tantas
Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao
disciplinadas por deliberagao da Diretoria.

Paragrafo 6°. Podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas
finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagao ser
aprovada pela Diretoria da Vila Vicentina Itu, com a maioria simples, com base em estudos
prévios, com a devida comunicagio ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e homologagéo
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, depois de consultado o Departamento de
Normatizag&o e Orientacdo (DENOR) desse mesmo Conselho.
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Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Vila Vicentina itu observara os principios g2
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara
distingdo alguma quanto a etnia, cor, Sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género,
orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagao dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. A Vila Vicentina Itu adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagao, a capacidade operacional, 0s procedimentos
de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem observadas,
inclusive quanto & aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A Vila Vicentina Itu é organizada e constituida por um nimero limitado de associados,
_ denominados vicentinos e vicentinas, que sdo confrades e consbcias que ingressaram
voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que
estejam na condigdo de membro da Diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da
Diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto e de presidente de Conselho Particular
da jurisdigéo da Obra.

Paragrafo Unico. A Vila Vicentina Itu se regeréa pelo presente Estatuto Social, pela legislagéo
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno &, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil,
registrada e arquivada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de
Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP.

Artigo 7°. S3o direitos de cada associado:

1) Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias;

1) Ser votado para 0s encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1) Apresentar sugestoes a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento operacional
da Vila Vicentina Itu e apontar qualquer agao ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de “renUncia voluntaria
(demiss&o);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condi¢@o de: a)
Membro da Diretoria da Vila Vicentina Itu, com direito a voto; b) Membro da
Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, com direito a voto; e ¢)
Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na
area de atuagdo do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Paragrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do “‘caput’ deste artigo e o cumprimento dos
deveres pelos associados serao regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Vila
Vicentina Itu a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As atribui¢des dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu
serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer remuneragao, gratificagéo, lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou

pretexto, quer direta ou indiretamente.
/) ;
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SAO VICENTE DE PAULO

Artigo 8°. S?o deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra da SSVP no
Brasil;

1) Acatar as decisdes da Diretoria, as orientagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP e as resolucdes das Assembléias;

1)} Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Vila Vicentina Itu e da SSVP no
Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina a Vila Vicentina Itu, incumbindo-se
dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios,
indenizagées, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragbes de
qualquer espécie ou natureza, nao gerando em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre a Vila Vicentina Itu e o associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionérios, prestadores de servicos, voluntarios ou de idosos
acolhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;

1)} Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

1)) Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de

~escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no

Brasil,

V) Aquele que utilizar-se da instituigéo para fins politicos e/ou para promogéo pessoal,

V) Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social;

VI) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuicées durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VIl)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.

Artigo 10. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisdo
da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o 9§sociado podera, sucessivamente e na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideraggo, por
escrito e fundamentado;

Il) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

lll) Sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de a Vila Vicentina Itu por sua Diretoria,
que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Vila Vicentina Itu por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o
associado ndo tera direito a qualquer indenizacio, compensagdo ou remuneragéo de qualquer
espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condi¢@o de associado, nos termos do inciso

Il do artigo 38 deste Estatuto Social.
e /’
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Artigo 12. Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encar
obrigagdes da Vila Vicentina ltu. =

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. A Vila Vicentina Itu € constituida dos seguintes érgéos:

1) Assembléia Geral, como 6rgéo deliberativo,
1)} Diretoria, como érgdo administrativo;

) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida pelo nimero limitado de associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente; 13

1) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decis&o a manifestacao oficial
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

1) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

VY Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusao de associado;

Vi) Decidir sobre a extingao da Vila Vicentina Itu, quando impossivel a continuidade
de suas atividades; : = oSl

VIl)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Vila
Vicentina Itu, para o qual for convocada a Assembléia Geral;

VIIl) Ap6s o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembléia Geral Ordinaria, convocada pelo presidente da Diretoria realizar-se-a
anualmente, no prazo previsto no artigo 17, para os efeitos do inciso VIIl do artigo 14 deste
Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria da Vila Vicentina ltu;

)] Pelo Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu; :

1)} Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede da Vila Vicentina Itu, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

)] De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
)] Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocacgado de
eleigées. > ;
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Paragrafo 1°. Ser4 instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com
direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenga de qualquer numero destes.

Paragrafo 2°. Ser4 presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicéo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados

com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral e pelo Secretario, sendo que 0s demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenca.

Artigo 18. A Vila Vicentina Itu sera administrada por uma Diretoria constituida pelo Presidente e,
no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor de
Patriménio.

Paragrafo 1°. O Presidente e 0 Vice-Presidente deverao ser associados (confrades ou consécias)
com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso n&o se encontrem associados (confrades ou consdcias) disponiveis para
assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagdo de curriculos pelo
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, poderao fazer parte da Diretoria pessoas atuantes
em pastorais da comunidade catélica da cidade de ltu, que possuam ligagéo estreita com a Vila
Vicentina Itu, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem
as tradigdes e os principios da SSVP. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigdes nao
tero direito de voto, nas Assembléias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicao consecutiva do Presidente, vedada a sua
participagéo como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestéo imediatamente subseqiiente

a sua.

Paragrafo 4°. Importaré em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por excluséo
n&o podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiiente.

Paragrafo 6°. O Presidente da Vila Vicentina Itu e os demais membros da Diretoria que forem
associados (confrades e consdcias) néo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as
respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais =
deles terso direito a voto conforme a Regra da SSVP, mas em nlimero sempre inferior ao namero
dos membros da Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP com direito a voto e

limitado ao numero maximo de 04 votantes para a Diretoria da Obra Unida. :
A (C ,
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Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo

Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

n
1))

111y

Vi)

Vi)

VIIT)

1X)
X)

XI)
XII)

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Plano de Trabalho do ano seguinte e executad-lo, de forma a cumprir com 0S
objetivos estatutarios da instituicé@o;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano,
Apreciar o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano e apresentar a
Assembléia Geral até 30 de abril, acompanhados especialmente dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e também o Relatério
do Inventario dos Bens Patrimoniais;

Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos
acolhidos;

Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da
SSVP e aprovagéo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, as campanhas
que objetivem angariar fundos financeiros;

Obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP para celebrar parcerias com o Poder Publico (Unigo, Estado e Municipio) ou
com 6rgdos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboracéo e/ou termos
de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias da Vila Vicentina Itu;

Acompanhar o cumprimento do objeto € o alcance dos resultados das agdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens imoéveis que nao
comprometam sua posi¢ao socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, exceto as que sao
necessarias € prementes para evitar prejuizos a Vila Vicentina Itu. Tais
construgdes e reformas poderao ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administracéo, observando-
se o presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

Solicitar a0 Conselho Central de Indaiatuba da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP do pedido de autorizagdo para
aquisicdo (doagao, permuta, legado e outros), alienagdo ou constituic@o de 6nus
sobre seus bens iméveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de
imobiliarias iddneas e existentes na regido. O referido pedido sera previamente
analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, sob pena
de responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de

processo interno de destituig&o;
;}I/ /
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X1

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIIT)

XIX)

XX)

XXI1)

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP para homologagdo, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho;

Zelar pelo patriménio da Vila Vicentina Itu e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patriménio da mesma n&o esteja sendo bem administrado;
Contratar empresa ou profissional com habilitagéo legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugédo
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI| deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excecao da publicagdo;

Nos casos em que o término do mandato n&o coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;
Submeter as contas da Vila Vicentina Itu ao exame do Conselho Fiscal, para
realizacdo de parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o Relatério Financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridas, bem como a
demonstrac&o das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria da Vila Vicentina Itu reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez
por més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designacgéo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Vila Vicentina Itu e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra
da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinacdes dos Conselhos: Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sdo atribuicdes do Presidente:

1)

Representar a Vila Vicentina Itu ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

1))

1)}
V)
V)

V1)

Vi)

perante os 6rgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario,
inclusive na constituicdo de procuradores e/ou prepostos;

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais;

Dirigir e orientar as atividades da Vila Vicentina Itu;

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestéo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servicos
estratégicos de lideranca administrativa, operacional e técnica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca na gestao;

Abrir e movimentar contas bancarias em instituicées financeiras, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1°

Tesoureiro;
fﬁﬂ/&(
M
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Vil
IX)
X)

X1)
X
pD)

XIV)

XV)
XVI)
XVII)
XVIII)

XIX)
XX)

XXI)
XX1)

Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengbes
coletivas de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da SSVP no Brasil;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de
servigos da Assisténcia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos o¢rgaos fiscalizadores da
prestagao de servicos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestio da Vila Vicentina Itu, em
especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela instituicéo;

Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justi¢a dos Direitos Humanos;

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

Buscar sempre solucionar os casos omissos que Ihe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagbes que lhe sdo conferidas;

Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da Vila Vicentina Itu;

Submeter previamente os contratos, acordos de cooperagdo, termos de parceria,
termos de colaboragéo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional e voluntaria a Vila Vicentina
Itu.

Artigo 23. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

)
1)}

1)
V)

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuigdes do 1° Secretario:

)

Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando , as

respectivas atas; é
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1) Ler a ata da reunifo anterior, fazendo as observacbes necessérias, que deverao
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades
envolvendo a Vila Vicentina ltu;

Ill) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicdes estatutarias, durante o
mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega @ administragéo, de todos os
livros de atas e demais documentagdes pertencentes a instituicéo;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

VIl) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

'Artigo 25. S3o atribuigdes do 2° Secretario:

1) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaborag&o na organizagéo dos servicos da Secretaria;

1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicéo e conselhos;

1)) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 26. S&o atribuigées do 1° Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragéo
totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, seré sua fungéo orienta-
los como executar tais procedimentos;

1)} Pagar as contas com o visto do gerente (administrador remunerado) e do
presidente;

1) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémica, sempre em
conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do meés
anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Vila Vicentina Itu, pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

V1) Responsabilizar-se pela anglise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

VIl)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contébeis e auxiliares, e documentag&o correlata;

VII)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome da Vila Vicentina Itu: Certiddo Negativa de
Débitos relativos as Contribuicées Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Deébitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Ce;tldao Negativa de

/@1/0(
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Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuicdo de feitos civeis junto a Justica
Estadual, Certiddo de distribuigdo de feitos junto a Justica Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado
(caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o
competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagéo de Contas de natureza
financeira;

1X) Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Vila Vicentina Itu todas as
importancias financeiras recebidas;

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP a contribuicéo da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;

XI) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) salérios minimos, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

XIl)  Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

XIll) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

XIV)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

Artigo 27. S&o atribuicdes do 2° Tesoureiro:

1) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1)} Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

111) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela institui¢cdo e conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina ltu.

Artigo 28. So atribuigdes do Diretor de Patrimdnio:

1) Com o auxilio de funcionario da administracdo e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina ltu e manter esse
controle sempre atualizado;

1) Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais da Vila
Vicentina ltu;

1) Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequagdes e reformas da instituigao,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

V) Cobrar dos responsaveis a conservagéo, as devidas manutengbes e o uso correto
dos bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria € os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumprimento e a obrigacio de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e We Estatuto

A



/( S S VP Instituig&o de Longa Permanéncia para |dgpeS
SOCIEDADE DE Fundada em itu no dia 02/02/1938 — CNPJ n° 45.466. §4/00 A
SAQ VICENTE DE PAULO Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, 1tw/SP, CER 13309-60%
Fone (11) 4024-0733 - Email:vilavicentinaitu@hotmail.com — Site: www.vilavicen! aitu.orgsh

Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigao financeira regulamentar estabelecida
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes da Assembléia
Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e inciso | do artigo 14,
observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro
do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de no
minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina; caso este ultimo requisito ndo
possa ser cumprido, abre-se a excegéo contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste
estatuto;

)} E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

1)) O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da Vila
Vicentina Itu & de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleicdo ou do ato de
nomeacdo do associado, sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso Il
alineas “a” e "b" da Regra da SSVP no Brasil;

V) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo a Vila Vicentina
Itu emitir, na ocasido o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

V) O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel
das respectivas sedes: da Vila Vicentina Itu, do Conselho Central de Indaiatuba
da SSVP, bem como devera ser amplamente divulgado nas reunides e eventos da
SSVP no ambito da cidade de Itu;

Vi) A Secretaria da Vila Vicentina Itu receberd a inscricdo dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

Vi) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
constando escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area,
nome da empresa, associagdo assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
que exerceu suas habilidades administrativas;

VI A Secretaria da Vila Vicentina ltu, de imediato, assim que receber as inscrigbes
dos candidatos devera repassar toda a documentagdo curricular ao Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP, para apreciagéo e aprovagéo da candidatura;

1X) A aprovagio referida no inciso VIII deste artigo devera ser formalizada pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, sendo que os documentos da inscri¢ao
devem ser encaminhados a Secretaria da Vila Vicentina Itu, no prazo méaximo de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao;

X) Caso o Conselho Central de Indaiatuba da SSVP decida pela desaprovagéo de
alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagao, baseando-se no vigente
Estatuto Social da Vila Vicentina Itu;

XI) A Secretaria da Vila Vicentina Itu, de imediato, assim que receber as inscricbes
dos candidatos aprovados pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP devera
repassar toda essa documentagd@o curricular ao coordenador do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai, que analisar4 com poder de veto todas as
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X

X1l

XIV)

XV)
XVI)

XVII)

XVI)

XIX)

XX)

XXI)

XXII)

XXIll)

XXIV)

XXV)

-
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal da Vila
Vicentina Itu;

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal se
submeterdo a entrevista pessoal, tendo o0 DENOR o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. Na
hipétese de o candidato nZo desejar ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita a sua candidatura;

A Secretaria da Vila Vicentina Itu apos receber os nomes de no minimo 02 (dois)
candidatos ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de
membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas
pelo DENOR, elaborara o Edital de Convocagao para as Eleigbes;

O Edital de ConvocagZo para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleigdes sera fixado nas respectivas sedes da Vila
Vicentina Itu e do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, e enviado por outros
meios de comunicagdo a todos os associados que compdem a Assembléia Geral,
contendo data, horario, local, pauta e nomes dos candidatos;

As eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmo dia das eleigoes;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleiges, os associados
sd3o convidados a recitar a oragdo prépria ao Divino Espirito Santo em favor
daqueles que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos;

O voto & personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na éarea do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em 01 (um) candidato & presidéncia e em 03 (trés)
candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por
meio de envelope lacrado que chegue as maos da Comisséo Eleitoral antes do
encerramento da votacgéo;

As apuracdes ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que n@o possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleigbes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia
dessa ata e demais documentacdes deverdo ser enviadas pelo Presidente em
exercicio da Vila Vicentina Itu ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e
simultaneamente ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP para que este
ultimo aprecie e homologue as eleigoes;

N3o havendo manifestagio por parte do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
e do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da ata e demais documentagées, ter-se-a como
homologada tacitamente as eleicdes;

O Conselho Central de Indaiatuba da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologagao das elei¢des, determinando a realizagéo de
novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social;
Ap6s comunicacéo por escrito do ato que anulou as eleigoes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o
aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que porventura se
inscreverem novamente;

O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data das

elei¢cbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;
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XXVI) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio da Vila
Vicentina ltu, para fins de conhecimento da situagdo administrativa, operacional e
financeira dessa Obra Unida;

XXVIl) O Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

XXVIIl) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo;

XXIX) A rigor, empregados da Vila Vicentina Itu, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos nem
nomeados para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXX) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou.Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
érgéo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso |1l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo frequentar a "Formag&o Vicentina de Dirigentes e Conselheiros", a ser preparada e
aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacitagéo 'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupcao dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumird temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciaré a eleicdo para um novo
mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e, a juizo do mesmo,
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP,

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem

justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderéo ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subsegiiente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assemblgia

m_escrutinio secre maioria
Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social. é )
2 2
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Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato vigente os
associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos contendo o histérico
vicentino e profissional ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagéo prévia e aprovagao.

Paragrafo 2°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formagéo em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior em
Administragdo, Economia ou Contabilidade.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. 3 = DA
Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular, o suplente, na ordem do nimero de
votos obtidos na eleigéo, assumiré o encargo até o término do mandato.

" Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demiss&o ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembléia Geral realizar elei¢@o para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da Vila Vicentina
Itu e parentes de até o 3° grau ou cénjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario.

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacé@o dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragéo
economico-financeira;

1)} Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagéo do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagéo,
bem como emitir pareceres;

1)) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

V) Requerer convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira da Vila Vicentina ltu.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso || deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagéo da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, preferencialmente
durante as primeiras quinzenas de margco e setembro, em dia, local e hora previamente
estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente ou
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da Vila Vicentina Itu.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reuniées
consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas serdo consideradas como abandono de encargo.

Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentac@o de documentos
pela Diretoria da Vila Vicentina Itu devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo §° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares. é
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CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da Vila Vicentina Itu é constituido por todos os bens méveis e imoveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisicao, usucapido, superavit e doacoes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;
1)) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengao

especial de arrecadar recursos financeiros;

1) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35 - Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIII) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

1X) Receitas provenientes de prestagao de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializa¢éo de produtos institucionais;

Xl) Aluguéis e arrendamentos em geral;

XIl)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com
intencéo especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xlll) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengoes/imunidades tributarias;

XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de produc@o de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, ap6s deliberacdo da Diretoria e aprovagdo da Assembléia
Geral, podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais de prestagéo de servicos ou de comercializagao
dirigidas a publico distinto da Assisténcia Social, que n&o se enquadram no perfil de usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apés a retengéo dos valores minimos de
subsisténcia e de manutengéo dessas, serd repassada a Vila Vicentina ltu e utilizada para as
suas finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. A Vila Vicentina Itu declara e se compromete, sob as penas da lei:

Iy  Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territrio nacional e na manutencgéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)} N3o destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes

o/
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operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto;

1) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingéo, apés pagas todas as dividas passivas
que existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
— MDS ou em 6rgdos que os sucedam, que possua o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda os requisitos da Lei n°
13.019/2014, preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembléia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferenciaimente no municipio de Itu,
por indicagdo da Diretoria e aprovagéo da Assembléia Geral; ou em Ultimo caso a
uma entidade publica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de usuarios,
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislacdo aplicavel e nos termos de
colaboragéo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI) N3o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou exting@o da Vila Vicentina Itu somente se efetivara se tornar-
se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigbes: a) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovacéo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagao nos
termos do artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado

conforme previsto no inciso Ill deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu estdo exclusivamente a servico de
seus obijetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo, administraga@o e pela
correta aplicacdo de seus recursos.

Artigo 40. N3o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienagéo, aquisicao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis da Vila
Vicentina Itu realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagéo
sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, nos termos do “caput’.

Paragrafo 2°. O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens moveis e iméveis dever&o ser identificados e cadastrados em livro proprio,

gue deve ser mantido rigorosamente atualizado. _
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Paragrafo 4°. Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade da Vila Vicentina Itu
deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome
da propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41. A prestacéo de contas observara, no minimo:

1) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasi&o do encerramento do exercicio
fiscal, colocando & disposicao para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financeira;

1)} A realizag&o de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escrituracéo de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria néo coincidir com o do ano civil devera
ser providenciado a competente prestacio de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, certiddes e o relatério de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet da Vila Vicentina Itu, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as a disposic&o para exame
de qualquer cidado, sem prejuizo das publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigages assumidas em nome da Vila Vicentina Itu, salvo eventuais
prejuizos causados a prépria Vila Vicentina Itu ou a terceiros provenientes de ag@o, omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagdo de direito legalmente
estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis
ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. A Vila Vicentina Itu podera organizar o trabalho voluntério das pessoas que nao fazem
parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntério sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

Paragrafo 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

Paragrafo 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do Conselho

Metropolitano de Jundiai da SSVP. /7 .
(s j/
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 A Vila Vicentina Itu esta sujeita & contribuicdo mensal da duocentésima e meia (2,5%)
ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. A Vila Vicentina Itu podera firmar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o
Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicio e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 47. A Vila Vicentina Itu também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com
6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com
a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com o6rgdos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, &
necessaria a autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, ap6s parecer
fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. A Vila Vicentina Itu, na qualidade de associagéo de direito privado, ndo perdera
sua autonomia na administrag&o e realizagéo de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIl) executora e indutora das Politicas Publicas de Protecéo
Especial & Pessoa Idosa, em fungéo do recebimento de recursos governamentais oriundos da
Unido, do Estado e do Municipio. v

Artigo 48. A Vila Vicentina Itu n&o é mantida pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, nem
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da
SSVP, tendo cada uma dessas entidades: personalidade juridica, Diretoria, administragdo e
Conselho Fiscal proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 49. Desde que n3o contrarie a finalidade principal da Vila Vicentina Itu e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Indaiatuba \-
da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgéo normativo da atividade vicentina
em todo territério brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, através de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se nao houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP
ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51. A Vila Vicentina Itu ndo podera admitir em hipétese alguma, sob qualquer natureza
trabalhista, empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria e

do Conselho Fiscal. P
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Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem ¢
interpretagdo, quando n&o contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente
estabelecido, serfo resolvidos pela Diretoria, referendados pela Assembléia Geral e homologados
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP.

Artigo 53. O presente Estatuto so6 podera ser registrado apés homologagdo expressa do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigoes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Itu.

Itu/SP, 24 de novembro de 2016.

e

AALAAL e e
J::;ktonio Siscari Fatima Wargo Vieira
Presidente da Vila Vicentina Itu Secretaria da Vila Vicentina Itu
RG-n° 8.090.172-4 SSP/SP RG n° 7.816.751-6 SSP/SP

Presidenteé do Conselho Central de Indaiatuba
% RG n° 27.949.733-7 SSP/SP

dente do CM Jundiai

- CM Jundiai
/ © 52.738.656-X SSP/SP

. RGN° 24.130.825-2 SSP/SP

CARTORIO DO
2°TABELIAO

OAB/SP n° 265.6
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, por meio de seu
Presidente, José Antonio Siscari, conforme o disposto no artigo 16, inciso I do vigente
Estatuto Social desta Obra Unida, CONVOCA TODOS OS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, DA
DIRETORIA DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, BEM COMO TODOS OS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS PARTICULARES INSTALADOS NA AREA DE ATUACAO DO
CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 24 de novembro de 2016 (quinta-feira), as
19h00, em primeira convocagdo ou as 19h30 em segunda convocagdo, na sede da
Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435,
Vila Nova, Itu/SP, tendo como pauta a apreciagdo, discussdo, votagdo e aprovagdo do novo
Estatuto Social da institui¢do, reformado em conformidade com a Lei n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério
das Organizagdes Sociais Civis) e orientagdes repassadas pelo Conselho Nacional do Brasil
da Sociedade de S3o Vicente de Paulo.

Itu/SP, 14 de novembro de 2016.

b e
%L eans S ]

Ji Jsé Antonio Siscari
Presidente
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU E ASSOCIAGAO DA VILA
DE SAO VICENTE DE PAULO

Processo Administrativo n® 8295/2022

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, com sede a Avenida Itu 400 Anos,
n® 111, Bairro Itu Novo Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministerio da Fazenda sob o n°. 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo
Sr.Prefeito Municipal, GUILHERME DOS REIS GAZZOLA. brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade 1.343.317-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°%
123.005.308-56, atribuindo ao Senhora Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social Senhora Alzira Aparecida de Almeida Guimaraes de Paula
brasileira, casada portador da cédula de Identidade N° 7.973722 e inscrito no CPF:
844.859.658-72, conforme lei municipal 1.967, de 21 de margo de 2018), doravante
denominada CONCEDENTE, e ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE
PAULO inscrita no CNPJ n° 45.466.174/0001-82, entidade de assisténcia sem fins
lucrativos, com sede a Rua Luiz Gonzaga Bicudo 1.435, Vila Nova , [tu/SP, neste ato
representada por seu Presidente José Roberto Zapparoli dos Santos, brasileirc,
casado, portador da Cédula de Identidade n® 15.747.563 SSP/SP e inscrito no CPF
sob o n® 103.594.098-14, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebiar
este TERMO DE FOMENTO, com fundamento nas Leis Federais n® 13.018/2014,
modificada pela Lei 13.204/2015 e no respectivo Processo Administrativo da
Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social, mediante as clausulas e
condictes a seguir estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.2 - Constitui objeto do presente termo, Servico de Protegéo Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional. ¢
proporcionado aos idosos, assisténcia material, nutricional, vestuario, medicamentosa,
social, médica, dentaria, fisioterapeutica, psicologica e de lazer, conforme Plano de
Trabalho (ANEXO 1) que prevé o atendimento de um publico na faixa de 60 anos ou
mais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE

2.1 — Para a execugao das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente
exercicio, o CONCEDENTE: transferira a PROPONENTE, de acordo com o
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cronograma de execucao, o valor de R$ 59.098,84 repassados em parcela Unica, e
depositados em conta vinculada ao objeto, na agéncia n° 0354-9 do Banco do Brasil,

i  na Conta Corrente n° 67.518-0 que, conforme o disposto no art. 51° da Lei n°

13.018/2014, esta isenta de tarifas bancarias.

2.2 — Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em finalidade
diversa, observado o disposto no art. 51° da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

3.1 — Este Termo de Fomento tera como gestor da PROPONENTE José Roberto
Zapparoli dos Santos, portador do CPF n°® 103.594.098-14, o qual se responsabiliza,
de forma solidaria, pela execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas
na parceria.

3.2 — Em cumprimento do disposto na alinea ‘g” do artigo 35° da Lei Ordinaria n°
13.019, de 2014, o CONCEDENTE nomeia como Gestor do presente Termo Fomento
a SRA. Sandra Regina Fermino, portadora do CPF n° 111.099.448 - 61, conforme
Portaria n® 1286/ 2017.

CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

4.1 — O CONCEDENTE exercera as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizacao e
avaliacao da execucao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim
de verificar a correta utilizagcao dos recursos correspondentes, mediante a elaboracao
de relatério de avaliagao, realizagao de inspecoes e visitas, e atestagao da satisfatoria
realizagao do seu objeto.

4.2 — O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo exercidos pelo CONCEDENTE nao excluem
e nem reduzem as responsabilidades da PROPONENTE de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acgdes desenvolvidas para execucao do objeto deste
Termo. Fica assegurado o livre acesso do Gestor da Parceria, do Responsavel pelo
Controle Interno, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e de
Auditores e Fiscais do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas direta ou indiretamente a este Termo de Fomento, junto as
instalagoes da PROPONENTE, quando em missao fiscalizadora e/ou de auditoria,

4.4 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgéao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

Verefonturaitu iz aov by
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4.5 — Conforme trata o art. 59°, § 2 da Lei 13019, de 2014, no caso de parcerias
financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e a avaliacdo serao
" realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei.

4.6 -- No caso em tela, aCamara de Vereadores da Estancia Turistica de Itu
autorizou, sancionou e promulgou sancionou e promulgou a Lei N° 2.393, de 16 margo
de 2022 que autoriza ao Executivo Municipal a transferir recursos financeiros as
Organizacbes da sociedade civil e da outras providéncias e promulgou em 11 de
setembro de 2012 a Lei 1.467 que, em seus Art.2°, atribui ac Conselho Municipal do
Idoso — CMI, a funcdo de orgdo gerenciador do Fundo Municipal do Idoso,
cabendo-lhe captar, administrar, aprovar e fiscalizar, através do 6rgéo colegiado, o
direcionamento e a aplicac@o dos recursos, bem como homologar o relatorio técnico
de monitoramento e avaliagaoc da parceria a ser elaborado pelo Gestor do presente
Termo de Fomento, devidamente designado na Clausula Terceira, item 3.2.

4.7 - E vedada, na execugdo do presente termo de Fomento, a participagdo como
gestor da parceria ou como membro da comissdoc de monitoramento e avaliagao
pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipétese na qual
devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagédo técnica
equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR
5.1 — Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos prestados para a

execucao e cumprimento do objeto da parceria.

5.2 — Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacéo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. '

5.3 — Analisar documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela
PROPONENTE, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de Fomento.

5.4 — Assinalar o prazo para que a PROPONENTE adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Fomento,
sempre que verificada alguma irregularidade.

5.5 — Informar ao Administrador Publico a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias a serem adotadas para sanar 0s
problemas detectados, de tal forma a assegurar, por ato proprio e independentemente
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de autorizacao juai"cial; a realizacao ou a manutencdo das metas ou atividades
pactuadas (art.62 inciso | e |l, Lei n2 13.204, de 2015).

5.6 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final para
fins de avaliagcdo do cumprimento do objeto, quanto a eficacia e efetividade das agdes
executadas, conforme trata o § 12 de art. 67 da Lei 13019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE
6.1 — Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do
art. 42, XIX e XX, Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

6.2 — Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo, nédo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONCEDENTE a inadimpléncia da
PROPONENTE em relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execucao.

6.3 — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

6.4 — Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Fomento.

6.5 — Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucao do objeto.

6.6 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficiarios das agbes colaboradas a disposicdo dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Fomento;

6.7 — Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

6.8 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
subsequiente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que
compoem a prestacao de contas.

6.9 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do
recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do

G ) @ Prefenursitu 20 oo Ix
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objeto, ainda que'“'fliéo tenha feito aplicagdo, serao devolvidos & administragéo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
" administracao publica.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONCEDENTE
7.1 - Fornecer recursos para a execugao deste objeto;

7.2 - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucao do objeto do termo de fomento ou termo de Fomento;

7.3 — Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
sua aplicacdo ou quando a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos érgaos de
controle interno ou externo, comunicando o fato e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta)
dias para saneamento ou apresentacéo de informagdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, §1° do Decreto n° 8.726, de 2016.

7.4 — Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo
de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

7.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisacéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.6 — Notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal, conforme
determina Clausula Décima Quarta, item 14.1.

7.7 - Publicar o extrato deste instrumento em meios oficiais de comunicacao.

7.8 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com
base no relatoério técnico do Gestor da Parceria.

7.9 - A CONCEDENTE n3o tera obrigatoriedade no repasse do recurso a
PROPONENTE caso haja descontinuidade do referido recurso por parte do Fundo,
Estado ou pela Uniéo.

7.10 — Disponibilizar em seu site oficial na internet, informacdes sobre a parceria ora
celebrada, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, contados da
apreciacdo da prestacao de contas final; (art.10, Lei n® 13.204/2015).

CLAUSULA OITAVA — DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
8.1 — Integra este instrumento, independentemente de transcricao, o Plano de

Trabalho aprovado, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, conforme
determina o art. 34 da Lei Organica 13.019/2014:

v
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Certidées de :"r’égularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e de
divida ativa, de acordo com a legislacio aplicavel de cada ente federado:

Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracédes;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Comprovacéao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

Prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a execucao
do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 - O Prazo de vigéncia deste Termo de Fomento & de 07 meses, contados a partir
de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado a critério das
partes, mediante termo aditivo.

9.2 - O presente Termo de fomento nao sera prorrogado na existéncia de
pendéncias referentes a prestacdo de contas efou parcial, de responsabilidade da
PROPONENTE

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1 - A PROPONENTE prestara contas ao CONCEDENTE, da seguinte forma:

Prestagdo de contas anual, até o dia 31 do més de mar¢o do ano subsequente,

mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

- Relatério de Execugéo do objeto;
- Relag&o Nominal dos Atendidos;

- Anexo RP-10 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, juntamente com

respectivos comprovantes fiscais:
- Copia extrato bancario;
- Copia atualizadas:

CERTIDAO

| CND/ESTADUAL- Certiddo Negativa de Debito Estadual |

CND/FEDERAL - Certiddo Negativa de Debito Federal

CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
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TEMPO DF CRESCER

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS j

O CONCEDENTE somente efetuara o repasse 3 PROPONENTE apos o cumprimento
desta clausula.

Prestagdo de contas anual, até 31 de margo do exercicio subsequente, nos moldes
das instrucoes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, mediante documentagado a ser
solicitado através de oficio pela Secretaria de Promogao e Desenvolvimento Social -
SEMPRODES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUIGAO
11.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (tinta) dias, os

valores repassados pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente mais juros de
mora, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

1-Nzo execucdo do objeto deste Termo;
2- Falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;
3-Nao apresentagado da documentacao exigida no presente Termo;

4-Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RECISAO E DA DENUNCIA
12.1 - Este Termo de Fomento podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer

participe, ser denunciado mediante notificagao prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a
hipotese de rescisao por descumprimento de suas causas ou por infracao legal. Em
qualquer

caso, respondera cada particibe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES
13.1 — Este Termo de Fomento podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos

casos de acréscimo ou redugac do numero de atendidos, bem como para prorrogagao
do prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO
144 - A eficacia deste Termo de Fomento fica condicionada a publicagdo do

respectivo extrato no érgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

- Espécie, numero, nome CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios;
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- Resumo do objetc;i
, - Crédito pelo qual ocorrera a despesa e numero, data e valor da Nota de Empenho;
2+ Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de ITU/SP, para dirimir quaisquer questoes resultantes
da execucao deste Termo de Fomento.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢oes ajustadas, firmam o presente
Termo de Fomento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Itu, 02 de maio de 2022.

Alzira Aparecida de Almgida Guimaraes de Paula

Secretaria Municipal de Promggap e [Resenvolvimento Social

José Roberto Zapparoli dos Santos

Presidente da Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo

TESTEMUNHAS:

Frangoise \Correa Dias
Chefe de Gabinete de Secretario

RG: 29.603.203-7

CPF264:285.818-92
— ok,

Sandra Regina Fermino

Gestora da Pareceria
R.G: 23.335.031-7
CPF:111.099.448-61

Praca Dom Pedrol, 115 - Centro - 13200-179 | {11) 4013-0 202
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ASSOCIACAO DA VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO

S SVP instituic3o de Longa Permanéncia para idosos (ILPD)

SOCIEDADE DE Fundada em Ru no dia 02 de fevereirc de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SAO VICENTE DE PAULO . Rua Luz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Ku/SP, CEP 13309-036.
Telefone: {11) 4024-0733 - E-mail. dirstoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www vilavicentinaitu.org br

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS DA 0SC
1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da OSC: Associacdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo-itu | CNPI: 45.466.174/0001-82

Logradouro (Rua, Avenida, Praca): Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435.

Bairro: Vila Nova Cidade: Itu CEP: 13309-036
E-mail: financeiro@vilavicentinaitu.com.br Telefone: (11) 4024 0733
Data da Fundagdo: 02/02/1938 Site/Blog/Outros: Vila Vicentina Itu

Autorizacdo de Funcionamento (n2, data e 6rgdo expedidor):

Licenga de Funcionamento:

L] N2352390901-871-000002-1-3
° Data de Validade: 16/12/2022
e Orgdo expedidor: Vigilancia Sanitaria

1.2 RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL— OSC

Nome: José Roberto Zapparolli dos Santos CPF: 103.594.098 -14

RG: 15.747.563 Orgdo Expedidor: SSP/SP E-mail: jrzapparoli@gmail.com
Area de Formagdo: Analista de Sistema Cargo: Presidente

Telefone Fixo: (11) 4022-6441 Celular: (11) 99920-9970

1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL— OSC

Nome: Luana Uiara Costa Lins CPF: 305.358.738-67
RG: 42.709.515-3 Orgdo Expedidor: SSP/SP E-mail: a.social@vilavicentinaitu.com.br
Area de Formagao: Servigo Social Cargo: Assistente Social

Telefone Fixo: (11)4024-0733 Celular: (11)99996-4336
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2  DESCRICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO: Servico de Acolhimento Institucional para idosos.

PERIODO DE EXECUCAO INICIO: 01/03/2022 TERMINO: 31/12/2022

PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO: Idosos, de ambos os sexos, a partir de 60 (sessenta) anos, de baixa renda,
moradores do Municipio de ltu, que tenham seus direitos basicos violados ou ameacados, vitimas de
abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou pessoal. Desenvolve o Servico de
Acolhimento Institucional para idosos (ILPI) de acordo com a Resolucdo do CNAS 109 de 11/11/2009,
Servigo de Protecdo Social de Alta Complexidade.

IDENTIFICACAO DO OBIETO: A Associacdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo tem por objetivo manter
estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, proporcionando-lhe assisténcia
material, nutricional, vesturio, medicamentosa, social, médica, dentaria, fisioterapéutica, psicoldgica e de
lazer,

Para a realizacdo de seu trabalho a Vila Vicentina Itu conta com equipe técnica habilitada e capacitada
para manter e auxiliar os idosos a partir de 60 (sessenta) anos em suas atividades de vida didria na
instituicdo com caracteristica domiciliar, assim como atender os idosos em seus diferentes graus de
dependéncia e ou necessidades, propde-se a assegurar a convivéncia entre eles, com familiares, amigos e
comunidade, bem como o acesso a atividades culturais e educativas.

3 DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Trata-se de uma Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), pertencente 3 Rede Socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Itu/SP. Presta servicos de acolhimento
institucional as pessoas idosas residentes no Municipio de itu, em situacdo de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, na drea da Assisténcia Social, proporcionando-thes Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, em conformidade com a Resolugio CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais).

Prestar servico de acolhimento a pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s sexos,
moradores do municipio de Itu, de baixa renda, em estado de vulnerabilidade social e/ou de risco pessoal.
A natureza do acolhimento devera ser proviséria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. £ previsto para os idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, convivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situa¢des de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Para o abrigamento/acolhimento dos idosos é seguida uma serie de procedimentos e normas da
Instituicdo, depois de abrigados é seguida uma rotina didria: Despertar; higienizagdo, medicacdo,
curativos, café da manh3; realizada atividade em grupo (caminhadas, para os que deambulam), saidas
para consultas médicas e/ou exames, atendimento de fisioterapia; almoco; descanso; roda de conversas,
programacdo didria de TV; lanche da tarde, bem como uma programacao de eventos efou atividades
realizadas na instituicio dentro das normas de seguranca preconizada pela Organizagdo Mundial da
Saude, pois atividades externas estdo suspensas no momento devido a pandemia da Covid_19.
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4 JUSTIFICATIVA

A populacdo idosa tem crescido no Brasil e no mundo estudos revelam que a populacdo mundial tende a ter
uma crescente expectativa de vida. A diminuicdo da mortalidade e da fecundidade juntamente com o
desenvolvimento tecnolégico na drea da satide tem sido apontada como fundamentais neste processo de
envelhecimento mundial.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Satide (OMS), idoso é todo individuo com 60 anos ou mais, individuo
este atendido em na instituicio da Associacdo da Vila de S3o Vicente Paulo. Em vista do exposto, entende-se a
necessidade de atividades didrias com a pessoa idosa com o intuito de estimular n3o apenas o fisico, mas
também em seu carater emocional e intelectual.

E necessaria uma sensibilizacio da sociedade para que reconhega o envelhecer como uma etapa da vida que
requer a efetivacdo de direitos sociais especificos a esta fase, bem como a manutencao da autonomia e da
cidadania do idoso.

A Associacdo da Vila de S3o Vicente de Paulo Itu baseia seu trabalho com foco na promocao de agdes que
proporcionem visibilidade para as pessoas idosas, por entender que merecem respeito e o reconhecimento
social, presta um servigo de acolhimento a pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s
sexos, moradores do municipio de Itu, de baixa renda, em estado de vulnerabilidade social e/ou de risco
pessoal.

A natureza do acolhimento deverd ser proviséria ou excepcionalmente e de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. £ previsto para os idosos que
ndo dispdem de condi¢Ges para permanecer com a familia, ou com convivéncia de situacdes de violéncia e
negligéncia, em situagdes de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Visa proporcionar aos idosos acolhidos uma nova realidade e perspectiva e incentivando-os a conhecerem e
reivindicarem seus direitos e deveres.

5 OBIJETIVO GERAL DA PARCERIA

Prestar Servico de Acolhimento Institucional para Idosos de ambos os sexos, com idade a partir dos 60 anos,
ou mais, de baixa renda, moradores do Municipio de Itu, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
respeitando o principio da gratuidade, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no artigo 35 do Estatuto do
Idoso, no que diz respeito ao recebimento da contribuicio de cada idoso acolhido, no limite de 70% (setenta
por cento) de seu beneficio previdencidrio ou social, e chegar a capacidade mdxima de atendimento da
Instituicdo de 35 idosos.

Promover atividades diarias a pessoa idosa com o intuito de estimular, desenvolver n3o apenas o fisico, mas
também em seu cardter emocional e intelectual, proporcionando aos idosos acolhidos uma nova realidade e
perspectiva, incentivando-os a socializag3o.
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6 OBIETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1: Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivacdo do direito a vida,
salde, alimentacdo, educacdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e
comunitdria. Preservando e assegurando, por agBes proprias e outros meios, as oportunidades e facilidades
para a preservacao de sua satde fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e
espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso, assim como Promover atividades
didrias a pessoa idosa com o intuito de estimular n3o apenas seu estado fisico, mas também em seu cariter
emocional e intelectual, através de atividades simples como estimular e incentivar a cotidianidade, bem como
atividades semanais diferenciadas para seu estimulo cognitivo, como por cinema, culindria, jogos educativos,
dedinho de prosa, aniversariantes do més, dentre outros.

7 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Quant Cargo/Funcio Formacdo | Cargahordria | Vinculo | Saldrio
Semanal
02 | Ensino fundamental 44 horas ‘ CLT | R$1.242,14

Auxiliar de Cozinha

01 | Combeina Ensino fundamental 44 horas CLT | R$1.454,82
| 01 T— | Ensino fundamental 44 horas CLT | R$1.242,14
02 | servi c05 Gerals (iimpeza)—‘ Ensino fundamental 44 horas ’ CLT | R$1.242,14
01 ’ Gestor (a) Administrativo Ensino superior ‘ 44 horas art | R$3.109,61
= Aucxiliar Administrativo Ensino médio 44 horas ’ ar | 5146917
03 | Auxiliar Enfermagem | Ensino médio 12/36 horas ar | R$1.644,40
09 ! Cuidador (a) Ensino fundamental | 12/36 horas ar | R$1.242,14
|01 Fisioterapeuta | Ensino Superior 25 horas AT | R33.091,28
01 CLT R$2.568,06

| Motorista | Ensino Superior ‘ 44 horas
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01 CLT | R$1.439,09 |

|
Nutricionista

| Ensino Superior 12 horas
01 | Psicologa | Ensino Superior 10 horas CLT | R$899,37 I
n | Assistente Social | Ensino Superior 20 horas CLT | R$2.280,02

8 DESCRICAO DAS METAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUCAQ

Objetivo Especifico 1: Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a vida,
satde, alimentacdo, educagdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e
comunitdria. Preservando e assegurando, por agles préprias e outros meios, as oportunidades e facilidades
para a preservacao de sua salde fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e
espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituigao Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso.

Meta: Proporcionar a 35 idosos que tenham seus direitos bdsicos violados ou ameacados, vitimas de
abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou pessoal, o servico de Acolhimento Institucional,
garantindo sua protegdo integral, proporcionando (moradia, higiene, salde, alimentacdo, atividades de
fisioterapia, psicologia, nutri¢do, juridica, servigo social de lazer e cultura).

Prazo De Execucdo: 01/03/2022 & 31/12/ 2022.

= RESPONSAVEL PREVISAO DE
ACOES/ATIVIDADES FORMA DE EXECUCAO : NA OSC INICIO E TERMINO

Ofertar o Servico de Acolhimento Atendimento integral Assistente Social 01/03/2022 &
Institucional para idosos, ininterrupto 24 horas 31/12/ 2022.
proporcionando moradia, higiene,
satde, alimentacdo, lazer e
cultura.
Proporcionar um atendimento Realizar atividades de Assistente Social 01/03/2022 4
digno e com qualidade de forma cardter semanal, como Psicologa 31/12/ 2022.
individual e/ou grupal do setor do por exemplo: técnicas Fisioterapeuta
Servico Social, Psicologia, de alongamento e Enfermeira
Fisioterapia, Nutricdo e Enfermeira relaxamento, exercicios Nutricionista

RT, Médico Responsdvel com os
idosos acolhidos, para que tenham
oportunidade de expressar-se e
estimulando a convivéncia entre
os idosos (as), assim como
prevenir as patologias demenciais
e estados depressivos.

para melhorar e
desenvoiver a
capacidade respiratéria,
atividades manuais
como, artesanato e
culindria, entre outras
atividades.
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- IEDADE DE
SAQ VICENTE DE PAULO

9 PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTQ DAS METAS

COMO SERA
COMPROVADO

METAS ACOES/ATIVIDADES INDICADOR

Proporcionar a 35 idosos que
tenham seus direitos bdsicos
violados ou ameacados, vitimas
de abandono, maus tratos,
violéncia domeéstica, risco social
e ou pessoal, o servico de
Acolhimento Institucional,
garantindo  sua  protegio
integral, proporcionando-lhes,
moradia, higiene,  sadde,
alimentacdo, atividades de
fisioterapia, psicologia,
nutrigdo, juridica, servico social
de lazer e cultura.

Ofertar o Servico de Percentual
Acolhimento digno,
humano e com
qualidade Institucional
para os idosos (as),
proporcionando o seu
desenvolvimento  ndo
apenas o fisico, mas
também emocional e
intelectual, dando-lhes
uma nova realidade e
perspectiva.

de
Idosos acolhidos
de no minimo
80% ao ano.

Livro ATA e Relatérios

atendimento Realizar 04

Proporcionar
individual efou grupal do
Servico  Social, Psicologa,
Fisioterapeuta, Nutricionista e
Enfermeira com os idosos
acolhidos, para que tenham
oportunidade de falar o que
pensam e  estimular a
convivéncia, individualidade e
harmonia entre eles e prevenir
as patologias demenciais e
estados depressivos.

cinema, culindria, jogos
educativos, dedinho de
prosa, aniversariantes
do més, decoracio de
datas comemorativas e
0 projeto conectados
pelo amor, cuja
finalidade é o
fortalecimento de
idosos
(as) e familiares efou

vinculos entre

' amigos.

encontros com
os idosos (as) por
més.

Livro de atividades com os
idosos (Fotos)
Lista de presenca
Relatorios mensais.

10. PREVISAO DE RECEITAS ABRANGIDA PELA PARCERIA

ORIGEM

VALOR

REPASSE

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)

TOTAL

RS 59.098,98

RS 0,00

R$ 59.098,98
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11. PLANO DE APLICACAO DAS DESPESAS

NATUREZA DA DESPESA PREVISAO ORIGEM DOS RECURSOS
MENSAL ANUAL 0OsC PREFEITURA
Recursos Humanos RS0,00 R$59.098,94 R$00,00 R$59.098,94

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (A SER PREENCHIDO PELO MUNICIPIO)

12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52 parcela 62 parcela
R$59.098,94
72 parcela 82 parcela 92 parcela 102 parcela 112 parcela 122 parcela

13. PRESTACAO DE CONTAS

DESCRICAO DA PRESTACAO DE CONTAS PERIODICIDADE PRAZO PARA SUA APRESENTACAO
Prestacdo de Contas Parcial Semestral Até 31 de Julho e 30 de Janeiro
Prestacdo de Contas Anual/Final Anual Até 31 de margo do exercicio subsequente

A prestagdo de contas mensal serd encaminhada mediante apresentacao da documentacdo descrita no Termo
de Colaboragdo. A prestagdo de contas semestral e final ser4 encaminhada nos moldes do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, mediante solicitacio via oficio pela Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social.

‘\
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14. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Promoc3o e Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

* A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de
parceria com o Municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigentes;

® A entidade ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta
somente para fins desta parceria.

e Inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a realizac3o deste termo ou qualquer

instrumento legal com a Prefeitura da Instancia Turistica de Itu, na forma deste plano de
trabalho.

¢ Nossos diretores e respectivos conjuges ou companheiros n3o sio membros da administracio
municipal. (Art.39, Il da Lei 13.019/14).

Pede e espera deferimento.

Itu, 21 de Fevereiro de 2022.

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente
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15. APROVACOES

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome:

Aprovado( ) Reprovado( )

Itu, / /.
Assinatura
GESTOR DA PARCERIA
Nome:
Aprovado( ) Reprovado( )
Itu, / /
Assinatura
COMISSAO DE SELECAO
Nome:
Aprovado( ) Reprovado( )
Itu, / /
Assinatura
Nome:
Aprovado( ) Reprovado( )
Itu, / /
Assinatura

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente:

Aprovado( ) Reprovado( )

Itu, / V/

Assinatura
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a Sociedade de Siio Vicente de Paulo ¢ outros

Prioridade Idoso
Taotics Grati

) Considerando a iminéncia do término do mandato dos
ais dirigentes da entidade autora ¢ a impossibilidade de realizagdo de novas
no atual estagio, acolho as razdes expostas as fls. 1.670 e PRORROGO,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o mandato dos atuais dirigentes, conforme
ata e documentos acostados s fls. 1535/1541, atuando, como:

Presidente:

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS

Membros titulares do Conselho Fiscal:

- ANTONIO DE JESUS ALMEIDA

- APARECIDA DE LOURDES PERES OLIVEIRA

- VALERIA DE FATIMA AZEVEDO RODRIGUES

Membros suplentes do Conselho Fiscal:

- IOLANDA CAMERIN FANCHINI

- SONIA MARIA DA SILVA BARIERI

- NEUSA SCALET GAVIOLI
‘ PRORROGO, ainda, por igual prazo, os mandatos dos
demais ocupantes dos cargos de diretoria da ASSOCIACAO VILA SAO VICENTE
DE PAULO, conforme consta do Registro 19.000 do Oficial de Registro de Iméveis

TlﬁﬂeseDocmnentosvaﬂdasPessoasJuﬂdxcasertestodeLetrasde Itu (fls.
1.553).

Para conferir o original, acesse o site https:/esa.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1001186-90.2022.8.26.0286 e cédigo B97730B.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KARLA PEREGRINO SOTILO, liberado nos autos em 08/12/2022 as 15:10 .
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ga a parte autora, no prazo de 10 dias, sobre a
1.679/1.698.

Abra-se vista dos autos ao Ministério Piblico.

Itu, 08 de dezembro de 2022.

O ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

ISTRO CIVIL [ PESSOAS JURILCAS 04 CUMARCA DE ITUISP
REwGpensouAnoaAvmn-onas-a Marechal Deodoro, 570

Wmnﬁmmon‘M"
moammmm#—a?————
dolvoA___~o2 __M__ 3 —

Ana Paula Bacaro Ims
Escrevente

Para conferir o original, acesse o site https://esaj tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1001186-90.2022.8.26.0286 e codigo B977308.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KARLA PEREGRINO SOTILO, liberado nos autos em 08/12/2022 as 15:10 .

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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‘Fones: (11) 4023-1051 - www.reg-itu.com.br,
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SSVP ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

’ Instituigéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
SOCIEDADE DE | Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

SAO VICENTE DE PAULO | Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
Telefone: (11) 4024-0733 - E-mail: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
ANO - 2022

1 DADOS CADASTRAIS DA OSC

Nome da OSC: Associagédo da Vila de Sao Vicente de CNPJ: 45.466.174/0001-82
Paulo - Itu

Logradouro (Rua, Avenida, Praca): Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435.

Bairro: Vila Nova Cidade: Itu CEP: 13309-036
E-mail: financeiro@vilavicentinaitu.com.br Telefone: (11) 4024 0733
Data da Fundagéo: 02/02/1938 Site/Blog/Outros: Vila Vicentina Itu

Autorizagao de Funcionamento (n°, data e orgao expedidor):
Licenca de Funcionamento:

° N°352390901-871-000002-1-3

° Data de Validade: 16/12/2022 — Protocolado na vigilancia a renovacgao.

° Orgao expedidor: Vigilancia Sanitaria

2 IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO: Servigo de Acolhimento Institucional para idosos de Alta Complexidade.

N° DO PROCESSO: 8.295/2022 INSTRUMENTO DA PARCERIA: TERMO DE COLABORACAO

PERIODO DE EXECUGAO INICIO: MAIO/2022 TERMINO: DEZEMBRO/2022

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA: R$ 59.098,84

execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas.

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da rede de protegéo social especial de alta complexidade

por meio de parceria entre a Administragdo Plbica e a Organizacdo da Sociedade Civil, para

¥
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3 DEMONSTRAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.1 ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

X . DOCUMENTO OBSERVAGOES EM
ADCE’;%’QJ";’CSI‘I‘;E DATA  COMPROBATORI =~ RELAGAO AO PLANO
1 (o] 1 DE TRABALHO
‘ i
Grupo de trabalho com Janeiro/ Relacéo nominal  Servico Social: Setor |
atividades semanais 2022 a de idosos Responsavel pela
realizados pela Equipe Dezembro/ ‘ acolhidos; | triagem realizada para ;
Tecnica (Servico Social, 2022 | Relatério do | fins de estudo |
Nutrigao, Psicologa, | Cumprimento do = socioecondmicos 5
 Fisioterapia, Enfermagem, | | Objeto; Livrode | quando ha solicitagdo da |
' Médico) .Ofertar um servico ] ‘ Registro das vaga. "
. de acolhimento institucional | 1 Atividades Atendimento
' com qualidade para idosos | desenvolvidas individualizado de
que tiveram seus direitos semanalmente; acordo com a solicitagéo
basicos violados ou Registros ' do idoso aos casos

ameacados, vitimas de
abandono, maus tratos, |

Fotograficos. | sociais levantados,
visando o fortalecimento

violéncia doméstica, risco | i dos vinculos afetivos.i
social e ou pessoal, % Participacao em Reuniao
i garantindo sua protegao mensal do CMI,
| integral, proporcionando | Realizagdo de projetos,
| (moradia, higiene, sacde, | planos,  relatérios e
alimentacdo, atividades de propor projetos para |
fisioterapia, psicologia, | ampliagdo das acgbes |

- nutricdo, juridica, servigo
- social de lazer e cultura).

assistenciais

| desenvolvidas, !
| contribuindo com a!
5 efetiva participagdo do |

‘ idoso no meio
| Institucional. i
| Nutrigao: Setor

responsavel visa prestar

assisténcia dietética e

promover a salde na

elaborag&o de cardapios,

buscando restaurar o

| estado nutricional dos |

i idosos com patologias e
| 3 manter o bom estado

nutricional de todos,‘
através da orientagéo |

nutricional, avaliagdo |
mensal dos idosos,
| prescrigéo de

’

@,?
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' suplementos e dietas

especificas de acordo

- com a patologia
apresentada.

(Atendimento todos os
dias).

Psicéloga: Setor |

Responsavel e tem
como objetivo prestar

- Atendimento trés vezes

| na semana, individual e |

' grupal para os idosos,
' como também reforcar e

' demais moradores. |
. Expandir relagdes
sociais, promovendo

manter vinculo com seus
familiares e estabelecer
novos vinculos com o0s

atividades e recreagao

em grupo na Instituicdo e |
nos passeios externos.
Também € responsavel
para dar suporte no |

- recrutamento de |
contratagéo de |
funcionarios.
Fisioterapia: Setor

' responsavel pelo

atendimento dos idosos

| em pequenos grupos ou

individualmente. Atende

a prescricao medica |
- dada e propde atividades

para melhoria da saude
do idoso.

Enfermagem 24 horas

- (@) setor de |
enfermagem é composto |

por uma Enfermeira

responsavel pela
coordenacao dos
auxiliares de
enfermagem e

- cuidadores, que

' trabalham em sistema de
! plantdo (12/36) diurno e

noturno.
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Atividades realizadas com
a Equipe Técnica:

v

v

Cinema.

Culinaria.

Jogos Educativos.
Dedinho de Prosa.

Aniversariantes do
Més.

Decoragéo de Datas
Comemorativas.

Conectados pelo Amor.

Café da manha no [
Hotel Gandini

Palestras Educativas
Setembro Amarelo
Outubro Rosa
Novembro Azul

Atividade de Leitura

Janeiro/
2022 a
Dezembro/
2022

|

|
}
\
\
|

{ Realizadas com os

Cronograma de
atividades;
Livro de Registro
de Atividades

Idosos; Registro
Fotografico.

. Avaliagdo médica - a
| Instituicdo  possui 01
| médico, cedido pela
- Prefeitura Municipal que
atende os idosos, uma

vez na semana, na
Instituicéo. Sendo
também responsavel

pela avaliagdo médica
do idoso no ato da
admissdo para a vaga
solicitada. Quando
necessario, encaminha o
idoso para exames e
demais especialidades.

Cinema: O filme vem |
como mais uma Opgao |

1

de entretenimento para

' 0s idosos, trazendo
' lembrangas e integragéo
- entre eles. A atividade foi
' coordenada pela
- Psicdloga.

Culinaria: Atividade de
culinaria com objetivo de

resgate da memoria
afetiva, quantidade, os
sentidos do paladar,
olfato, visual,
coordenacao viso-

Nutricionista e
Fisioterapeuta.

. Enfermeira e Cuidadora.

%Dedinho de Prosa: No

| motora e interagéo entre |
idosos. Coordenada pela |

|

Jogos educativos:
| Atividade com Jogos
| Educativos vem para
contribui  na memodria,
raciocinio logico e
integracdo  entre  os |

idosos. Coordenada pela |

| encontro havera trocas

responsavel

de experiéncias e sera

=
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para resgatar autonomia,

. autoconhecimento,
' confianga, motivacgao,
| integragao social.

Coordenada pela
Psicologa e Assistente

Social.

Aniversariante do més:
Na dltima quinta-feira do
més ¢é realizada a
comemoracao dos
aniversariantes dos
idosos e funcionarios.
Coordenada pela Equipe
Técnica, Funcionarios do
ADM e Setor de
Enfermagem.

 Decoragdo de Datas

Comemorativas:
Promover a integragéo |
entre 0s idosos,

estimular a memoria e

| lembrancgas.

Conectados pelo amor:
Realizagdo de ligacoes
telefénicas ou chamadas
de videos com os idosos |
e seus familiares elou
amigos, visando o
fortalecimento de
vinculos no periodo de
restricdo e  controle

. presencial. Mesmo apos
' pandemia continuamos
'com o Projeto, pois
i facilitou a comunicagéo

com os familiares que
trabalham durante a

- semana.
As ligacoes sao
realizadas conforme
solicitagao dos

moradores da instituicéo
e familiares 4 Assistente
Social.
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Triagens realizadas quando | Janeiro/ Pedido de

necessario que incluem as 2022 a Solicitagéo de

atividades: Dezembro/ Vagas -
2022 Acolhimento;

o Entrevistas e Livro Ata do
preenchimento do Servico Social;
documento de solicitacéo | Planilha de
de vagas; | Atendimento/Triag

|
v Atendimento/Orienta \'
¢ao por telefone sobre l
acolhimento a Pessoa
ldosa; r

v Verificagao se o
idoso (a) se enquadra nas
especificacdes de vaga
da Instituicao e o aceite
do idoso (a), para o
acolhimento e visita
domiciliares;

|V Acompanhamento
do processo de

| acolhimento junto a

| equipe técnica da

| instituicéo até sua
finalizacao.

| Atendimento
individualizado ao idoso
(a) morador, segundo sua
necessidade.

em Presencial.

Atividade de Leitura:

Proporcionar interagéo !
social, humos e |

entretenimento,

relembrar historias,

exercitar a mente.

Livros  disponibilizados
desde contos a Obras |

Literarias.

Coordenada pela

Psicéloga e Assistente
Social.

Devido a pandemia
gerada pelo Covid-19 e
seguindo as orientagdes
da Vigilancia

| epidemiologica, estamos

realizando o atendimento |

ao publico para
solicitagéo de vaga todas
as tergcas feiras no
periodo da manha, na
area externa para
preservacado dos idosos
moradores do lar, ainda
devido ao risco de
contaminacao, orienta se
ao uso de mascaras
para a realizagcdo das
entrevistas presenciais.
A equipe técnica ja vem
realizando as visitas
domiciliares  cumprindo
com os protocolos do
pedido de vaga, sendo
este instrumental

necessario para verificar |
a  veracidade  das |
- informagdes fornecidas |
pelos familiares |

de pedido de vaga.

' presentes na entrevista |

O Atendimento Individual |

diario aos idosos ocorre
em todos os setores da

. equipe técnica, a saber,
Assistencia Social, |
Psicologa, Nutricionista, |

Fisioterapeuta,
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v Atendimento com Enfermeira, Medico e
familiares dos idosos (as) Administragcdo (Gestora),
institucionalizados segundo a necessidade |

' segundo suas da pessoa idosa
| necessidades. [  institucionalizada.

O Atendimento familiar
‘ | por parte do Servigo
} ' Social é realizado tanto
w presencialmente  como |
por telefone ou pelo !
whatsApp da Instituicdo. |
E quando se trata do
contato do idoso(a)
' morador (a) com seu
familiar o contato é
realizado por telefone,
video chamada efou
visita familiar assistida, |
momento que o servigo |
social realiza 0
acolhimento familiar.

=] = _?;,7 T —tceraras
S — S| .
3.2 PUBLICO ATENDIDO
REVISTONG ELAND O | QUANTIDADEDE | DOCUMENTO
s s PUBLICO ATENDIDO = COMPROBATORIO
) ' Relaco Nominal dos
35 idosos 20  Idosos acolhidos
JUSTIFICATIVA:

As triagens para a entrada de novos idosos foram retomadas apds periodo critico de '
pandemia, porém o publico que tem buscado e realizado solicitagdes para vaga na
Instituicdo a maioria das solicitagdes é de idosos de grau lll, incapacidade total, doenga
mental, moradores de outras Municipalidades ou mesmo idosos j& com diagnésticos de
mal de Alzheimer, também através de visitas domiciliares podemos verificar as §
divergéncias de informagdes passadas pelos familiares, ou mesmo omissao da condigao |

financeira e pessoal e fisica do idoso e também de seu responsavel, entre as demandas |
identificadas realizamos o direcionamento para a rede de atendimento orientando as
familias sobre os equipamentos disponibilizados para atencédo e atendimento ao idoso. ‘

Temos realizado os processos de triagem para possivel acolhimento nesta Instituigao, |
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alguns ja em andamento da documentagéo e protocolos exigidos para continuidade.
. Vale ressaltar que em atendimento individual, dois idosos que por livre e espontanea
5‘ vontade decidiram retornar para seu convivio familiar, uma vez trabalhados os vinculos
familiares e ambiente familiar adequado para o retorno dos mesmos, sendo também de

. vontade da familia o desacolhimento, ambos com vinculos preservados.

3.3 ATINGIMENTO DAS METAS

RESULTADOS
META OBSERVAGAO DA META ALCANCADOS /
JUSTIFICATIVA
Proporcionar a 35 idosos ! A meta foi cumprida Foi garantido acolhimento
que tenham seus direitos  parcialmente, a maioria das | institucional integral aos
basicos violados ou solicitagdes de vaga é de idosos acolhidos através
ameacados, vitimas de idosos de grau lll, de moradia, higiene,
abandono, maus tratos, incapacidade total, doenga | saude, alimentacao,
violéncia doméstica, risco mental, deméncia e atividades com psicéloga,
' social e ou pessoal, o moradores de outras servico social, lazer e
 servico de Acolhimento | Municipalidades ou mesmo | cultura dentro dos limites
Institucional, garantindo sua | idosos ja com diagnésticos de | institucionais e
protecao integral, | mal de Alzheimer. | respeitando os protocolos
proporcionando  moradia, | da Vigilancia sanitaria itu,
higiene, saude, |a equipe técnica
alimentacédo, atividades de | permanece usando
fisioterapia, psicologia, mascaras para realizar
nutrigado, juridica, servigo atividades com os idosos.
social de lazer e cultura. ‘ As atividades de
alongamento,
caminhadas, passeios
| diversos, rodas de |

conversa, atendimento de |
Fisioterapia e Nutrig&o,
Médico, terapias diversas,

| atendimento psicossocial,
i individual e em grupo,
i ‘ culingria, artes, tém como |
objetivo que os idosos
| sintam-se mais felizes e |
- confiantes.

O 2



Sociedade de S3o Vicente de Paulo

_' A SSVP ASSOCIA(}AO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituigao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
SOCIEDADE DE Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

SAO VICENTE DE PAULO | Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
Telefone: (11) 4024-0733 - E-mail: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

3.4. IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL ALCANDO EM RAZAO DA EXECUGAO DO
OBJETO

As atividades propostas pela equipe técnica (alongamento, caminhadas, passeios diversos,
rodas de conversa, atendimento de Fisioterapia e Nutricdo, Médica, terapias diversas,
atendimento psicossocial, individual e em grupo, culinaria, artes, tém como objetivo que 0s
idosos moradores da Vila Vicentina - Itu sintam — se mais felizes e confiantes e estimulados
a desenvolver sua capacidade motora e cognitiva. Objetiva inserir a pessoa idosa em sua
nova realidade, no entanto que este processo seja leve e descontraido, para que possam
fazer do Lar a sua casa. E possivel mensurar pelas participagdes nas atividades o grau de
satisfacdo do idosos (as) institucionalizados, assim como os vinculos fortalecidos entre
eles.

Com o retorno da programagdo das visitas dos familiares foi possivel resgatar a
afetividade, aproximacdo entre os idosos e seus familiares, informamos que temos
orientado os familiares a comparecer de mascara devido & covid -19 e higienizar as maos.
No momento das visitas e realizado o acolhimento da familia e orientagdes pertinentes a
rotina, questdes de salde do idoso as perguntas sio sanadas com a Enfermeira da
Instituicéo.

Os resultados tém sido muito positivo aprovado pelos idosos, sendo eles presentes nas
acdes propostas e sdo registradas com fotos em livro proprio de atividades e também
divulgados nas paginas sociais da Instituicdo, através de fotos e filmagens. (Instagram e
Facebook).

3.5. SATISFACAO DE PUBLICO ALVO

As atividades propostas pela equipe técnica proporcionou aos idosos a familiarizacao
deles para com a instituicao, enxergando-a como seu Lar , dessa forma medimos pelo
retorno que os idosos demonstram, sendo participativos nas atividades propostas e pelo
grau de satisfag&o o quanto esta sendo efetivado o direito do idoso (a) a sua autonomia,
integracéo, dignidade, bem estar e a vida saudavel. Seguindo essa linha de raciocinio a
equipe técnica aplica a cada seis meses uma pesquisa de satisfacdo com os idosos,
também € conversado com eles sobre sugestées de mudancas. Na ultima aplicada
tivemos um alto indice de satisfagéo.

Encaminhamos o anexo modelo que utilizamos na pesquisa de satisfagao.

O <
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3.6. DIVULGAGAO DA PARCERIA

| ITEM DE DIVULGACAO DIVULGADO | SITE DA OSC SEDE
. CNPJ- Cadastro Nacional da

| Pessoa Juridica da : e D

| Sacretania det Roceita Esdersl (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/
(doBrasil-RFB e o
| Estatuto Social atualizado (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/

' Termo de Ajustes | |

' (colaboragao, Fomento ou (x) SIM ( )NAO | https://vilavicentinaitu.org.br/

. Cooperacéo) _ ] - ) :

. Plano de Trabalho (x)SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/ |

' Relac@o nominal dos ;

| dirigentes (ata da atual (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/ |
diretoria) . o ) S
Et;ejleattgno de cumprimento do (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/

Demonstracao e identificacao

dos gastos custeados com os

recursos publicos que foram (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/
repassados (Relatério de ‘
Execugdo Financeira) |
' Remuneracéo individualizada |
- dos dirigentes e de todos os |

| empregados com os - (X)SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/
respectivos nomes, cargos ou |

funcdes; ok

; Eg,:?gg:;e deMmsHsEEes (x) SIM ( YNAO  https://vilavicentinaitu.org.br/ | ,
' Anexo RP-10 (x) SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/ |
‘ Regulamento de compras (x) SIM ( )NAO ' https://vilavicentinaitu.org.br/
1 = - - - R |
| Regulamerito de contrataglo: | o, sy ¢ yNAO | https:/ivilavicentingti org.br/ 5
| de pessoal ST SR

3.7. CONSIDERAGOES FINAIS:

A Vila Vicentina Itu procura planejar suas agdes de acordo com as finalidades estatutarias
€ sociais da instituicéo e com as atribuicées profissionais da equipe técnica da Instituigao
nas jornadas de trabalho de cada profissional.

L7 <
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Informamos que apés periodo critico de pandemia Mundial, no decorrente ano de 2022
retomamos gradativamente algumas atividades como saidas externas para café da
manh& com os idosos no Hotel Gandini, sendo realizada pela empresa essa parceria com
a Instituicdo em proporcionar momento de passeio e de lazer, onde também realiza uma
caminhada matinal até o local que sera servido o café da manh&, podendo usufruir de
momentos agradaveis vindos a refletir positivamente em sua rotina na Instituigao.
Também foi retomada a saida externa dos idosos para passarem o final de semana com
seus familiares aqueles que possuem parentesco préximo e vinculos familiares
preservados, onde o seu familiar ou voluntario afetivo podem proporcionar ao idoso um
momento de passeio e convivéncia social com demais pessoas, 0s idosos retornam para
o Lar Vila Vicentina mais feliz por rever a familia e pessoas queridas.

Informamos que é realizado um revezamento entre os idosos todas as sextas feiras
sendo eles devidamente acompanhados pela equipe técnica para conduzi los no percurso
até o local.

Importante ressaltar que nas saidas externas os idosos fazem uso de mascara
descartavel juntamente com a equipe realizam a higienizagédo das méaos.

As atividades internas estdo sendo desenvolvidas dentro da Instituicdo dentro das
normalidades, devidamente registradas em Livro Ata préprio de atividades desenvolvidas.
No més de Abril de 2022 retomamos as visitas dos familiares na Instituicdo com todo o
Protocolo diante do novo cenério de Pandemia. As familias aderiram as chamadas de
“Visitas Programadas” agora presencial, mediante o prévio agendamento com o técnico
do servico social, onde realizamos o acolhimento familiar sendo um momento nao
somente de visita ao idoso, mas também para esclarecer as duvidas e qualquer
questionamento sobre a rotina ou mesmo questdes de satide do idoso.

As visitas vém sendo assistidas pelo profissional do servico social, impactando
positivamente na vida dos idosos, trabalhamos neste momento o fortalecimento de
vinculos familiares e a afetividade entre os membros da familia, sendo necessario em

muitos casos o resgate para fortalecimento de vinculos.

3.8. LISTA DE ANEXOS

Copia de documento de solicitagdo de vagas; Modelo de Pesquisa de Satisfagéo;
Cronograma de atividades; Relacdo nominal de idosos acolhidos; Relatério de
cumprimento do objeto; Lista de presenca nas atividades e Registros fotograficos.
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Declaramos que o objeto do acordo firmado foi cumprido e que os recursos recebidos
foram aplicados direta e exclusivamente nas acdes previstas no referido acordo.

Local e data: 13 de MTQO e 2023.

@ge Andrade

te Social
. 39.657

José Roberto Zgpparoli do$ Santos Ediléia Ferhandes de Andrade
Presidente Assistente Social

) Assis

: I
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|

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS DA 0OSC

OSC: Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo | CNPJ: 45.466.174/0001-82

LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRACA): Luiz Gonzaga Bicudo, N° 1435

BAIRRO: Vila Nova CIDADE: Itu CEP: 13.309-236

E-MAIL: diretoria@uvilavicentinaitu.com.br | TELEFONE: (11) 4024-0733

DATA DA FUNDAGAO: 02.02.1938 SITE/BLOG/OUTROS:
www.vilavicentina.org.br

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: CEVS 352390901 — 871 — 000002 — 1 -3

2. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS. SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

N° DO PROCESSO: 8.295/2022 INSTRUMENTO DA PARCERIA: Termo de
Fomento
PERIODO DE EXECUCAO | INICIO: 01.05.2022 TERMINO: 31.12.2022

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da Rede de Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade por Meio de Parceria entre a Administragao Publica e a Organizagao da
Sociedade Civil, para execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos.

3. DEMONSTRATIVO DO REPASSE PUBLICO RECEBIDO

VALOR PREVISTO VALOR REPASSADO

R$ 59.098,94 R$ 59.098,94

RECEITA COM APLICACOES L —
FINANCEIRAS

RECURSO PROPRIO APLICADO PELA R$ 88,07

OSC

VALOR TOTAL APLICADO R$ 59.098,94

VALOR NAO APLICADO R$ -
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4. RELAGAO DE DESPESAS EXECUTADAS NO PERIODO

1 ESPFEIFICA ' . f
DATA DO DATA DO ¢Ao0 DO o | s | it
DOCUMENTO | PAGAMENTO | DOCUMENT ‘
1 O FISCAL DESPESA
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite A”ggias':itg’:m | ﬁﬁ;“;g: R$ 2.120,99
Maio2022 | 06.06.2022 | Holerite | L“a"Zr':;ﬁZ}’° do | s R$ 1.888,62
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite | Marcia de Freitas Ejfnugﬁgz R$ 1.105,00
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite Ma'ﬁo%i'g’i‘rg°"éim Recursos | Rg 2 380,25
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite Mafgu‘i’lﬁe'-r‘r’:édes ecursos .| R$ 1.095,03
Maio2022 | 06.062022 | Holerite | Ma”gei‘igiﬁg i 53;”;22 R$ 1.145,01
" Maio 2022 06.06.2022 | Holerite weiEL M e ﬁﬁ;”;gz . R$63839
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite Miﬁ';zﬁn?;ﬁo“ RecUrsos | - Rg 971,74
 Maio 2022 "706.06.72622 Holerite | l\;j;:r:m?ﬁz ﬁﬁrcr‘”;g: R$ 810,37
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite if;’r"z’: Qfé :;" ) Penmas | Ry 535,31
Maio 2022 | 06.06.2022 = Holerite R“;é‘ (ﬁ‘%ﬁ’:gda e RS 1.664,08
Maio 2022 | 06.06.2022 | Holerite S"ma(;f) Cgﬁ‘; Sefng e RCERD
 Maio2022 | 06.062022 | Holerite Tha”éauﬁ;:rsec"‘ Sﬁfn‘{afig: ~ R$706,16
 Junho2022 | 17.062022 | Holerite dﬁidsfitﬁit&r:ﬁﬁs Foakea R$ 1.142,00
T— 17.06.2022 T Giovggr:\?aﬁ]rc()evide Sﬁrc‘:nuar:g: R$ 822,47
sunho2022 | P2 | e Ma’éézg‘;{;‘g”des o | v
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Guilger

Junho 2022 17.06.2022 Holerite [ ;a?élxgr:; ssgl;ﬁos Eﬁg]u;gz ~ R$ 537,70

B o022 | 17062022 | o Lo Marigell*«;ig‘iﬁé‘ | 55;“;82 R$ 711,83
unho2ozz | 17002022 | porte | TiERTEedR | Feanes | RS0
Junho 2022 17.06.2022 Holeiite MariaAcIi;;:}I g(ljc;ria de Sﬁfnuar:gz R$ 537,70

| unho 2022 | 17082022 | oot T“a'ic‘;au::;;‘rseca " Recursos |~ R$ 479,36
Junho2022 | 17.06.2022 | 0 e Rut;D"éntas Silva Ej;uar:g: R$ 329,20
annozz | T2 | pome | SHETE | o | R
Julho 2022 | 20.07.2022 brfi-lolerite dﬁ:“égi@:ﬁ:ﬁ;‘s Sgggggz R$ 1.206,25
Julho 2022 | 20.07.2022  Holerite Gi°"g‘;'r‘faﬁl'§"‘de Recursos | R§ 82247
Julho 2022 | 20.07.2022 Holerite EdiléaeiaAizrgzr;des 53%”;22 BRI

oz | zomzom | oans | WG Famaes oo s 00
Juho2022 | 20072022 | Holerite | Ma'&‘;ﬁ;ﬁ‘f@s GekiEs R$ 537,70 |
Julho 2022 | 20.07.2022 | Holerite Tha"éaui'l: ;é‘rseca Resiises | R3ANSAA |
Julho 2022 | 20.07.2022 | Holerite Ma’i(?eﬁ*seogi“a i s R$ 711,83
Juho2022 | 20072022 | Holerite Va?gxg':; S?sﬁos iy R$ 537,70
Julho2022 | 20.07.2022 | Holerite Thé:ﬁszefanSda e | REENTG
Julho 2022 2007.2022 | Holerite R_°3§(')‘ é?gifeéf‘da Ferlises | RETITES

| Agosto 2022 19.082022 | Holerite | d’éi"s’iitiiﬁ';?:s | sz‘ugﬁg: R$ 1.159,71

Agosto2022 | 19.082022 | Holerite | ThaliaFonseca | Femueos | RE 35S

\
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i Agosto 2022 | 19.08.2022 | Holerite 'ThgiﬁzHSe;iqzsda 55?#;22 R$ 879,88
! Agosto 2022 | 19.08.2022 | Holerite Va?gxgr;issg‘;fﬁos Recusce ||° REESLI0
Agosto2022 | 19082022 | Holente | ROSSAparecida | Recirsos | RS 71183
 Agosto2022 | 19.082022 | Holerite | Noizell Cristina | e, | 04
Agosto 2022 | 19.082022 | Holerite N’;‘;‘:fﬁﬁ'ﬁz | e | PR
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| Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

, Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

| " SOCIEDADE DE
i__ SAO VICENTE DE PAULO
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Sociedade de S3o Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 —~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Outubro | Araceli Gessica | Recursos R$ 537,70
20.10.2022 Holerite Domiciano da Humanos
2022 ‘ Silva
= | l
TOTAL ‘ R$ 59.123,48

contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicéo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de
descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado nZo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais
descontos ou multas s8o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverd se

indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

'DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(K-L)

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 59.098,84

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) R$50.123.48
"(K) RECURSOS PUBLICOS NAG APLIGADO [E-(J-F) ST JE—
(L) VALOR DEVOLVIDO AO GRGAO PUBLICO S [; T ——

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGCAO NO EXERCICIO SEGUINTE et

Declaramos na qualidade de responsavel pela organizagéo da sociedade civil supra

epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas, examinada pelo

Conselho Fiscal, comprovam a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins

indicados, conforme plano de trabalho aprovado, proposto ao 6rgao Concessor.

Itu, 15 de Margo de 2023.

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS

Presidente




Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SV]) Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
7 Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Funcionarios Gerais Referencia 31.07.2022

Razao Social: Associacdo da Vila Sao Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Todos contratos CLT

Nome Salério Funcéo

ANDREA PETERSON DOS 125
SANTOS MARINS 24,67 FISIOTERAPEUTA R$ 3.083,75 HORAS
DENISE DALDON ALVES 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

EDILEIA FERNANDES DE

ANDRADE 2.394,02 ASSISTENTE SOCIAL

GIOVANNA PREVIDE

CARVALHO 2.056,18 ASSISTENTE FINANCEIRO

LUANA RIBEIRO BENTO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MARCIA DA SILVA DANTAS 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARCIA DE FREITAS 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

EAQF‘;CIO FERNANDES DOS 2.779,15 MOTORISTA

MARIA CELIA CORSI

NOGUEIRA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MARIA DA GLORIA DE ALMEIDA 1.344,24 SERVICOS GERAIS — LIMPEZA

MARIA DE LOURDES FERREIRA

DE LIMA 1.574,40 COZINHEIRA

MARIA DE LOURDES

GUILHERME 1.344,24 SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

MARIA REGINA CELSO 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARLENE SANTOS DE JESUS 1.344,24 LAVADEIRA

MERCIA MARIA MELO SARAIVA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MICHELE DIAS DO

NASCIMENTO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

NARA CRISTINA DE SOUZA

PEDRO 1.344,24 AUXILIAR COZINHA

,\NAGFIQ\I'IAZRE‘]ANE MOREIRA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

NELZELI CRISTINA TIBURCIO

DOS REIS 3.365,22 GESTORA ADMINISTRATIVA

PAMELA APARECIDA DE

FRANCA BUENO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

ROSELI APARECIDA

RODRIGUES 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

RUTE DANTAS SILVAS 16,46 PSICOLOGA R$ 658,40 HO4|2AS
\S/K_LhﬂéRA APARECIDA DO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

SILVANA SOUZA VALERIO DOS

SANTOS 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

THAIS HELENA DA CRUZ

SANTOS 1.344,24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

THALITA FONSECA GUILGER 14,98 NUTRICIONISTA R$ 898,80 HOGFSAS

Pagina1de2



Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Dirigentes Referencia 19.06.2020 & 19.06.2022
Prorrogacéo: 180 dias — até
19.12.2022.
Raz&o Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Nome Salério Funcao
José Roberto Zapparolli dos Santos  Sem remuneracao Presidente
Fatima Regina de Camargo Vieira Sem remuneracgéo Vice-presidente
Lucia Helena D’Elboux Neves Sem remuneragao Secretéria
Arlete Zapparoli dos Santos Sem remuneracéo 22 Secretéria
Jodo Fernando Scaravelli Sem remuneragao Tesoureiro
Dirceu Alcova Sem remuneracgéo 2° Tesoureiro
José Tadeu Vanucci Sem remuneracgao Diretor Patriménio
Valéria de Fatima Azevedo ~ Conselho Fiscal
. Sem remuneragéo .

Rodrigues Titular
Anténio de Jesus Almeida Sem remuneracao %ﬂ;ﬁlho Fiscal
Aparecida de Lourdes Peres Oliveira Sem remuneragao %?S;?lho Fiscal
lolanda Camerin Eanchini Sem remuneragéo Conselho Fiscal

Suplente
Sénia Maria da Silva Barbieri Sem remuneragéo Conselho Fiscal

Suplente
Neuza Scalet Gavioli Sem remuneracgao Conselho Fiscal

Suplente
Prestadores de Servigo Referencia 05/2021
Raz&o Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Nome Salario Funcéo
Previner Consultoria Ltda ME Assessoria Juridica ILPI -
Dr. Claudio Stucchi 690,00 Advogado Mensal Contrato ME
Amanda Vicentin Lao 3.500,00 Assessoria Juridica - Mensal Contrato RPA

Advogada
Fabio Bortoletto da Silva
Treinamentos ME 4.750,00 Enfermeira RT Mensal Contrato ME
(Elaine Vidal Coutinho)
180,00
L ... .. 180,00 : honorérios e
Fernando Anténio Francischinelli 225 Motoqueiro R$ 930,00 2,25 por ficha Contrato RPA
recebida

Shalom Assuntos Contabeis e 2.100,00 Escritorio Contabilidade e Mensal Contrato ME

Fiscais Ltda Trabalhista
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01a31/12
Demonstracdo do Resultado do Periodo
2022 2021

(+) Receitas de Atividades de Assist Sacial

Custeio 1.378.485,14 C 1.196.846,74 C
Subvencoes 12644694 C 206.942.80 C
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social Total 1.504.832,08 C 1.403.789,54 C
=RECEITA BRUTA - Atividades de Assisténcia Social 1.504.932,08 C 1.403.789.54 C
=Superdvit BRUTO - Atividades de Assist. Social 1.504.932,08 C 1.403.78954 C
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist.Social
Remuneracao Pessoal ¢/Vinc. Empregaticio 781.333,72 D 703.456,46 D
Beneficios Pessoal c/Vinc. Empregaticio 3017148 D 3199740 D
Encargos Sociais 260.607,90 D 247.470,18 D
(-)Recursos Humanos-Atividades Assist Social Total 1.072.113.10 D 982.924,04 D
(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social
Remuneracgao Pessoal s/Vinc, Empregaticio 11710107 D 126.886,80 D
{(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Aliv Assist Social 117.101.07 D 126.886,80 D
(-) Despesas Ordinarias - Atividades Assist Social
Manutencéo de Infraestrutura 13.27394 D 18.630,62 D
Servigos de Comunicacdo 3.24359 D 3.511,04 D
Apoio Administrativo 199.408 40 D 136.312.58 D
(-) Despesas Ordinarias - Atividades Assist.Social 21592593 D 158.454,24 D
(-) Despesas Financejras
Despesas Financeiras 21.584,91 D 20.375.98 D
(-) Despesas Financeiras Total: 2158491 D 20.375,98 D
(-) Despesas Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes 1.966,37 D 278213 D
(-) Despesas Tributarias Total. 1.966,37 D 278213 D
{-) Outras Despesas
Outras Despesas 3167999 D 30.770,88 D
(-) Outras Despesas Total: 3167999 D 30770,88 D
(-) Despesas de Projetos
Atividade de Assistencial Social 128.787.52 D 91.599,93 D
(-) Despesas de Projetos Total: 128.787,52 D 91.599,93 D
(-) Depreciagdo e Amortizagao
Depreciagdo e Amortizagiao 5.803,56 D 6.775.40 D
(-) Depreciagdo e Amortizagdo Total: 5.803.56 D 677540 D
=Déficit LIQUIDO 90.030.37 D 16.779.86 D
=Déficit 80.030,37 D 16.779,86 D

Itu, 31 de dezembro de 2032.

DIRETOR PRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - ltu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Custeio Total:

Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1

CNPJ: 45.466.174/0001-82

Periodo: 01/01/2022a 31/12/2022 :

Demonstragdo do Resultado do Periodo
(+) Receitas de Atividades de Assist. Social
Custeio

DONATVOS PESSOAS JURIDICAS 2952208 C
DONATNOS PESSOAS FISICAS 87.365,09 C
ALUGUEIS RECEBIDOS 380.132,83 C
CONTRIBUICOES ANONIMAS 6.033,00 C
OUTRAS RENDAS 12,36 C
DOACOES- BAZAR 48.807,50 C
RECHTAS S/APLICACOES 54,08 C
DESCONTOS OBTIDOS 24,99 C
RECETAS C/ PROPAGANDAS 93803.69 C
RESULTADO COM FESTAS/EVENTOS 1478412 C
DESPESAS RECUPERADAS 9949 C
TELEMARKETING 81.955,00 C
CONTRIBUICOES DOS ASSISTIDOS DA VILA 24791602 C
RECHTAS ¢/ SALAO DE FESTAS 2.200.00 C
RECHTAS C/LOCACAO TERRENO CRECHE 53.406.44 C
FESTIVAL DE PREMIOS 988,00 C
RECHTAS C/LOCACAO TERRENO/GARAGEM 22.308,00 C
DONATIVOS DIVERSOS - IGREJA 7.002,00 C
CREDITOS - NOTA FISCAL PAULISTA 49398,84 C
ISENCAO - INSS PATRONAL 191.734,01 C
DOACOES / BAZAR - CARTAQ DE CREDITO 5401007 C
ISENCAQ - PIS S/FOLHA 692753 C

1.378.48514 C .

Subvencdes

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
Subvencgoes Total:

126.446 94 C
126.446.94 C

(+) Receitas de Atividades de Assist. Social Total

1.504.932,08 C

FRECEITA BRUTA - Atividades de Assisténcia Social

1.504.932,08 C

FSuperdvit BRUTO - Atividades de Assist. Social

1.504.832,08 C

(-)Recursos Humanos-Atividades Assist Social

Remuneracdo Pessoal c/Vinc. Empregaticio

SALARIOS 612.869,81 D
13° SALARIO 5391672 D
FERIAS 64.53042 D
ABONO PECUNIARIO 7.57371 D
INDENIZACOES 41.943.08 D
INDENIZACOES LE! 12506/11 499.98 D
Remuneragao Pessoal ¢/Vinc. Empregaticio Total: 781.333.72 D

Beneficios Pessoal c/Vinc. Empregaticio
VALE TRANSPORTE 9.778.08 D
CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO 13.366,66 D
UNIFORMES 162517 D
SEGURO DE VIDA FUNCIONARIOS 540157 D
Beneficios Pessoal c/Vinc. Empregaticio Total: 3017148 D

Encargos Sociais

ENCARGOS SOCIAIS 770.00 D
FGTS 61.176.36 D
PIS S/IFOLHA - GRATUIDADE 6.927.53 D
GRATUIDADE - INSS PATRONAL 191.734.01 D
Encargos Sociais Total: 260.607.90 D

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - ltu - SP - 13300-170 - Fone: (11)4013-9700

e




Empresa: ASSOCIACAQO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 2
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 X

Demonstragdo do Resultado do Periodo

(-)Recursos Humanos-Atividades Assist . Social Total 1.072.113,10 D

(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social

Remuneracéo Pessoal s/Vinc. Empregaticio

SERVICOS DE TERCEHROS 110.762,08 D
ENCARGOS SOCIAIS 6.338,99 D
Remuneracao Pessoal s/Vinc. Empregaticio Total: 117.101,07 D

(-)Remun Pessoal s/Vinc.Empreg-Ativ Assist Social 117.101,07 D

(-) Despesas Ordinarias - Atividades Assist Social
Manutencdo de Infraestrutura

CONSERVACAO DE IMOVES E INSTALACOES 12.05497 D
CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 121897 D
Manutencao de Infraestrutura Total; 13.273,94 D
Servigos de Comunicagio
TELEFONE 817,63 D
GASTOS C/INTERNET 1.153,26 D
EBCT 7270 D
PUBLICACOES 1.200,00 D
Servicos de Comunicacao Total: 324358 D
Apoio Administrativo
ENERGIA ELETRICA 36.731,.83 D
MATERIAL DE LIMPEZA 1565766 D
HONORARIOS DIVERSOS 28.630,80 D
IMPRESSOS E MATS.EXPEDIENTE 856518 D
CONSUMO DE AGUA 18.611,43 D
HONORARIOS ADVOCATICIOS 59.280,00 D
GASTOS C/VECULOS 6.914,86 D
OUTROS GASTOS 596,16 D
PERDAS DIVERSAS 203,14 D
DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 616,63 D
SEGUROS DIVERSOS 245853 D
ASSINATURAS 20400 D
CONSUMO DE GAS 11.356,00 D
GASTOS C/ COPA E COZINHA 514433 D
IPVA/IDPVAT 40726 D
PEQUENAS IMOBILIZACOES 279159 D
ALUGUEL CARTAO STONE 1.239.00 D
Apoio Administrativo Total: 199.408.40 D
(-) Despesas Ordinarias - Atividades Assist Social 21592593 D
{(-) Despesas Financeiras
Despesas Financeiras
DESPESAS FINANCEIRAS 589,72 D
MULTAS COMPENSATORIAS ' 14509 D
TARIFAS E SERVICOS BANCARIOS 9.503.07 D
|OF 22117 D
COMISSOES S/ALUGUEIS RECEBIDOS . 11.12586 D
Despesas Financeiras Total: 2158491 D
(-) Despesas Financeiras Total: 2158481 D
(-) Despesas Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuiges
TAXAS E LICENCAS 192,90 D
IR S/ APLICACAQ 5195 D
IMPOSTO PREDIAL 1.038,73 D

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700

v




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 3
CNPJ: 45.466,174/0001-82
Periodo: 01/01/2022a 31/12/2022 ;
Demonstragdo do Resultado do Periodo
ISS 682,79 D
Impostos, Taxas e Contribuigées Total: 1.966,37 D
(-) Despesas Tributarias Total: 1.966,37 D
(-) Outras Despesas
Outras Despesas
CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA 31.679.99 D
Outras Despesas Total: 31.679.99 D
(-) Outras Despesas Total: 31679,99 D
(-) Despesas de Projetos
Atividade de Assistencial Social
ALIMENTOS CONSUMIDOS/AGUA 107.478,83 D
MEDICAMENTOS UTILIZADOS 511511 D
DESPESAS DE VIAGENS 155,60 D
MATERAL DE HIGIENE PESSOAL 1.686.76 D
MATERIAL CIRURGICO E ORTOPEDICO 11.10522 D
GASTOS C/BARB/NUTRIC/ENFERMA GEM 2.580.00 D
ENCARGQOS SOCIAIS 516,00 D
ROUPARIA 160,00 D
Atividade de Assistencial Social Total: 128.787,52 D
(-) Despesas de Projetos Total: 12878752 D
(-) Depreciag&o e Amortizacéo
Depreciacdo e Amortizagao
DEPREC.MOVEIS E UTENSILIOS 270996 D
DEPREC MAQUINAS E ACESSORIOS 3984 D
DEPREC.VEICULOS 570,00 D
DEPREC EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 303.84 D
DEPREC.EQUIPAMENTOS DE SOM 393,60 D
DEPREC.SISTEMA DE ALARME 24444 D
DEPREC EQTOS. CONTRA INCENDIO 39168 D
DEPREC. TELEFONE 52992 D
DEPREC. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 620,28 D
Depreciacdo e Amortizacio Total: 5.803,56 D
(-) Depreciacdo e Amortizagédo Total: 5.803,56 D
FDéficit LIQUIDO 90.030,37 D
=Dé ficit \ 90.030,37 D

Itu, 31 de dezembro de 2022

DIRETORPRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82

1
CZRTADOR RESPONSA VEL
ANTONJO HELIO PREVIDE

( CTCRC: 1SP056416/0-1
N

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS EFISCAIS LT
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-8700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01 a 31/12

Balango Patrimonial

ATIVO ol et R GEpER s 2021
ATVO ' 3.348.841.19 3.347.423.12
ATNVO CIRCULANTE 165.160,53 141.443,35
DISPONIBILIDADES 9.618.40 64.168,20
BENS NUMERARIOS 5.144,41 1.584,37
BANCOS C/DEPOSITOS SEM LIMITES 4.473,99 60.189.56
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 0,00 239427
VALOR DOS CREDITOS A CURTO PRAZO 155.542,13 77.27515
TITULOS A RECEBER 500,00 0,00
ADIANTAMENTOS 11.530,92 10.965.34
IMPOSTOS A RECUPERAR 1.924,97 1.924,97
DEPOSITOS JUDICIAIS 64.384,84 64.384,84
DESPESAS ANTECIPADAS 77.201,40 0,00
ATVO NAO CIRCULANTE 3.183.680,66 3.205.979,77
REALZAVEL A LONGO PRAZO 183.003,45 199.499,00
OUTROS CREDITOS 183.003,45 199.499,00
IMOBILIZADO 3.260.560,77 3.260.560,77
IMOVES 2.963.745,17 2.963.745,17
OUTROS BENS 296 815,60 296.815.60

(-) DEPRECIACOES CORRIGIDAS (259.883 56) (254.080.00)
IMOVEIS CORRIGIDOS (16.848.96) (16.848.96)
BENS EM OPERACOES CORRIGIDOS (243.034,60) (237.231,04)
RASKHG .. 7 S e e e e R SR TR 2021
PASSNVO 3.348.841,19 T 3.347.423,12
PASSVO CIRCULANTE 203.083,38 116.088, 74
OBRIGACOES A PAGAR A CURTO PRAZO 203.083,38 116.088,74
FORNECEDORES 861103 3.749,10
CONTAS A PAGAR 810.13 0,00
IMPOSTOS A RECOLHER 1.269,28 1.413,10
OBRIGACOES SOCIAIS 17.312,83 17.880,68
EMPREGADOS 175.080,11 92.945,86
PASSVO NAO CIRCULANTE LONGO PRAZO 4.800,00 2.400,00
OBRIGACOES A PAGAR A LONGO PRAZO 4.800,00 2.400,00
OUTRAS DVIDAS 4.800,00 2.400,00
PATRIMONIO SOCIAL 3.140.957,81 3.228.934,38
PATRIMONIO SOCIAL 489.397,26 504.123,32
PATRIMONIO SOCIAL 489.397,26 504.123,32
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (90.030,37) (16.779.86)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXER (90.030,37) . (16.779.86)
AJUSTE DE VARIACAO PATRIMONIAL 2.741.590,92 2.741.590,92
AJUSTE DE VARIACAO PA 2.741.590,92

2.741.580,82

ttu, 31 de dezembro de 2022.

N
DIRETOK PRESIDENTE CONTA DORIRESPONSA VEL
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS ANTC IQ,q(iELI() PREVIDE
CPF: 103.594.098-14 = VORE [SP056416/0-1

\SSOCIACAO DAVILADE

.
.‘/ 3 S - /
5A0 VICEWTE DE PAULO (l / /

D) 45.466,174/0001-82
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial

ATIVO e S e - i -
ATVO ’ 3.348.841.19
ATIVO CIRCULANTE 165.160,53
DISPONIBILIDADES 9.618.40
BENS NUMERARIOS 5.144.41
CAIXA 5.144 41
BANCOS C/DEPOSITOS SEM LIMITES 4.473,99
BANCO CEF CONTA 10626-8 3.077.12
BANCO BRADESCO S/A CONTA 3757-5 1.396.87
VALOR DOS CREDITOS A CURTO PRAZO 156.542,13
TITULOS A RECEBER 500,00
TITULOS DE CAPTALIZACAO - BRADESCO 500,00
ADIANTAMENTOS 11.530,92
ADIANTAMENTO DE FERIAS 11.530,92
IMPOSTOS A RECUPERAR 1.924,97
PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1.924,97
DEPOSITOS JUDICIAIS 64 384,84
BLOQUEIO JUDICIAL PROC. 16166/09 738,55
BLOQUEO JUDICIAL PROC 5806/05 63.646.29
DESPESAS ANTECIPADAS 77.201,40
INDENZA GAO - PROCESSO TRABALHISTA 77.201,40
ATVO NAO CIRCULANTE 3.183.680,66
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 183.003 45
OUTROS CREDITOS 183.003,45
PROTELT SEGURANCA ELETRONICA E EQTOS LTD 183.003,45
IMOBILIZADO 3.260.560.77
IMOVEIS 2.963.745.17
IMOVEIS 002
CONSTRUCOES EM ANDAMENTO - CRECHES 0.01
SALAQO DE FESTAS - CONSTRUCAO 118.340.08
REFORMA DO PREDIO - PAVILHAO 130.300.87
IMOVEIS DE ALUGUEL - TERRENO 1.442.415,73
IMOVEIS DE ALUGUEL - CONSTRUCAO 1.272.688.46
OUTROS BENS 296.815,60
MOVES E UTENSILIOS 63.868,38
MAQUINAS E ACESSORIOS 10.908,00
VECULOS 65.797.30
MAQUINAS DE ESCRITORIO 789,90
TELEFONE 7.899.95
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 6.20337
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA , 8.640 31
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 17.46707
PERTENCES DA IGREJA 001
FERRAMENTAS 0,01
BENS HAVIDOS POR DOACAO : : 001
INSTALACOES 7.603,00
EQUIPAMENTOS DE SOM 8.906,00
SISTEMA DE ALARME 551247
BARRACA P/ EVENTOS 1.440,00
EQUIPAMENTOS FISIOTERAPA 13.346.87
EQUIPAMENTOS CONTA INCENDIO 53.042.95
POCOS ARTESIANOS 4)25.390,00

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT 4
Rua dos Andradas 170 - ftu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700 V"
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 2
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial

(-) DEPRECIACOES CORRIGIDAS (259.883,56)
IMOVES CORRIGIDOS (16.848,96)
SALAO DE FESTAS - CONSTRUCOES (8.196,00)
REFORMA DO PREDIO (8.652,96)
BENS EM OPERACOES CORRIGIDOS (243.034.60)
MOVEIS E UTENSILIOS (49.258,05)
MAQUINAS E ACESSORIOS (10.841,00)
VEICULOS (65.274.80)
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS (16.682,30)
MAQUINAS DE ESCRITORIO (789.90)
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA (8640 31)
EQUIPAMENTOS DE SOM (8.643.60)
INSTALACOES (7.603.00)
SISTEMA DE ALARME (4.717,44)
BARRACA P/ EVENTOS (1.440,00)
EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA (13.346,87)
TELEFONE {2.109.18)
EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO (52.521,56)
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (1.166.59)
PASSIVO S A E & ' R s i s
PASSNO ' 3.348.841.19
PASSNO CIRCULANTE 203.083,38
OBRIGACOES A PAGAR A CURTO PRAZO 203.083,38
FORNECEDORES 8.611,03
PADOVANI & PADOVANI LTDA 1.856,72
BALE PECAS E EQUIPAMENTOS LTDA 399,96
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA SALTO ME 202,50
DISTRIBUIDORA VALENTE ART. PESCR. LTDA 360,81
ELETROPARQUE ELETRICIDADE LTDA EPP 370.00
CAPITAL EMBALAGENS DESCARTAVEIS EIREL| 92520
JAR PAVANI ITU ME 785 40
MEGASEG GESTAO EM SAUDE SEG. TRABALHO LT 86,30
HERNANDES JOSE FELIPPE 557,54
ANDERSON DISTRIB. DE EMBALAGENS LTDA ME 825.00
ITUANA EMBALAGENS E LIMPEZA LTDA 240,85
A. BERNARDI NEGOCIOS 275,00
MBRASIL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 1.045,43
PANIFICADORA WINNERS ITU LTDA ME 570,75
DROGARIA SANTA CRUZ DE ITU LTDA 109.57
CONTAS A PAGAR 810,13
FARMACIA A PAGAR . 810,13
IMPOSTOS A RECOLHER 1.269.28
IR NA FONTEA PAGAR 1.247.10
188 2218
OBRIGACOES SOCAIS : ' 17.312,83
INSS A PAGAR 5.400,23
FGTS A PAGAR 6.235.93
PROVISAO PIFGTS S/FERIAS A PAGAR 5.649.07
MENSALIDADE ASSOCATIVA 27,60
EMPREGADOS 175.080,11
CIC DOS EMPREGADOS 2726475
PROVISAO PIFERIAS A PAGAR ) 7061396

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
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Empresa: ASSOCIACAOQ DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 3
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 ’
Balancgo Patrimonial
PROCESSO TRABALHISTA A PAGAR 77.201.40
PASSNO NAO CIRCULANTE LONGO PRAZO 4.800.00
OBRIGACOES A PAGAR A LONGQ PRAZO 4.800.00
OUTRAS DIVIDAS 4.800.00
GARANTIAS DE ALUGUEL (CAUGCAQ) 4.800,00
PATRIMONIO SOCIAL 3.140.857 81
PATRIMONIO SOCIAL 489.397,26
PATRIMONIO SOCIAL 489.397.26
PATRIMONIO SOCIAL 489.397.26
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (90.030,37)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (90.030.37)
Superavit / Déficit do Exercici {90.030.37)
AJUSTE DE VARIACAQ PATRINIONIAL 2.741.580,92
AJUSTE DEVARIACAO PA NIAL 2.741.580,92
AJUSTE DEVARIACAQ PA NIAL 2.741.580,92
ltu, 31 de dezembro de 2022
—— -
DIRE ESIDENTE (CO ADOR RESPONSA VEL

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS

CPF: 103.594.098-14

ASSOCIAGAO DA VILADE
$A0 VICENTE DE PAULO
7'NPJ: 45.466.174/0001-82

/A
\ / T/(/ﬁwa HELIO PREVIDE

/ CTCRC: 1SP056416/0-1

=
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstragao das Mutaqées do Patriménio Liquido

Folha: 1

Patrimonio Outras
Social Reservas

Saldo em 31/12/2021 504.123,32 0,00
Movimento do Periodo

Aumento do Patriménio Social 2.053,80 0,00
Diminuigao do Patrimbnio Social (16.779,86) 0,00
Superavit / Déficit do Periodo 0,00 0,00
Ajustes da Avaliagac Patrimonial 0,00 0,00
Recursos de Superavit com Restrigao 0,00 0,00
Transferéncia de Superdvit de Recursos sem Restricdo 0,00 0,00
Saldos Finais 489.397.26 0,00

Itu, 31 de Dezembro de 2022.

Ajustes Aval.
Patrimonial

2.741.590,92

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
2.741.590,82

Superavit/
Déficit

0.00

0,00
0,00
(90.030,37)
0.00
0,00
0.00
(90.030,37)

Total do
Patriménio
Liquido
3.245.714.24

2.053,80
(16.779.86)
*(90.030,37)
0,00

0.00

0.00
3.140.957,81

DIRETOR PRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
CPF: 103.594.098-14
4330CIAGAO DA VILADE

$A0 VICENTE DE PAULO
“NPJ: 45.466.174/0001-82

&

DOR RESPONSA VEL
ANTOXNI) HELIO PREVIDE
CT CRC: 1SP056416/0-1
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Empresa: ASSOCIACAQO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha:
CNPJ: 45.466.174/0001-82

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 Periodo Anterior 01/01/2021 a 31/12/2021

DOAR - Demonstrag.ao das Ongens e Apllca(,:oes de Recursos

I - Oﬂgem dos Recursos

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO

(-) DEFICIT (90.030,37)
(+) DEPRECIACAO 5.803,56
(+) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.053,80
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO Total (82.173,01)
Total das Origens i T (82.173,01)
Il - Aplicagdo dos Recursos
OUTROS CREDITOS
(+] PROTELT SEGURANCA ELETR. E EQPTOS. LTDA 16.495,55
{+) GARANTIAS DE ALUGUEL (CAUCAQ) 2.400,00
OUTROS CREDITOS Total 18.895,55
Total das Aplicagdes e ik ke ~ 18.895,55
Il - Diminuigéo do CCL (Capclal Circulante Liquido) S g Valor: © {63.277,46)
IV - Demonstragéo do CCL (Capital Circulante Liquid T e D R RS
Variaca
Itens Financeiros Circulantes Balance i
Periodo Anterior Periodo Atual Monetaria Percentual
Ativo Circulante 141.443,35 165.160,53 23.717,18 16,77
Passivo Circulante 116.088,74 203.083,38 86.994,64 74,94
Capital Circulante Liquido 25.354,61 (37.922,85) (63.277,46) (249,57)

ASSOCIAGKO DAVI el .
840 VICENTE DE PAULO Ao cﬁif‘;‘é“és?.iﬁ%ﬁ‘;
CMPJ: 45.466.174/0001-82 CPF:201.668.508-53
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 :
DFC Terceiro Setor
Modo Indireto
Fluxo de Caixa Originados de: Valores em R$
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Déficit do Periodo 90.030,37 C
Ajustes por:
(+) Depreciacao 5.803,56 D
(+) Amortizacao 000 C
(+) Perda de Variagio Cambial 0,00 C
(-) Ajuste de Exercicios Anteriores 205380 D
Déficit Ajustado 82.173,01 C
Aumento (Diminui¢do) nos Ativos Circulantes
Mensalidades de Terceiros 0,00 C
Atendimentos Realizados 0,00 C
Adiantamentos a Empregados 565,58 C
Adiantamentos a Fornecedores 000 C
Recursos de Parcerias em Projetos 000 C
Tributos a Recuperar 000 C
Despesas Antecipadas 77.201,40 C
Qutros Valores a Receber 500,00 C
Aumento (Diminuigao) nos Passivos Circulantes
Fornecedores de bens e servigos 4.861,93 D
Obrigagoes com Empregados 8213425 D
Obrigagdes Tributarias 81167 C
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 000 C
Recursos de Projetos em Execugao 000 C
Recursos de Convénios em Execugao 000 C
Subvencdes e Assisténcias Governamentais 000 C
Qutras Obrigacdes a Pagar 321013 D
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 71.04535 C
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Recursos Recebidos pela VVenda de Bens 000 C
Qutros Recebimentos por Investimentos Realizados 16.495.55 D
Aquisicoes de Bens e Direitos para o Ativo 000 C
Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento 16.495.,55 D
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos de Empréstimos 000 C
Outros Recebimentos por Financiamentos 000 C
Pagamentos de Empréstimos 0,00 C
Pagamentos de Arrendamento Mercantii 000 C
Caixa Liquido Consumido pelas Atividades Financiamento 0,00 C
Diminuicéo Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 54.549,80 C
Caixa e Equivalentes de Caixa de Inicio do Periodo 64.168,20 D
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim dd Periodo 9.618,40 D
Itu, 31 de dezembro de 2022.
DIRETOR PRESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANIOS
CPF: /_(;‘3.5 94.((79[8-1 4 ":@’S&?A(‘:AO DAVILADE CTICRC: ISP056+416/0-1
SAO VICENTE DE PAULO | e ;
SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIBLT5.466.174/0001-82
Rua dos Andradas 170 - Itu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 1

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 .
Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31,12.2022

I-CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01:

A Associacéo da Vila de Sao Vicente de Paulo é uma instituigao juridica que tem porfinalidade

conforme artigo 2° de seu estatuto, a pratica da caridade crista pela assisténcia social, tais como:-

* Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos,

Criar e manter servicos destinados ao atendimento de familias e pessoas necessitadas, sendo eles,
odontolégico, médico, religioso, moral, etc.

*  Organizare manteras dependéncias necessarias e que se regerdo  por regulamento interno especifico,
aprovado pela diretoria e na conformidade do seu estatuto.

*

NOTA 02:

A Associacdo da Vila de Sao Vicente de Paulo é uma entidade beneficente de assisténcia social, que para
usufruir

da Isencao Tributaria, determinada pelo artigo 29 da Lein. 12.101/20089, cumpre os seguintes requisitos:

2 Nao percebe a seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores, remuneragéo, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos:

& Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavitintegralmente no territério nacional, na manutencao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

& Nao distribui resultados, dividendos, bonificacées, participagées ou parcelas do seu patriménio, sob
gualquer forma ou pretexto;

& Atende o principio da universalidade no atendimento:

Tem previsdo nos seus atos constitutivos, em caso de dissolugcéo ou extingao, a destinacao do eventual
patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

z Possui certidao negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

& Mantém sua escriturag@o contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

$ Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emisséo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicac@o de seus recursos e 0s relativos a atos ou operacdes realizadas que
impliquem modificagao da situagdo patrimonial.

*

IIFAPRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

NOTA 03:
As demonstragbes contabeis e financeiras foram elaboradas em conformidade com as NBC- Normas Brasileiras
de Contabilidade, Lei 6.404/76 e legislacao posteriores. '

II-RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

NOTA 04:

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT '/C/;’
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Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO Folha: 2
CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Notas Explicativas

A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia.

NOTA 05:
Os direitos e obrigagoes da entidade estdo em conformidade com seus efetivos valores reais.

NOTA 08:
As aplicagtes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagao acrescida dos rendimentos
correspondentes apropriados até a data do Balango, com base no regime de competéncia.

NOTA 07:

A entidade ndo mantém a Provis&o para Devedores Duvidosos em decorréncia de suas finalidades filaniropicas
e assistenciais.

NOTA 08:
O imobilizado se apresenta pelo custo de aquisicao ou valor original, acrescido do Ajuste da Variacao
Patrimonial, baseado nos valores venais dos imaveis.

NOTA 09:

As receitas da entidade s&o apuradas pelo regime de competéncia, afravés de comprovantes de
recebimentos, entre eles, depositos bancarios, recibos e outros.

NOTA 10:

As despesas da entidade sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com as
exigéncias legais-fiscais, através do regime de competéncia.

NOTA 11:
Aentidade recebeu em 2022 doagées de pessoas fisicas e juridicas conforme demonstragdo abaixo:-
T P B TR NTE s messontssnsivns s S e S o S L R$ 81.955,00==
B LTI SV o N R SO R$ 29522 08==
% DOnBIVOSIPE. .o it s s seled (B BGEbEs
* Contribuigées dos Assistidos da Vila ....R$ 247.916,02==
* Donativos diVerSOS=IGre a.........coowueveeoeeeeeoeeeeoeeeoeoeeoeoeoeeeoeoeoe RS 7.002,00==
*EVeNos € 0utios 1eCebiMe MO S . . it erssssessesssessssssmmsene R$ 924724 95==
G o T Ry S R$ 1.378.485 14==
NOTA 12: .
A entidade recebeu no ano de 2022 subvencdes do Poder Publico, conforme consta a seguir-
* Subvencao - Prefeitura Estancia Turistica de U ..o R$ 126.446,94==
NOTA 13:

A Conta Outros Créditos Protelt Seguranca Eletronica e Equiptos Ltda com o saldo de RS 183.003/45, refere-se ao
valora receberda venda de um terreno em 04-11-2016.

NOTA 14:

SHALOM ASSUNTOS CONTABEIS E FISCAIS LT
Rua des Andradas 170 - Itu - SP- 13300-170 - Fone: (11)4013-9700




Empresa: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ: 45.466.174/0001-82
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Folha:

Notas Explicativas

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto
Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patriimoniais.

NOTA 15:

As gratuidades concedidas pela entidade, no exercicio, através dos seus projetos assistenciais, totalizaram

um montante de R$ 1.594.962 45==

NOTA 16:

Ovalorda isencédo da quota patronalde Previdéncia Social usufruida pela entidade no ano de 2022 foi de
R$ 191.734,01==referente a 26,8% s/as verbas salarias R$ ==715.42540

NOTA 17:

O valorda isengao do Pis s/ Folha de Pagamentos usufruida pela entidade no ano de 2022 foi de R$6.927 53

Itu, 31 de dezembro de 2022.

RESIDENTE
JOSE ROBERTO ZAPPARQLI DOS SANTOS
CPF; 103.594.098-14

1SSOCIACAO DAVILADE

SAO VICENTE DE PAULO
“NPJ: 45.466.174/0001-82

1 ';iD()R RESPONSAVEL
ANTONIO HELIO PREV DL
I'CRC: ISPO364160-1
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
: ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
&ssvr

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

SOCIEDADE DE Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itw/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com br — Site: www. vilavicentinaitu. org.br

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO, tendo examinado o balango patrimonial e a
demonstracédo dos resultados do exercicio findo em 31/12/2022, sdo de opinido
que as referidas pegas contabeis, espelham a situagao contabil e patrimonial da

entidade sendo portando aprovada por todos.

g g
\/é/.vtﬁald’c\ QAMD ST Z

Valéria de Fatimd Azevedo Rodrigues Anténio de Jesus Almeida
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

\ /
CHE O voney
Aparecida de Lourdes Peres Oliveira
Conselhg Fiscal

José Roberto Za ﬁa.roli dos Santos
idente

ASSOCIAGAO DAVILADE

SAO VICENTE DE PAULO
“NPJ: 45.466.174/0001-82
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_ Sociedgde de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
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ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo da Vila de S&o Vicente de Paulo
CNPJ: 45.466.174/0001-82

ENDEREGO E CEP: Rua: Luiz Gonzaga Bicudo, N° 1435 — Bairro: Vila Nova
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: José Roberto Zapparoli dos Santos

CPF: 103.594.098-14

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da Rede de Rede de Protegao Social Especial de Alta Complexidade por
Meio de Parceria entre a Administragdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil, para execugao do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos.

EXERCICIO: 2022
ORIGEM DOS RECURSOS (1): Federal

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$
Termo de Colaboracdo/Fomento n° 859/2022 01.01.2022 (1ptegee A R$ 16.348,00
T 30.12.2022 S,
Aditamento n®
Aditamento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DAT; AF;? : \SSTA VALORES DATA DO DON é" SIIN?: r?TgODE VALORES
REPASSE (2) PREVISTOS (RS$) REPASSE CREDITO REPASSADOS (R$)
Fevereiro/2022 R$ 16.348,00 16.02.2022 202.202.160.003.530 R$ 16.348,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR R$
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO R$ 16.348,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS Rfccmens
REPASSES PUBLICOS
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAQ RS —eemeemeeeeremeee
DO AJUSTE (3)
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) R$ 16.348,00
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA R$ Bt
z(EE)+TF())TAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO RS 16.348,00

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras,
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O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da Associagéo da Vila de Sao
Vicente de Paulo vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas
no exercicio/2021 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

'3

CATEGORIA
ou
FINALIDADE
DA DESPESA

@)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE
EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADA
S EM
EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

(H)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)
(U]

TOTAL DE
DESPESAS
PAGAS NESTE
EXERCICIO
(R$)
(J=H+1)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES
(R$)

Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

16.348,00

16.348,00

16.348,00

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (%)

Outros servicos
de terceiros

Locacgao de
imoveis

Locacdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bense
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras
despesas

TOTAL

16.348,00

16.348,00

16.348,00
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(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone € internet.
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigies e os compromissos assumidos que ndo s3o classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisigo de bens permanentes.
(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado nao deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se
indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

/

(*) Apenas para entidades da 4rea da Satide,

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 16.348,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) R$ 16.348,00
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — J-F)] R§ ———-

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO | - =

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAQ NO EXERCICIO SEGUINTE (K=L) R$ -

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Parceiro.

Itu, 09 de Margo de 2023.

JOSE ROBERTO /AROLI DOS SANTOS
Presidente
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacdo de servicos pela ASSOCIACAQ
DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ 45.466.174/0001-82, especialmente para aquelas
realizadas com Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Parcerias ou congéneres.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativo-Financeira,
subordinadas a Diretoria.

Definigdo:

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de
materiais de consumo, insumos, produtos diversos, prestacdo de servicos e bens permanentes
para fornecimento de uma sé vez, com a finalidade de suprir a ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE
DE PAULO com os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

l. requisicdo de compras;

1. selecao de fornecedores;

Ill. solicitagdo de orgamentos;

V. apuragao da melhor oferta e;

VI. emissao do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisicdo de compra,
precedida de verificagdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a que
se referir e que devera conter as seguintes informacgdes:

I. quantidade a ser adquirida;

Il. regime de compra: rotina ou urgente;

Ill. informagées especiais sobre a compra.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou bem, com imediata necessidade de
utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos e equipamentos.

§ 1° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem em regime
de urgéncia.

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situagao de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisao.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores que

participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da garantia
de manutencdo, reposicac de pegas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia, quando for o

caso.
Pégina1lded \(L
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Paragrafo Unico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considera-se menor custo aquele
que resulta da verificagdo e comparagao do somatorio de fatores utilizados para determinar o
menor preco avaliado, que além de termos monetdrios, encerram um peso relativo para a
avalia¢do das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

l. custos de transportes seguro até o local da entrega;

1l. forma de pagamento;

1l prazo de entrega;

IV. facilidade de entrega nas unidades;

V. agilidade na entrega nas unidades;

VI. credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VII. disponibilidade de servigos;

VIIl. quantidade e qualidade do produto;

IX. assisténcia técnica;

X. garantia dos produtos.

Art. 72 - O processo de selecdo compreendera a cotagao entre os fornecedores que devera ser
feita da seguinte forma:

I. compras com valor estimado acima de ate RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) - minimo de
03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de mercado ou e-mail;

§ 10 - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagcdes, por meio de
telefone, ou e-mail;

Art. 82 - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 62 e seu
paragrafo Unico do presente Regulamento e serd apresentada a Diretoria da entidade, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizagao da compra.

Art. 92 - Apés aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos requisitantes e
fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor. Ao
encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente todas as condigdes em que
foi realizada a negociagao.

Paragrafo tnico - O Pedido de Compra devera ser assinado pela Diretoria da entidade.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora, responsavel
pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no Pedido de Compra e ainda

pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento Comprobatorio ao Setor
Administrativo/Financeiro.

Das compras e despesas de pequeno valor:

Pagina2ded
L
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Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisigdo de
materiais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo valor total ndo
ultrapassem os valores determinados nas diretrizes da Presidéncia.

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade da Diretora de cada
unidade, seguindo as diretrizes pré-estabelecidas pela Presidéncia com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos deverd estar em nome da Entidade, constar enderego
completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar quantidade, valor unitério, valor total e
sem rasuras;

1. Nos servicos de transporte de passeio, solicitar a empresa que quando for emitir a Nota Fiscal
descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de participantes;

lll. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de
mercadorias/produtos deverdo ser emitidas por empresas que possuem Notas de Vendas. Para as
Contratagdes de Servicos deverao ser emitidas Notas de Prestagdo de Servigos.

Art. 15 - A compra de materiais de consumo abaixo do valor de RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais) fornecidos com exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas
nos incisos Il e Il do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condicio de fornecedor exclusivo serd atestada pelo Setor Administrativo/Financeiro com
base no referido "caput" deste artigo e aprovada pela Diretoria da entidade.

Art. 16 - Para fins do presente Regulamento considera-se servicos, toda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse desta instituigdo, por meio de processo de terceirizagao,
tais como: conserto, instalacdo, montagem, opera¢do, conservagdo, reparacdo, adaptacdo,
manutencao, transporte, servigos técnicos especializados, etc.

Art. 17 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos
artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnico-profissionais
especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7¢ do presente
Regulamento.

Dos Servigos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 18 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico-profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

. capacitagao e formagdo continuada dos profissionais;

Il. area que envolve as atividades de atuagdo da ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO
como por exemplo: palestrantes;

I1l. assessorias ou consultorias técnicas, juridicas, contabeis e auditorias;

IV. prestacdo de servigos de assisténcia a saude em areas especificas;

V. informética, inclusive quando envolver aquisigdo de softwares;

Pdgina3ded K]
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VI. estudos técnicos, planejamentos e projetos de construgao civil;
VIL. pareceres técnicos, pericias e avaliagdes imobiliarias em geral.

Art. 19 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos técnico-profissionais
especializados, que devera ser pessoa juridica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializagio do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serao
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administragao.

Art. 21 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario. p

Itu/SP, 20 dejgpeiro de 2020.

José Roben&’iapparoli\dos Santos
Presidente

ASSOCIAGAO DA VILADE
SAO VICENTE DE PAULO
CNP!: 45.466.174/0001-82
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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO

CAPITULO | - INTRODUCAO

Artigo 1°. Este documento estabelece as regras de recrutamento, selegéo, contratagéo e
avaliagao que visam o preenchimento de vagas para as areas administrativa, operacional
e técnica da Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo, associacdo de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos, com modalidade de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), inscrita no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com
sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036.

Paragrafo Unico. Importante ressaltar que na Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil) ndo consta obrigacdo de aplicagdo deste presente
regulamento, mesmo que a remuneracao dos funcionarios seja efetivada com
recursos de natureza publica. Entretanto, por deliberaridade propria esta entidade
utilizara este regulamento a partir da presente data, para todas as contratagbées de
recursos humanos.

Artigo 2°. O Processo Institucional Seletivo é composto dos seguintes procedimentos:
recrutamento; selegéo; contratacao e avaliagao - visa selecionar o(a) melhor candidato(a),
com perfil para exercer a fungéo a ser preenchida.

Artigo 3°. Todas as normas aplicaveis ao Processo Institucional Seletivo desta
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) atenderdo e estarao em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade, aléem da busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais.

Paragrafo Unico. Cabe ressaltar que todos os Processos Institucionais Seletivos
realizados por esta entidade sdo de natureza privada e ndo se equiparam em hipotese
alguma com certames publicos.

Artigo 4°. O Processo Institucional Seletivo sera divulgado no site institucional, nas redes
sociais, sites de emprego, centrais de apoio ao trabalhador e demais meios de
comunicagao disponiveis e acessiveis que nao gerem custos financeiros para esta ILPI.

Artigo 5°. Todos os procedimentos de recrutamento, selecdo, contratagéo e avaliagao de
pessoal que compoem o Processo Institucional Seletivo, de que trata este regulamento,
devem estar devidamente documentados e organizados, a fim de faciltar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagao da Diretoria desta ILPI.

Pagina 1de3
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CAPITULO Il - DO PROCESSO INSTITUCIONAL SELETIVO

Artigo 6°. Os candidatos interessados em participar dos Processos Institucionais
Seletivos conduzidos pela Associacao da Vila de Sao Vicente de Paulo, deverao observar
os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a participagao em Processos Institucionais
Seletivos, de candidato ou candidata que possua grau de parentesco até o 3° grau ou
grau de afinidade com membro da Diretoria ou com membro do Conselho Fiscal desta
instituicao.

Artigo 7°. O Processo Institucional Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:

|. Etapa l. Emissdo e publicidade do Edital do Processo Institucional Seletivo, nos
meios de comunicagao mencionados no artigo 4° deste regulamento, contendo
especificagdes necessarias, perfil exigido e requisitos para a contratag@o.

Il. Etapa Il. Analise do curriculo, com a observagdo dos requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga e convocagédo dos(as) candidatos(as) para participagéao no
procedimento de avaliacdo.

[ll.  Etapa lll. Os critérios obedecidos para a selegdo, e nao necessariamente nesta
ordem, s&do 0s seguintes:

a) Analise de curriculo;

b) Analise de documentacdes exigidas;

c) Avaliacao e entrevista psicologica;

d) Avaliagado técnica, de acordo com a fungao a ser exercida; e
e) Ciéncia do Regimento Interno desta instituicao.

IV. Etapa IV. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Etapa Ill do processo seletivo sera
encaminhado(a) para o exame médico admissional, que devera ser agendado por
esta entidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria desta ILPI, por meio de Portaria Institucional nomeara a
Comissao de Selegao de Candidatos, que sera composta de profissionais da Equipe
Técnica Interdisciplinar desta entidade e por membros da Diretoria. Havendo necessidade
poderdo compor também a referida comissao, profissionais convidados.

Artigo 8°. O(a) candidato(a) deve respeitar o prazo informado para a apresentagcao da
documentagao requerida, sob pena de perder a vaga.

pagina2de3
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Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas aptas para o exercicio da funcao aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de selegao e que estejam
de acordo com as condigdes propostas.

Artigo 9°. As fungdes serdo exercidas sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e respectivos acordos ou convengdes coletivas ou dissidios coletivos.

CAPITULO Ill - READMISSAO DE COLABORADORES

Artigo 10. As inscricbes de ex-colaboradores(as) em Processos Institucionais Seletivos
desta ILPI, somente poderdo ser realizadas apés o decurso do prazo de 01 (um) ano
entre o desligamento e a nova admissao.

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 11. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na entrevista final e que nao forem
contratados(as) em razao do nimero de vagas disponiveis, ficarao cadastrados(as) no
Banco de Curriculos por um periodo de até 12 (doze) meses e poderao ser
aproveitados(as) quando do surgimento de novas oportunidades de emprego nesta ILPI.

Artigo 12. O(a) funcionario(a) que, dentre outras hipoteses legais ou regulamentares, nao
cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal ou nao apresentar bom
desempenho em suas atividades laborais, poderé ter o seu contrato de trabalho
rescindido.

Artigo 13. Apds consultas técnicas, havendo necessidade de ajustes, inclustes e
exclusoes, este regulamento podera ser reformado a qualquer tempo, com prévia analise

e aprovagéao por parte da Diretoria.

Artigo 14. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria desta instituigag, com base nos principios gerais de direito.

1tu/SP, 05 de outubro de 2020.
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