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MICROFILME N®

A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULOAsociagﬁo de direito
privado, beneficente, /de assisténcia social, com natureza de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), sem fins lucrativos, inscrito no/CNPJ sob o n°
45.466.174/0001-82, com sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435”«’/Vila Nova, [tu/SP,
representado neste ato por seu Presidente, José Antonio Siscari,-brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 SSP/SP-e do CPF n° 822.958.088-04, —
residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179, apartamento 33, Cidade Nova,
Indaiatuba/SP, requer a Vossa Senhoria o registro e averbacio da Ata da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2016, bem como do novo
Estatuto Social da institui¢io, que seguem em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
devidamente rubricadas e assinadas, juntamente com a lista de presenga onde constam as
assinaturas dos associados com direito a volo presentes na assembleia e o edital de
convocagdo.

Nestes termos, pede e aguarda o deferimento.

[tu/SP, 15 de Maio de 2017.
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_ SAO VICENTE DE PAULO, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PES
JURIDICAS  (CNPJ) SOB O N° 45.466.174/0001-82, CONVOCADA PARA
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL. Aos vinte e quatro dias do @’!

novembro do ano de dois mil e dezesseis (24/11/2016), as dezenove horas
minutos, em segunda convocagdo, na sede da Associagao da Vila de Sao Videa! 4&
Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, realizou-se &

Assembleia Geral Extraordinaria da instituicio, com as presencas. registradas em lista
anexa. O Presidente da Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo, o associado José
Antonio Siscari, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 8.090.172-4 8SP/SP
e do CPF n° 822.958.088-04, residente na Rua Alberto Santos Dumont, 1179,

apartamento 33, Cidade Nova, Indaiatuba/SP; presidiu e deu inicio aos trabalhos da
assembléia convocada de acordo com as disposi¢Oes estatutarias. Em seguida o
Presidente convidou a associada Fatima Regina de Camargo Vieira, brasileira, casada,

empresaria, portadora do RG n° 7.816.751-6 SSP/SP e do CPF n° 072.887.858-58,

residente na Rua Tenente Jo&o Alves da Silva, 43, Rancho Grande, Itu/SP, 12 Secretaria,

para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Em ato continuo, o Presidente da
assembléia explicou aos presentes que da pauta da assembléia constava a apreciagao,
discusséo, votagdo e aprovagao do novo Estatuto Social da Associacao da Vila de Sao
Vicente de Paulo, que foi reformado em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco
Regulatério das Organizagdes Sociais Civis). Na sequéncia o novo Estatuto Social foi lido
na integra em voz alta, pela 12 Secretaria. Em seguida, com a presenca de mais de 2/3
(dois tercos) dos associados, por aclamagio e unanimidade foi aprovado sem
nenhuma ressalva o novo Estatuto Social da Associagao da Vila de S3o Vicente de
Paulo, composto de 20 (vinte) laudas e de 54 (cinquenta e quatro) artigos, redigido e
anuido pelo Doutor Claudio Stucchi, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢do de Sao Paulo, sob o n° 265.631, na condicdo de assessor juridico do
Conselho Metropolitano de Jundiai da Sociedade de S&o Vicente de Paulo. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente declarou por encerrada a assembléia. E para
constar, eu, Fatima Regina de Camargo Vieira, 12 Secretaria, lavrei e li em voz alta a
presente ata que, achada conforme e unanimemente aprovada, foi assinada por mim e
pelo Presidente. Itu/SP, 24 de novembro de 2016. "Louvado Seja Nosso Senhor Jesus

Cristo."
J S
o 2
e e
José Antonio Siscari Fatima Wamargo Vieira
Presidente da Assembléia Secretiria da Assembléia
RG n° 80

90.172-4 SSPISP RG n° 7.816.751-6 SSP/SP
A Rua Santis Cruy, 357 - Comte - W - SP- Tl (1)) 0187087 280
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VI
PAULO, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, INSTALADA
DE ATUAGAO DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP.

PREAMBULO
A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, fundada em 04/08/1912, com sede

nesta cidade de [tu/SP, na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, CEP 13309-660, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de 1tu/SP, no
Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas A-2, Folha n° 57, Registro n° 55, em 13/06/1940,
promove a alteragio de seus atos constitutivos, por decis@o de seus associados, aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/11/2016, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislacéo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar,
doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE
Artigo 1°. A ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, Obra Unida & Sociedade de

Sao Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominada simplesmente Vila Vicentina ltu é uma
associacdo de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social,
com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI), de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede na Rua Luiz

Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-660.

Artigo 2°. A Vila Vicentina Itu por sua origem, natureza e formagéao, foi criado no seio da SSVP
no Brasil, para a prética da caridade cristd, no campo da assisténcia social e da promogéo
humana, em sentido complementar as atividades das Conferéncias Vicentinas e esta vinculada
estatutariamente ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Itu, prestar auxilio a Vila Vicentina Itu no desempenho de suas atividades sempre
que solicitados.

Artigo 3°. A Vila Vicentina Itu tem por finalidade prestar servigcos essenciais de relevancia social

e de interesse publico, de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade:
e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo social
especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento e de defesa e garantia de
direitos de seus usudrios, de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada,
visando especificamente:

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situacoes: falta de condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
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procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regiment:
instituicao;

1)} Proporcionar aos idosos institucionalizados: assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigées de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando a preservacgéo de sua sautde fisica e mental;

1) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengao aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vi) Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agoes
assistenciais aos idosos em situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade
no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma
proporgao.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, a Vila Vicentina Itu aceitara doagbes espontaneas feitas pelos familiares
dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. A Vila Vicentina Itu promovera agdes de transparéncia na apresentagdo dos planos
de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovacao da aplicagéo
de seus recursos integralmente no territério nacional € na manutengéo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a Vila Vicentina Itu possui natureza privada, seus programas e
projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdémico, privilegiando
0 acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros,
em especial aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Vila Vicentina Itu se organizara em tantas
Unidades de Prestagdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao
disciplinadas por deliberagao da Diretoria.

Paragrafo 6°. Podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais para desenvolver outros ramos de
atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas
finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

Paragrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagao ser
aprovada pela Diretoria da Vila Vicentina Itu, com a maioria simples, com base em estudos
prévios, com a devida comunicagio ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e homologagéo
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, depois de consultado o Departamento de
Normatizag&o e Orientacdo (DENOR) desse mesmo Conselho.
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Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Vila Vicentina itu observara os principios g2
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara
distingdo alguma quanto a etnia, cor, Sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género,
orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagao dos idosos acolhidos.

Artigo 5°. A Vila Vicentina Itu adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento, a sua organizagao, a capacidade operacional, 0s procedimentos
de acolhimento e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem observadas,
inclusive quanto & aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A Vila Vicentina Itu é organizada e constituida por um nimero limitado de associados,
_ denominados vicentinos e vicentinas, que sdo confrades e consbcias que ingressaram
voluntariamente na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que
estejam na condigdo de membro da Diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da
Diretoria do Conselho Central respectivo com direito a voto e de presidente de Conselho Particular
da jurisdigéo da Obra.

Paragrafo Unico. A Vila Vicentina Itu se regeréa pelo presente Estatuto Social, pela legislagéo
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno &, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil,
registrada e arquivada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de
Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolucdes, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil da
SSVP.

Artigo 7°. S3o direitos de cada associado:

1) Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias;

1) Ser votado para 0s encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1) Apresentar sugestoes a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento operacional
da Vila Vicentina Itu e apontar qualquer agao ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias e regimentais;

V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de “renUncia voluntaria
(demiss&o);

V) Votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condi¢@o de: a)
Membro da Diretoria da Vila Vicentina Itu, com direito a voto; b) Membro da
Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, com direito a voto; e ¢)
Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja instalado na
area de atuagdo do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Paragrafo 1% O exercicio dos direitos constantes do “‘caput’ deste artigo e o cumprimento dos
deveres pelos associados serao regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Vila
Vicentina Itu a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 3°. As atribui¢des dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu
serdo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer remuneragao, gratificagéo, lucro, bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou

pretexto, quer direta ou indiretamente.
/) ;
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Artigo 8°. S?o deveres do associado:

1) Cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra da SSVP no
Brasil;

1) Acatar as decisdes da Diretoria, as orientagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP e as resolucdes das Assembléias;

1)} Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Vila Vicentina Itu e da SSVP no
Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina a Vila Vicentina Itu, incumbindo-se
dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios,
indenizagées, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragbes de
qualquer espécie ou natureza, nao gerando em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre a Vila Vicentina Itu e o associado, colaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funcionérios, prestadores de servicos, voluntarios ou de idosos
acolhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:

1) Por falecimento;

1)} Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

1)) Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de

~escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no

Brasil,

V) Aquele que utilizar-se da instituigéo para fins politicos e/ou para promogéo pessoal,

V) Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social;

VI) Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuicées durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

VIl)  Aquele que for condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o
desabone.

Artigo 10. A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisdo
da Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o 9§sociado podera, sucessivamente e na
ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideraggo, por
escrito e fundamentado;

Il) Caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

lll) Sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de a Vila Vicentina Itu por sua Diretoria,
que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Vila Vicentina Itu por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o
associado ndo tera direito a qualquer indenizacio, compensagdo ou remuneragéo de qualquer
espécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condi¢@o de associado, nos termos do inciso

Il do artigo 38 deste Estatuto Social.
e /’
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Artigo 12. Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encar
obrigagdes da Vila Vicentina ltu. =

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. A Vila Vicentina Itu € constituida dos seguintes érgéos:

1) Assembléia Geral, como 6rgéo deliberativo,
1)} Diretoria, como érgdo administrativo;

) Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida pelo nimero limitado de associados, privativamente
através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social,
possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

1) Eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente; 13

1) Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decis&o a manifestacao oficial
do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

1) Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

VY Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusao de associado;

Vi) Decidir sobre a extingao da Vila Vicentina Itu, quando impossivel a continuidade
de suas atividades; : = oSl

VIl)  Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Vila
Vicentina Itu, para o qual for convocada a Assembléia Geral;

VIIl) Ap6s o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembléia Geral Ordinaria, convocada pelo presidente da Diretoria realizar-se-a
anualmente, no prazo previsto no artigo 17, para os efeitos do inciso VIIl do artigo 14 deste
Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria da Vila Vicentina ltu;

)] Pelo Conselho Fiscal da Vila Vicentina Itu; :

1)} Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Vi) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede da Vila Vicentina Itu, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

)] De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
)] Ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocacgado de
eleigées. > ;
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Paragrafo 1°. Ser4 instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com
direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenga de qualquer numero destes.

Paragrafo 2°. Ser4 presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3°. Nos casos de destituicéo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados

com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

Paragrafo 5°. As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral e pelo Secretario, sendo que 0s demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenca.

Artigo 18. A Vila Vicentina Itu sera administrada por uma Diretoria constituida pelo Presidente e,
no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor de
Patriménio.

Paragrafo 1°. O Presidente e 0 Vice-Presidente deverao ser associados (confrades ou consécias)
com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso n&o se encontrem associados (confrades ou consdcias) disponiveis para
assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagdo de curriculos pelo
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, poderao fazer parte da Diretoria pessoas atuantes
em pastorais da comunidade catélica da cidade de ltu, que possuam ligagéo estreita com a Vila
Vicentina Itu, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem
as tradigdes e os principios da SSVP. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigdes nao
tero direito de voto, nas Assembléias Gerais.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por qualquer
motivo, sendo admitida apenas uma reeleicao consecutiva do Presidente, vedada a sua
participagéo como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestéo imediatamente subseqiiente

a sua.

Paragrafo 4°. Importaré em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por excluséo
n&o podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiiente.

Paragrafo 6°. O Presidente da Vila Vicentina Itu e os demais membros da Diretoria que forem
associados (confrades e consdcias) néo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as
respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

Paragrafo 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais =
deles terso direito a voto conforme a Regra da SSVP, mas em nlimero sempre inferior ao namero
dos membros da Diretoria do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP com direito a voto e

limitado ao numero maximo de 04 votantes para a Diretoria da Obra Unida. :
A (C ,
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Paragrafo 8°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo

Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

n
1))

111y

Vi)

Vi)

VIIT)

1X)
X)

XI)
XII)

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembléia Geral e da propria Diretoria;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Plano de Trabalho do ano seguinte e executad-lo, de forma a cumprir com 0S
objetivos estatutarios da instituicé@o;

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da Vila Vicentina Itu o
Relatério Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano,
Apreciar o Balango Patrimonial Anual, 0 Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciagéo do Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano e apresentar a
Assembléia Geral até 30 de abril, acompanhados especialmente dos extratos
bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e também o Relatério
do Inventario dos Bens Patrimoniais;

Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos
acolhidos;

Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da
SSVP e aprovagéo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, as campanhas
que objetivem angariar fundos financeiros;

Obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP para celebrar parcerias com o Poder Publico (Unigo, Estado e Municipio) ou
com 6rgdos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboracéo e/ou termos
de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as
finalidades estatutarias da Vila Vicentina Itu;

Acompanhar o cumprimento do objeto € o alcance dos resultados das agdes
planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria
com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens imoéveis que nao
comprometam sua posi¢ao socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, exceto as que sao
necessarias € prementes para evitar prejuizos a Vila Vicentina Itu. Tais
construgdes e reformas poderao ser executadas de imediato com posterior
conhecimento ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP;

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administracéo, observando-
se o presente Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

Solicitar a0 Conselho Central de Indaiatuba da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP do pedido de autorizagdo para
aquisicdo (doagao, permuta, legado e outros), alienagdo ou constituic@o de 6nus
sobre seus bens iméveis, instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliagbes prévias de
imobiliarias iddneas e existentes na regido. O referido pedido sera previamente
analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, sob pena
de responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de

processo interno de destituig&o;
;}I/ /
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X1

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIIT)

XIX)

XX)

XXI1)

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP para homologagdo, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho;

Zelar pelo patriménio da Vila Vicentina Itu e tomar providéncias quando do
conhecimento de que o patriménio da mesma n&o esteja sendo bem administrado;
Contratar empresa ou profissional com habilitagéo legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugédo
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI| deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido,
com excecao da publicagdo;

Nos casos em que o término do mandato n&o coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;
Submeter as contas da Vila Vicentina Itu ao exame do Conselho Fiscal, para
realizacdo de parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade;

Apresentar nas suas reunides ordinarias o Relatério Financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridas, bem como a
demonstrac&o das contribuigdes financeiras devidas e pagas até o més;

Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria da Vila Vicentina Itu reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez
por més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designacgéo prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Vila Vicentina Itu e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra
da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinacdes dos Conselhos: Central,
Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sdo atribuicdes do Presidente:

1)

Representar a Vila Vicentina Itu ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

1))

1)}
V)
V)

V1)

Vi)

perante os 6rgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario,
inclusive na constituicdo de procuradores e/ou prepostos;

Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais;

Dirigir e orientar as atividades da Vila Vicentina Itu;

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestéo,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servicos
estratégicos de lideranca administrativa, operacional e técnica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranca na gestao;

Abrir e movimentar contas bancarias em instituicées financeiras, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1°

Tesoureiro;
fﬁﬂ/&(
M
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Vil
IX)
X)

X1)
X
pD)

XIV)

XV)
XVI)
XVII)
XVIII)

XIX)
XX)

XXI)
XX1)

Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo trabalhista e as convengbes
coletivas de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da SSVP no Brasil;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de
servigos da Assisténcia Social;

Participar das reunides, quando convocado, pelos o¢rgaos fiscalizadores da
prestagao de servicos da Assisténcia Social;

Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestio da Vila Vicentina Itu, em
especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela instituicéo;

Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justi¢a dos Direitos Humanos;

Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVI do artigo 19
deste Estatuto Social;

Buscar sempre solucionar os casos omissos que Ihe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento;

Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagbes que lhe sdo conferidas;

Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses da Vila Vicentina Itu;

Submeter previamente os contratos, acordos de cooperagdo, termos de parceria,
termos de colaboragéo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional e voluntaria a Vila Vicentina
Itu.

Artigo 23. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

)
1)}

1)
V)

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social;

Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuigdes do 1° Secretario:

)

Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando , as

respectivas atas; é
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1) Ler a ata da reunifo anterior, fazendo as observacbes necessérias, que deverao
constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades
envolvendo a Vila Vicentina ltu;

Ill) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicdes estatutarias, durante o
mandato;

IV) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega @ administragéo, de todos os
livros de atas e demais documentagdes pertencentes a instituicéo;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

VI) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

VIl) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

'Artigo 25. S3o atribuigdes do 2° Secretario:

1) Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e
prestar a sua colaborag&o na organizagéo dos servicos da Secretaria;

1)) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicéo e conselhos;

1)) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 26. S&o atribuigées do 1° Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragéo
totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, seré sua fungéo orienta-
los como executar tais procedimentos;

1)} Pagar as contas com o visto do gerente (administrador remunerado) e do
presidente;

1) Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdémica, sempre em
conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do meés
anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Vila Vicentina Itu, pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP;

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

V1) Responsabilizar-se pela anglise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

VIl)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contébeis e auxiliares, e documentag&o correlata;

VII)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome da Vila Vicentina Itu: Certiddo Negativa de
Débitos relativos as Contribuicées Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Deébitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Ce;tldao Negativa de

/@1/0(
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Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuicdo de feitos civeis junto a Justica
Estadual, Certiddo de distribuigdo de feitos junto a Justica Federal, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado
(caso possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o
competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagéo de Contas de natureza
financeira;

1X) Depositar em estabelecimento bancério, em nome da Vila Vicentina Itu todas as
importancias financeiras recebidas;

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP a contribuicéo da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;

XI) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 02 (dois) salérios minimos, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

XIl)  Participar das reunides ordinarias, extraordinérias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

XIll) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu;

XIV)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

Artigo 27. S&o atribuicdes do 2° Tesoureiro:

1) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1)} Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

111) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela institui¢cdo e conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina ltu.

Artigo 28. So atribuigdes do Diretor de Patrimdnio:

1) Com o auxilio de funcionario da administracdo e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina ltu e manter esse
controle sempre atualizado;

1) Assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais da Vila
Vicentina ltu;

1) Acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequagdes e reformas da instituigao,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

V) Cobrar dos responsaveis a conservagéo, as devidas manutengbes e o uso correto
dos bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembléias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e conselhos;

Vi) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a Vila
Vicentina Itu.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria € os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
cumprimento e a obrigacio de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e We Estatuto

A
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Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigao financeira regulamentar estabelecida
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em
escrutinio secreto, pelos votos da maioria simples dos associados integrantes da Assembléia
Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e inciso | do artigo 14,
observando-se:

1) Os associados interessados a concorrer ao encargo de Presidente ou de membro
do Conselho Fiscal deverdo ter atividade vicentina ativa e ininterrupta de no
minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina; caso este ultimo requisito ndo
possa ser cumprido, abre-se a excegéo contida no paragrafo 2° do artigo 18 deste
estatuto;

)} E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

1)) O limite de idade para ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da Vila
Vicentina Itu & de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleicdo ou do ato de
nomeacdo do associado, sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso Il
alineas “a” e "b" da Regra da SSVP no Brasil;

V) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo a Vila Vicentina
Itu emitir, na ocasido o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral;

V) O Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel
das respectivas sedes: da Vila Vicentina Itu, do Conselho Central de Indaiatuba
da SSVP, bem como devera ser amplamente divulgado nas reunides e eventos da
SSVP no ambito da cidade de Itu;

Vi) A Secretaria da Vila Vicentina Itu receberd a inscricdo dos candidatos ao
encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

Vi) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
constando escolaridade, experiéncia e praticas administrativas em qualquer area,
nome da empresa, associagdo assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
que exerceu suas habilidades administrativas;

VI A Secretaria da Vila Vicentina ltu, de imediato, assim que receber as inscrigbes
dos candidatos devera repassar toda a documentagdo curricular ao Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP, para apreciagéo e aprovagéo da candidatura;

1X) A aprovagio referida no inciso VIII deste artigo devera ser formalizada pelo
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, sendo que os documentos da inscri¢ao
devem ser encaminhados a Secretaria da Vila Vicentina Itu, no prazo méaximo de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao;

X) Caso o Conselho Central de Indaiatuba da SSVP decida pela desaprovagéo de
alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagao, baseando-se no vigente
Estatuto Social da Vila Vicentina Itu;

XI) A Secretaria da Vila Vicentina Itu, de imediato, assim que receber as inscricbes
dos candidatos aprovados pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP devera
repassar toda essa documentagd@o curricular ao coordenador do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai, que analisar4 com poder de veto todas as
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X

X1l

XIV)

XV)
XVI)

XVII)

XVI)

XIX)

XX)

XXI)

XXII)

XXIll)

XXIV)

XXV)

-
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal da Vila
Vicentina Itu;

Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal se
submeterdo a entrevista pessoal, tendo o0 DENOR o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. Na
hipétese de o candidato nZo desejar ser entrevistado, isto sera considerado como
desisténcia tacita a sua candidatura;

A Secretaria da Vila Vicentina Itu apos receber os nomes de no minimo 02 (dois)
candidatos ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de
membro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas
pelo DENOR, elaborara o Edital de Convocagao para as Eleigbes;

O Edital de ConvocagZo para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data das Eleigdes sera fixado nas respectivas sedes da Vila
Vicentina Itu e do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, e enviado por outros
meios de comunicagdo a todos os associados que compdem a Assembléia Geral,
contendo data, horario, local, pauta e nomes dos candidatos;

As eleicbes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmo dia das eleigoes;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleiges, os associados
sd3o convidados a recitar a oragdo prépria ao Divino Espirito Santo em favor
daqueles que tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos;

O voto & personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na éarea do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

Cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua
preferéncia, votando em 01 (um) candidato & presidéncia e em 03 (trés)
candidatos ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por
meio de envelope lacrado que chegue as maos da Comisséo Eleitoral antes do
encerramento da votacgéo;

As apuracdes ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que n@o possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleigbes e as apuragdes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
associados votantes; sendo que no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia
dessa ata e demais documentacdes deverdo ser enviadas pelo Presidente em
exercicio da Vila Vicentina Itu ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e
simultaneamente ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP para que este
ultimo aprecie e homologue as eleigoes;

N3o havendo manifestagio por parte do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
e do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da ata e demais documentagées, ter-se-a como
homologada tacitamente as eleicdes;

O Conselho Central de Indaiatuba da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologagao das elei¢des, determinando a realizagéo de
novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social;
Ap6s comunicacéo por escrito do ato que anulou as eleigoes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, ficando a critério do DENOR o
aproveitamento de documentos curriculares de candidatos que porventura se
inscreverem novamente;

O Presidente recém-eleito tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data das

elei¢cbes, para nomear os demais membros de sua Diretoria;
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XXVI) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio da Vila
Vicentina ltu, para fins de conhecimento da situagdo administrativa, operacional e
financeira dessa Obra Unida;

XXVIl) O Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou
Representante do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

XXVIIl) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo;

XXIX) A rigor, empregados da Vila Vicentina Itu, embora possam ser associados
(vicentinos proclamados e compromissados), ndo podem ser eleitos nem
nomeados para encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XXX) Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderdo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou.Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigdo de dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de
érgéo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso |1l da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n° 13.204/2015;

Paragrafo Unico. Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo frequentar a "Formag&o Vicentina de Dirigentes e Conselheiros", a ser preparada e
aplicada pela coordenagdo da Escola de Capacitagéo 'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupcao dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais,
assumird temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciaré a eleicdo para um novo
mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e, a juizo do mesmo,
esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP,

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem

justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderéo ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subsegiiente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da Assemblgia

m_escrutinio secre maioria
Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social. é )
2 2
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Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato vigente os
associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos contendo o histérico
vicentino e profissional ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagéo prévia e aprovagao.

Paragrafo 2°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terdo
preferéncia os que possuam formagéo em Direito, ou formagao de nivel técnico ou superior em
Administragdo, Economia ou Contabilidade.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. 3 = DA
Paragrafo 4°. Em caso de vacancia de um membro titular, o suplente, na ordem do nimero de
votos obtidos na eleigéo, assumiré o encargo até o término do mandato.

" Paragrafo 5°. Em caso de falecimento, de abandono, de demiss&o ou de exclusdo de membros
do Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade, devera
a Assembléia Geral realizar elei¢@o para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da Vila Vicentina
Itu e parentes de até o 3° grau ou cénjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario.

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacé@o dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragéo
economico-financeira;

1)} Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o
patriménio e toda documentagéo do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagéo,
bem como emitir pareceres;

1)) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

V) Requerer convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
irregularidade de gestdo administrativa e/ou financeira da Vila Vicentina ltu.

Paragrafo 1°. O parecer de que trata o inciso || deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagéo da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, preferencialmente
durante as primeiras quinzenas de margco e setembro, em dia, local e hora previamente
estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do Presidente ou
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da Vila Vicentina Itu.

Paragrafo 3°. As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reuniées
consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas serdo consideradas como abandono de encargo.

Paragrafo 4°. As reunides extraordinarias de que dependam da apresentac@o de documentos
pela Diretoria da Vila Vicentina Itu devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo §° Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser
assinado no minimo por 02 (dois) de seus membros titulares. é
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CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da Vila Vicentina Itu é constituido por todos os bens méveis e imoveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisicao, usucapido, superavit e doacoes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;
1)) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com intengao

especial de arrecadar recursos financeiros;

1) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35 - Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIII) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

1X) Receitas provenientes de prestagao de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializa¢éo de produtos institucionais;

Xl) Aluguéis e arrendamentos em geral;

XIl)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com
intencéo especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xlll) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Publicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengoes/imunidades tributarias;

XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de produc@o de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, ap6s deliberacdo da Diretoria e aprovagdo da Assembléia
Geral, podera a Vila Vicentina Itu instituir filiais de prestagéo de servicos ou de comercializagao
dirigidas a publico distinto da Assisténcia Social, que n&o se enquadram no perfil de usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apés a retengéo dos valores minimos de
subsisténcia e de manutengéo dessas, serd repassada a Vila Vicentina ltu e utilizada para as
suas finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. A Vila Vicentina Itu declara e se compromete, sob as penas da lei:

Iy  Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territrio nacional e na manutencgéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)} N3o destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de
qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes

o/
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operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste estatuto;

1) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingéo, apés pagas todas as dividas passivas
que existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
— MDS ou em 6rgdos que os sucedam, que possua o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda os requisitos da Lei n°
13.019/2014, preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembléia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferenciaimente no municipio de Itu,
por indicagdo da Diretoria e aprovagéo da Assembléia Geral; ou em Ultimo caso a
uma entidade publica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de usuarios,
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislacdo aplicavel e nos termos de
colaboragéo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares;

VI) N3o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou exting@o da Vila Vicentina Itu somente se efetivara se tornar-
se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigbes: a) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovacéo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidagao nos
termos do artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado

conforme previsto no inciso Ill deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais da Vila Vicentina Itu estdo exclusivamente a servico de
seus obijetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagéo, administraga@o e pela
correta aplicacdo de seus recursos.

Artigo 40. N3o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagéo, alienagéo, aquisicao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis da Vila
Vicentina Itu realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagéo
sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, nos termos do “caput’.

Paragrafo 2°. O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagéo ao artigo 1.268 e
seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens moveis e iméveis dever&o ser identificados e cadastrados em livro proprio,

gue deve ser mantido rigorosamente atualizado. _
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Paragrafo 4°. Os veiculos e os bens iméveis de posse ou propriedade da Vila Vicentina Itu
deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome
da propria entidade, exceto nos iméveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41. A prestacéo de contas observara, no minimo:

1) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1)) A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasi&o do encerramento do exercicio
fiscal, colocando & disposicao para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financeira;

1)} A realizag&o de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escrituracéo de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo 1°. Quando o término do mandato da Diretoria néo coincidir com o do ano civil devera
ser providenciado a competente prestacio de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, certiddes e o relatério de atividades previstos no paragrafo 2° a seguir.

Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet da Vila Vicentina Itu, a cada
encerramento de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as a disposic&o para exame
de qualquer cidado, sem prejuizo das publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigages assumidas em nome da Vila Vicentina Itu, salvo eventuais
prejuizos causados a prépria Vila Vicentina Itu ou a terceiros provenientes de ag@o, omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagdo de direito legalmente
estabelecido ou disposigdo prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis
ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. A Vila Vicentina Itu podera organizar o trabalho voluntério das pessoas que nao fazem
parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntério sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario
firmar o competente o “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

Paragrafo 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

Paragrafo 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do Conselho

Metropolitano de Jundiai da SSVP. /7 .
(s j/
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 A Vila Vicentina Itu esta sujeita & contribuicdo mensal da duocentésima e meia (2,5%)
ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. A Vila Vicentina Itu podera firmar termos de colaboragéo e/ou de fomento com o
Poder Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em
consonancia com a natureza da instituicio e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 47. A Vila Vicentina Itu também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com
6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com
a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer
natureza com o6rgdos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, &
necessaria a autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, ap6s parecer
fundamentado de seu DENOR.

Paragrafo 2°. A Vila Vicentina Itu, na qualidade de associagéo de direito privado, ndo perdera
sua autonomia na administrag&o e realizagéo de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIl) executora e indutora das Politicas Publicas de Protecéo
Especial & Pessoa Idosa, em fungéo do recebimento de recursos governamentais oriundos da
Unido, do Estado e do Municipio. v

Artigo 48. A Vila Vicentina Itu n&o é mantida pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, nem
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da
SSVP, tendo cada uma dessas entidades: personalidade juridica, Diretoria, administragdo e
Conselho Fiscal proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 49. Desde que n3o contrarie a finalidade principal da Vila Vicentina Itu e a Regra da
SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social
podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Indaiatuba \-
da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgéo normativo da atividade vicentina
em todo territério brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

Paragrafo 1°. A Vila Vicentina Itu no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, através de seu DENOR.

Paragrafo 2°. Se nao houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP
ou nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 51. A Vila Vicentina Itu ndo podera admitir em hipétese alguma, sob qualquer natureza
trabalhista, empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria e

do Conselho Fiscal. P
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Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem ¢
interpretagdo, quando n&o contrariarem a Regra da SSVP no Brasil e/ou dispositivo legalmente
estabelecido, serfo resolvidos pela Diretoria, referendados pela Assembléia Geral e homologados
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP.

Artigo 53. O presente Estatuto so6 podera ser registrado apés homologagdo expressa do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigoes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Itu.

Itu/SP, 24 de novembro de 2016.

e

AALAAL e e
J::;ktonio Siscari Fatima Wargo Vieira
Presidente da Vila Vicentina Itu Secretaria da Vila Vicentina Itu
RG-n° 8.090.172-4 SSP/SP RG n° 7.816.751-6 SSP/SP

Presidenteé do Conselho Central de Indaiatuba
% RG n° 27.949.733-7 SSP/SP

dente do CM Jundiai

- CM Jundiai
/ © 52.738.656-X SSP/SP

. RGN° 24.130.825-2 SSP/SP

CARTORIO DO
2°TABELIAO

OAB/SP n° 265.6
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- A ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, por meio de seu
Presidente, José Antonio Siscari, conforme o disposto no artigo 16, inciso I do vigente
Estatuto Social desta Obra Unida, CONVOCA TODOS OS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO, DA
DIRETORIA DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO, BEM COMO TODOS OS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS PARTICULARES INSTALADOS NA AREA DE ATUACAO DO
CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 24 de novembro de 2016 (quinta-feira), as
19h00, em primeira convocagdo ou as 19h30 em segunda convocagdo, na sede da
Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo, situada na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435,
Vila Nova, Itu/SP, tendo como pauta a apreciagdo, discussdo, votagdo e aprovagdo do novo
Estatuto Social da institui¢do, reformado em conformidade com a Lei n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério
das Organizagdes Sociais Civis) e orientagdes repassadas pelo Conselho Nacional do Brasil
da Sociedade de S3o Vicente de Paulo.

Itu/SP, 14 de novembro de 2016.

b e
%L eans S ]

Ji Jsé Antonio Siscari
Presidente

RemnhswporSEMlLHANCA em valor econd

JOBE AWTONIO BISCARI . ..., vl s o siv s aihane o vassososs
------ ‘. I‘/"/' £ S




NOD3QA ‘pioo) lounp ueaed opaqy sopen
AS DAwmv S8JUL0s9|opY @ seduel) Juo ap ‘plood BJISAI|Q Op SOjues Sop e|aizels)
PN TrrgF P & 04VvD3 ep Jopeusploo) BJI9AI|O 8P SIBAON UOS|Ip3
&= Q N \ Y \N \ \ SUSAO[ 8p OBSSIWOD Bp BIOPRUSPIOD) sadon eli2Io Jwiep
ey \n\ﬁ 0J191N0S3 ] o7 11BOSIS OlUQJUY DSOf
oVl 0118IN0S3] o) elispel\ 3ezokop) ojeolepy
\ %»delﬁum\\ 3 BlLIBID108S o2 Eplaw|y ap ednz elied
g el o 0LIB8.109S .| ellapej yezokop) eueiqe
\u7 8juapISaId-90IA ol sojueg sop ljojeddez opusqoy asor
Bhoae
- / 4 \ . é%y\ ajuapisald sedo ellvIop Oj20JEN
_ m..zuﬁ_.__mmc. obieou3g OpPeIJ20SSY Op SWON
dASS VA VENLVIVANI 30 TVH1INID OHT3ISNOD 04 VI¥0o13dia

'910Z 3a OYEINIAON 3d ¥Z VIA ON YavzIivay - 0INVd 3d ILNIDIA
OYS 3a VA VY4 OVIVIOOSSY VA TVIOOS OLNLV.ISI OAON 04 OVIVAOHAY V ViVd YAVOIOANOD
VIMYNIQYOVYHLX3 1V¥3D VIFTGN3SSY V WVHISNdNOD 3ND w00<_00ww< SOCQ VON3S3Idd 3a VISIT




Vid ON vavzi
V Vidvd vavo

eI9|qUIassy ep ajuspiseld
11BDSIS OlUOjUY 9SO

9L0Z/LLiIve

38 ‘'OINVd 30 3IN3IDIA OVYS 3a VA va OYJVIOOSSY VA 1VIO0S O1NLYLSI OAON Od OVIVAOQudY

ANOD VIMYNIQHOVYLX3 TVHIO VIITEWISSY VA VLIV VA IJINVEOILNI 31¥vd 3 OLN3IAND0a 31S3

SOJUSAT op OBSSIWOY) BP BIOJDII

SOjueg sop ljoieddez a)ely

olugwijed ap Jojaliqg

BpIens) sniojuIA Soolepy

01121N0S3 | ,Z

IopEA|ES [2U0ST

0JI2IN0S8 | |

sojueg sop ljoseddez opagoy gsop

OLIB)8I0BS 47

esiog Jiwsplep

BLIEJOI0DS ,|

BIIBIA oBiewe) ap euibay ewne

SjuUspISald-90IA ol

II[SABIEDOS OPUBUISH OBO[

ajuapisald

LIBOSIS OlUOJUY 9SOp

einjeuissy

oBieoug

OpEI20SSY Op BWON

07INVd 30 3LNIDIA OVS 3d V1IA VA OVIVIDOSSY VA VINOLINIA




. Secretaria Munidpal T,
_ de Promogio e ( ,; : U
" Desenvolvimento Social Ead

TEMPO DE CTRESCER

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE ITU E ASSOCIACAO DA VILA
SAOQ VICENTE DE PAULO.

Processo Administrativo n® 1355/2023.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU, com sede & Avenida Itu 400 Anos,
n° 111, Bairro Itu Novo Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°. 46.634.440/0001-00, neste ato representada pelo Sr.
Prefeito Municipal, GUILHERME DOS REIS GAZZOLA, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade 1.343.317-4 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°.
123.005.308-56, atribuindo a Senhora ALZIRA AP DE ALMEIDA GUIMARAES DE
PAULA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade 797.372-2 e inscrita no
CPF sob o n° 844.859.658-72, doravante denominada CONCEDENTE, e
ASSOCIAGAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ n°
45.466.174/0001-82, entidade de assisténcia sem fins lucrativos, com sede & Rua Luiz
Gonzaga Bicudo, 1435 — Vila Nova - Itu/SP, neste ato, representada por seu
Presidente JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade n° 15.747.563 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°
103.594.098-14, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar este
TERMO DE COLABORAGAOQ, com fundamento nas Leis Federais n°. 13.019/2014,
modificada pela Lei n°13.204/2015 e no respectivo Processo Administrativo da
Secretaria Municipal de Promocgéo e Desenvolvimento Social, mediante as cladusulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

11 — Constitui objeto do presente termo, o Fortalecimento da rede de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade por meio da parceria entre a Administragéo
Publica e a Organizagao da Sociedade Civil para execucéo do Servico de Acolhimento

Institucional para ldosos, conforme Plano de Trabalho que prevé o atendimento de um _~
publico na faixa acima de 60 anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE
2.1 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, no Y\/
presente exercicio, 0 CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o
"'4““’"_?]cjicir19__g‘@ma“de execucao, o valor de R$ 16.707,00 (dezesseis mil setecentos e sete
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reais), Federal, repassado em parcela Unica, e depositado em conta vinculada ao
objeto, na agéncia n° 0354-9 do Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 71.053-9 que,
conforme o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014, esta isenta de tarifas bancarias.
2.2 — Os recursos transferidos serao utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em finalidade
diversa, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO
3.1 - Este Termo de Colaboragdo ter4 como gestor da PROPONENTE JOSE
ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS, portador do CPF n° 103.594.098-14, o qual
se responsabiliza, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria.
3.2 — Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°®
13.019, de 2014, o CONCEDENTE nomeia como Gestor do presente Termo
Colaboracdo o a Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE, portador do CPF n°

264.680.658-28, conforme Portaria n® 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

4.1 — O CONCEDENTE exercera as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim
de verificar a correta utilizacéo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo
de relatério de avaliagao, realizacao de inspecdes e visitas, e atestac@o da satisfatoria
realizacéo do seu objeto.

4.2 — O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pelo CONCEDENTE n&o excluem
e nem reduzem as responsabilidades da PROPONENTE de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acbes desenvolvidas para execucdo do objeto deste
Termo.

4.3 - Fica assegurado o livre acesso do Gestor da Parceria, do Responsavel pelo
Controle Interno, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e de

Auditores e Fiscais do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as

informagdes relacionadas direta ou indiretamente a este Termo de Colaboragéo, junt
- é“éﬂi’hstalagées da PROPONENTE, quando em miss&o fiscalizadora e/ou de auditoria;

4.4 —=Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado y-

em :"‘o_utro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, | \(b

assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
“‘respectivas. responsabilidades;

- :
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4.5 — Conforme trata o art. 59, §2 da Lei 13019, de 2014, no caso de parcerias
financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliacdo serdo
realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta
Lei. No caso em tela, a responsabilidade pelo monitoramento e avaliagio da parceria
sera atribuicdo do conselho gestor do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia
Social, (reestruturado pela Lei Municipal n® 1327/2011, com Regimento Interno
aprovado pelo Decreto Municipal n® 1285/2011), cabendo-lhe a homologacédo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a ser elaborado pelo
Gestor do presente Termo de Colaboragéo designado na Clausula Terceira, item 3.2.
4.6 — E vedada, na execugado do presente termo de Colaboragao, a participacédo como
gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagio
pessoa que, nos Uultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagédo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipétese na qual
devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagdo técnica
equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR

5.1 — Promover o acompanhamento e a fiscalizagido dos servicos prestados para a
execucado e cumprimento do objeto da parceria.

5.2 — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacao da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

5.3 — Analisar documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
PROPONENTE, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de Colaboragao.

5.4 — Assinalar o prazo para que a PROPONENTE adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracéo,
sempre que verificada alguma irregularidade..

5.5 — Informar ao Administrador Publico a existéncia de fatos que possam

= 'co}r_lprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na

gest@o dos recursos, bem como as providéncias a serem adotadas para sanar os
problemas detectados, de tal forma a assegurar, por ato proprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a realizacdo ou a manutencdo das metas ou atividades

“pactuadas (art.62 inciso | e Il, Lei n® 13.204, de 2015). Vi
s 2
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5.6 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final para
fins de avaliacdo do cumprimento do objeto, quanto a eficacia e efetividade das acées
executadas, conforme trata o § 1° de art. 67 da Lei 13019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE

6.1 — Gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do
art. 42, XIX e XX, Lei federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

6.2 — Pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONCEDENTE a inadimpléncia da
PROPONENTE em relacéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

6.3 — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

6.4 — Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboracéo.

6.5 — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucao do objeto.

6.6 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das agdes colaboradas a disposigdo dos érgéos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;

6.7 - Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014. _

6.8 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subseqiiente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

6.9 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os

~ saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
apli%aé_ﬁes financeiras, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do
recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucgao do

objeto,"ainda:que nao tenha feito aplicagao, serdo devolvidos a administracao publica

=735 = =
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no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONCEDENTE

7.1 — Fornecer recursos para a execugao deste objeto;

7.2 - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica € em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugéo do objeto do termo de colaboragéo ou termo de Colaboragéo;

7.3 — Reter a liberagao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
sua aplicacdo ou quando a PROPONENTE deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos ¢rgdos de
controle interno ou externo, comunicando o fato e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta)
dias para saneamento ou apresentacédo de informagdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, §1° do Decreto n° 8.726, de 2016.

7.4 - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

7.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.
7.6 — Notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal, conforme
determina Clausula Décima Quaria, item 14.1.

7.7 — Publicar o extrato deste instrumento em meios oficiais de comunicagao.

7.8 - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com
base no relatério técnico do Gestor da Parceria.

7.9 - A CONCEDENTE nZo tera obrigatoriedade no repasse do recurso a
PROPONENTE caso haja descontinuidade do referido recurso por parte do Fundo,
Estado ou pela Unido. ,

7.10 - Disponibilizar em seu site oficial na internet, informagdes sobre a parceria ora
celebrada, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, contados da

apreciagao da prestagao de contas final; (art.10, Lein® 13.204/2015).

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
8.1 a:-m‘lntegra este instrumento, independentemente de transcricao, o Plano de

Trabalho.aprovado, bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, conforme
_determina o'art. 34 da Lei Organica 13.019/2014: m—

3¢ 3 - -
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- Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

- Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;

- Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

- Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

- Prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a
execugao do objeto pactuado.

CLAUSULA NOVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1 - O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo.

9.2 - O presente Termo de Colaboragdo ndo sera prorrogado na existéncia de
pendéncias referentes a prestacdo de contas e/ou parcial, de responsabilidade da
PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1 - A PROPONENTE prestara contas ao CONCEDENTE, da seguinte forma:

Prestacdo de contas mensal, até o 5° dia do més subsegiiente, mediante

apresentacao dos seguintes documentos:

- Relatorio de Execugao do abjeto;

- Relacado Nominal dos Atendidos;

- Demonstrativo das Receitas e Despesas, juntamente com respectivos
comprovantes fiscais e dos pagamentos;

- Copia extrato bancario;
Copias atualizadas, apos vencimento:

CERTIDAO PRAZO DE VALIDADE
CREF - Certificado de Regularidade do FGTS 30 dias
CND/ESTADUAL- Certidao Negativa de Débito Estadual 180 dias
CND/FEDERAL - Certidao Negativa de Débito Federal 180 dias
CNDT - Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas 180 dias
CNTM — Certidao Negativa de Tributos Municipais 90 dias

%
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Prestacdao de contas semestral, até 31 de julho do exercicio, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dos recursos
repassados durante o semestre, mediante documentacéo a ser solicitado através
de oficio pela Secretaria de Promogéo e Desenvolvimento Social - SEMPRODES.
Prestacdo de contas anual, até 31 de margo do exercicio subseqgiiente, nos moldes
das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, mediante documentacéo a ser
solicitado através de oficio pela Secretaria de Promoc&o e Desenvolvimento Social —
SEMPRODES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO

11.1 — A PROPONENTE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (tinta) dias, os
valores repassados pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente mais jutos de
mora, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

1. Nao execugdo do objeto deste Termo;

2. Falta de apresentagéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

3. Nao apresentacdo da documentagao exigida no presente Termo;

4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer participe, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas causas ou por
infracdo legal. Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigacoes
assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

13.1 — Este Termo de Colaboragao podera ser aditado, por acordo entre os participes,
nos casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para
prorrogacao do prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valor.

CLALISULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1 — A eficacia deste Termo de Colaboragao fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte)

“dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:
. R
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- Espécie, nimero, nome CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios;

- Resumo do objeto;

- Creédito pelo qual ocorrera a despesa e nimero, data e valor da Nota de Empenho;
- Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de ITU/SP, para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucgao deste Termo de Colaboracao.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes ajustadas, firmam o presente
Termo de Colaboragéo em 03 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Itu, 30 de janeiro de 2023.

UIMARAES E PAULA

ALZIRA AP. DE ALMEID
sanvolvimento Social

Secretaria de Promocéo

JOSE ROBERTQ#APPAROLI DOS SANTOS
Associagdo da VilaSao Vicente de Paulo

Presidente
TESTEMUNHAS:
/ rd
s O I i s X\
RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE - FRANCQISE\CORREA DIAS
Gestor da Parceria hefe de Gabinete
=)
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ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

SOCIEDADE DE ; 2
SAO VI Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
7" SAO VICENTE DE PAULO Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 -Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

PLANO DE TRABALHO 2023

(Dispensa de Chamamento Pablico)
(exgénaa do Marco reguiatdrio 3° Setor (A1 22 da Lein® 13 010/2014, alterada pela Lein' 13 204/2015)

1 DADOS CADASTRAIS DA 0SC
1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da OSC: Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo - Itu | CNPJ: 45.466.174/0001-82

Logradouro (Rua, Avenida, Praga): Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435.

Bairro: Vila Nova Cidade: Itu CEP: 13309-036
E-mail: financeiro@vilavicentinaitu.com.br Telefone: (11) 4024 0733
Data da Fundacdo: 02/02/1938 Site/Blog/Outros: Vila Vicentina Itu

Autorizagdo de Funcionamento (n¢, data e érgdo expedidor):
Licenga de Funcionamento:

° N2352390901-871-000002-1-3
° Data de Validade: 16/12/2022 - Protocolo em andamento E—089/2023
° Orgao expedidor: Vigildncia Sanitaria

1.2 RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome: José Roberto Zaparolli dos Santos CPF: 103.594.098 -14

RG: 15.747.563 Orgao Expedidor: SSP/SP E-mail: jrzapparoli@gmail.com
Area de Formacdo: Analista de Sistema Cargo: Presidente

Telefone Fixo: (11) 4022-6441 Celular: (11) 99920-9970

1.3  RESPONSAVEL TECNICO PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome: Ediléia Fernandes de Andrade CPF: 303.429.468-97

RG: 34.184.272-2 | Orgdo Expedidor: SSP/SP E-mail: a.social@vilavicentinaitu.com.br
Area de Formacéo: Servigo Social Cargo: Assistente Social

Telefone Fixo: (11)4024-0733 Celular: (11)99930-6427
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2 DESCRICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para idosos. Servigo de Prote¢do Social de Alta
Complexidade.

PERIODO DE EXECUGAO INICIO: JANEIRO/ 2023 TERMINO: DEZEMBRO/ 2023

PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO: Idosos, de ambos os sexos, a partir de 60 (sessenta) anos, de baixa renda,
moradores do Municipio de Itu, que tenham seus direitos basicos violados ou ameagados, vitimas de
abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou pessoal. Desenvolve o Servico de
Acolhimento Institucional para idosos (ILPI) de acordo com a Resolugdo do CNAS 109 de 11/11/2009,
Servigo de Protegdo Social de Alta Complexidade.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Fortalecimento da rede de protecdo social especial de alta complexidade por
meio de parceria entre a Administragdo Pubica e a Organizacdo da Sociedade Civil, para execugdo do
Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas.

3 DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Trata-se de uma Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), pertencente a Rede Socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Itu/SP. Presta servigos de acolhimento institucional
as pessoas idosas residentes no Municipio de Itu, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na
area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, em
conformidade com a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais).

Prestar servico de acolhimento a pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos,
moradores do municipio de Itu, de baixa renda, em estado de vulnerabilidade social e/ou de risco pessoal. A
natureza do acolhimento deverd ser proviséria ou excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para os idosos que ndo
dispdem de condices para permanecer com a familia, convivéncia de situagGes de violéncia e negligéncia, em
situagdes de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

4 JUSTIFICATIVA

A populagdo idosa tem crescido no Brasil e no mundo estudos revelam que a populagéo mundial tende a ter
uma crescente expectativa de vida. A diminui¢do da mortalidade e da fecundidade juntamente com o
desenvolvimento tecnolégico na drea da saude tem sido apontada como fundamentais neste processo de
envelhecimento mundial.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saiide (OMS), idoso é todo individuo com 60 anos ou mais. O Brasil
tem mais de 28 milhdes de pessoas nessa faixa etaria, nimero que representa 13% da populagdo do pais. E
esse percentual tende a dobrar nas proximas décadas, segundo a Projecdo da Populagdo, divulgada em 2018
pelo IBGE. (IBGE, 2018).

N
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£ necessaria uma sensibilizacdo da sociedade para que reconhega 0 envelhecer como uma etapa da vida que
requer a efetivacio de direitos sociais especificos a esta fase, bem como a manutengdo da autonomia e da
cidadania do idoso.

A Associacdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo Itu baseia seu trabalho com foco na promogao de agdes que
proporcionem visibilidade para as pessoas idosas, por entender que merecem respeito e 0 reconhecimento
social, presta um servico de acolhimento a pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos, moradores do municipio de Itu, de baixa renda, em estado de vulnerabilidade social e/ou de risco
pessoal.

A natureza do acolhimento deverd ser proviséria ou excepcionalmente e de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para os idosos que
ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, ou com convivéncia de situages de violéncia e
negligéncia, em situagSes de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Visa proporcionar aos idosos acolhidos uma nova realidade e perspectiva e incentivando-os a conhecerem e
reivindicarem seus direitos e deveres.

5 OBIJETIVO GERAL DA PARCERIA

Prestar Servico de Acolhimento Institucional para Idosos de ambos os sexos, com idade a partir dos 60 anos,
ou mais, de baixa renda, moradores do Municipio de Itu, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
respeitando o principio da gratuidade, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no artigo 35 do Estatuto do
Idoso, no que diz respeito ao recebimento da contribuigdo de cada idoso acolhido, no limite de 70% (setenta
por cento) de seu beneficio previdenciario ou social, e chegar a capacidade méxima de atendimento da
Instituicao de 35 idosos.

6 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1: Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito avida,
satde, alimentac3o, educagdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e
comunitaria. Preservando e assegurando, por agdes préprias e outros meios, as oportunidades e facilidades
para a preservagdo de sua saude fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e
espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituico Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso.

7 RECURSOS HUMANOS
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02 Auxiliar de Cozinha Ensino fundamental 44 horas CLT R$1.344,24
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01 L
Cozinheira Ensino fundamental 44 horas CLT R$1.574,40
01 .
Lavadeira Ensino fundamental 44 horas CLT R$1.344,24
02 3
Servigos Gerais (limpeza) Ensino fundamental 44 horas cr R$1.344,24
01
Gestor (a) Administrativo Ensino superior 44 horas ar R$3.365,22
o Auxiliar Administrativo Ensino médio 44 horas ar R$1.344,24
- Assistente Financeiro Ensino médio 44 horas ar R$2.138,43
- Auxiliar Enfermagem Ensino médio 12/36 horas ar R$1.779,57
11
Cuidador (a) Ensino fundamental 12/36 horas ar R$1.344,24
0 Fisioterapeuta Ensino Superior 25 horas ar R$3.634,53
0 .
o Motorista Ensino Superior 44 horas ar R$2.779,15
o Nutricionista Ensino Superior 19 horas ar R$1.722,70
01 Psicdloga Ensino Superior 10 horas T R$899,37
o Assistente Social Ensino Superior 20 horas ar R$2.394,02

8 DESCRICAO DAS METAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUGAO

Objetivo Especifico 1: Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a
vida, satde, alimentag¢do, educagdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia
familiar e comunitdria. Preservando e assegurando, por agdes préprias e outros meios, as oportunidades e
facilidades para a preservagdo de sua satde fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais,
sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e
sociais, garantidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso.

Meta: Proporcionar a 35 idosos que tenham seus direitos basicos violados ou ameagados, vitimas de
abandono, maus tratos, violéncia domeéstica, risco social e ou pessoal, o servico de Acolhimento

QY
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Institucional, garantindo sua protegao integral, proporcionando (moradia, higiene, saude, alimentago,
atividades de fisioterapia, psicologia, nutrigo, juridica, servigo social de lazer e cultura).

Prazo De Execugdo: Janeiro/ 2023 - Dezembro/ 2023.

RESPONSAVEL | PREVISAO DE
ACOES/ATIVIDADES FORMA DE EXECUCAO TECNICO NA iNnICIO E
0sc TERMINO
' l
i Ofertar o Servico de Acolhimento | Atendimento semanal do ' Assistente Social | 02.01.2023 a
| Institucional para idosos. profissional do Servigo Social, de 29.12.2023. |
Promover agBes voltadas a segunda a sexta- feira. |
convivéncia familiar e comunitaria. | ‘
Acdes voltadas para a participagio l
do idoso no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, como ‘
um espago de promog¢do humana e \
qualidade de vida.
Proporcionar atendimento | Realizar atividades semanais de: | Assistente Social | 02.01.2023 a
individual e/ou grupal do Servico | Arte terapia aplicagdes de | Psicologa 29.12.2023.

Social, Psicdloga, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Enfermeira com os
idosos acolhidos, para que tenham
oportunidade de falar o que
pensam e estimular a convivéncia,
individualidade e harmonia entre
eles e prevenir as patologias
demenciais e estados depressivos.

Pintura.

Contacdo de histdrias, Colagem,

Desenhos, filmes, jogos, musicas,
etc.

Cozinha terapéutica, atividades
i ladicas para socializagdo, jogos,
cinema, festividades tematicas,
entre outras atividades dentro do
cronograma anual.

Fisioterapeuta
Enfermeira

Nutricionista

\v
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9 PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

violados ou ameagados, vitimas
de abandono, maus tratos,
violéncia doméstica, risco social
e ou pessoal, o servico de
Acolhimento Institucional,
garantindo  sua protegao
integral, proporcionando
(moradia, higiene,  salde,
alimentagao, também
disponibilizado uma equipe
psicossocial para atendimento

nas dreas de fisioterapia,
psicologia, nutrigdo, juridica,
servicosocial.

Institucional para idosos,

proporcionando
moradia, higiene, satde,
alimentagdo, lazere
cultura.

de no minimo 80%
ao ano.

- - — - v
| ‘ [ COMO SERA
METAS } AGOES/ATIVIDADES | INDICADOR | (o vorouapo
Proporcionar a 35 idosos que ’ Ofertar o Servico de Percentual de Livro ATA e Relatdrios
tenham seus direitos bdsicos | colhimento Idosos acolhidos

Proporcionar
atendimento individual
e/ou grupal do Servigo
Social, Psicéloga,
Fisioterapeuta,
Nutricionista e
Enfermeira com os
idosos acolhidos, para
que tenham
oportunidade de falar o
que pensam e estimular
a convivéncia,
individualidade e
harmonia entre eles e
prevenir as patologias
demenciais e estados
depressivos.

Realizar 08
encontros com os
idosos por més,
sendo dois
encontros
semanais com a
equipe técnica
para atividades
grupais, com
assuntos e temas
que o idoso venha
a interagir e
participe
espontaneamente.

Registro Fotografico com
as fotos das atividades
registradas no livro de
atividades com os idosos

Lista de presenca

Relatérios mensais.
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10. PREVISAO DE RECEITAS ABRANGIDA PELA PARCERIA

ORIGEM VALOR
Repasse de Verba Federal: A R$16.707,00
Contrapartida (Se houver) 0,00 =
TOTAL 'R$16.707,00
11. PLANO DE APLICAGAO DAS DESPESAS
NATUREZA DA DESPESA PREVISAO ORIGEM DOS RECURSOS

MENSAL ANUAL

0sC PREFEITURA

Géneros alimenticios diversos

| R$1.392,25

R$16.707,00 | R$00,00 R$16.707,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (A SER PREENCHIDO PELO MUNICIPIO)

| 12parcela 2!7parc~ejam‘l 32 parcela

R$16.707,00 |

e i EETE—— .

|

62 parcela

42 parcela l 52 parcela
|
i

102 parcela [ 112 parcela | 122 parcela

72 parcela . 82parcela | 92parcela
/= — | !
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SOCIEDADE DE ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
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13, PRESTACAO DE CONTAS

DESCRIGAO DA PRESTACAO DE | ‘
| PERIODICIDADE PRAZO PARA SUA APRESENTACAO
CONTAS |
!
Prestacdo de Contas Parcial Mensal 1 Até o dia 05 do més subsequente
Prestagdo de Contas Semestral Semestral Até o dia 31 de agosto
) - \
Prestagdo de Contas Anual/Final | Anual Até 31 de agosto do exercicio subsequente

A prestagdo de contas mensal serd encaminhada mediante apresentagdo da documentagdo descrita no Termo

de Colaboragdo.

A prestagdo de contas semestral e final serd encaminhada nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo, mediante solicitagdo via oficio pela Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social.

14. DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Promogéo
e Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

e A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de
parceria com o Municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigentes;

e A entidade iré receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta

somente para fins desta parceria.

¢ Inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a realizagdo deste termo ou qualquer
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instrumento legal com a Prefeitura da Instancia Turistica de Itu, na forma deste plano de
trabalho.

Nossos diretores e respectivos conjuges ou companheiros ndo sio membros da administracio
municipal. (Art.39, Ill da Lei 13.019/14).

Pede e espera deferimento.

Itu, 17 de Janeiro de 2023.

José Roberto Zapparoli dos Santos
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15. APROVACOES

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Nome:

Aprovado( ) Reprovado( )

Itu, __ / /

Assinatura

GESTOR DA PARCERIA

Nome:

i Aprovado( ) Reprovado( )

o, ___ /

Assinatura

COMISSAO DE SELECAO

Nome:

Aprovado( ) Reprovado( )

‘ I SR

I Assinatura

I Nome:

Aprovado( ) Reprovado( )

tu,  / /J

Assinatura

I
1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL l

Nome do Presidente: ‘,

Aprovado( ) Reprovado( )

=

Assinatura

e N
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DEITU

FORODE ITU

22VVARA CIVEL

Rua Luiz Bolognesi, §n°, Sala 02, Brasil - CEP 13301-390, Fone: (11)
2550-5360, Itu-SP - E-mail: itu2cv@tjsp.jus.br

Horario de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min

DECISAO |

Processo Digital n®:
Classe - Assunto
Requerente:
Requerido:

1001186-90.2022.8.26.0286
Procedimento Comum Civel - Assembléa
Associacdo da Vila de S&o Vicente de Paulo

Consdlho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao Vicente de Paulo e
outros

Prioridade Idoso
Justica Gratuita

Juiz(a) de Direito: Dr(a). Karla Peregrino Sotilo

Vistos.

Considerando a iminéncia do término do mandato dos

atuais dirigentes da entidade autora e a impossibilidade de realizacdo de novas
eleicdbes no atual estagio, acolho as razbes expostas as fls. 1.825/1831 e
PRORROGO, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, 0 mandato dos atuais
dirigentes, conforme ata e documentos acostados as fls. 1535/1541, atuando, como:

Presidente:

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
Membrostitulares do Conselho Fiscal:

- ANTONIO DE JESUS ALMEIDA

- APARECIDA DE LOURDES PERES OLIVEIRA

- VALERIA DE FATIMA AZEVEDO RODRIGUES
Membr os suplentes do Conselho Fiscal:

- IOLANDA CAMERIN FANCHINI

- SONIA MARIA DA SILVA BARIERI

- NEUSA SCALET GAVIOLI

PRORROGO, ainda, por igua prazo, os mandatos dos

demais ocupantes dos cargos de diretoria da ASSOCIACAO VILA SAO VICENTE
DE PAULO, conforme consta do Registro 19.000 do Oficial de Registro de Imoveis
Titulos e Documentos Civil das Pessoas Juridicas e Protesto de Letras de Itu (fls.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1001186-90.2022.8.26.0286 e codigo C89622C.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por KARLA PEREGRINO SOTILO, liberado nos autos em 02/06/2023 as 17:06 .
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
g COMARCA DEITU
S- ..P FORO DEITU
" . 22VARA CIVEL
Rua Luiz Bolognesi, §n°, Sala 02, Brasil - CEP 13301-390, Fone: (11)
2550-5360, Itu-SP - E-mail: itu2cv@tjsp.jus.br
Horario de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min

1.553).

Cépia desta decisdo, assinada digitalmente, valera
como oficio, podendo a patrona do autor providenciar a impressdo e remessa
ao Cartério de Reqgistro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de [tu, para
registro e arquivamento.

No mais, tornem conclusos para sentenca.

Intime-se.

Itu, 02 de junho de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOSTERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1001186-90.2022.8.26.0286 e codigo C89622C.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por KARLA PEREGRINO SOTILO, liberado nos autos em 02/06/2023 as 17:06 .



Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

% SSVP ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
g y InstituicAo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
R Dt Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45 466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Telefone. (11) 4024-0733 - E-mail diretoria@vilavicentinaitu.com br - Site: www.vilavicentinaitu.org.br

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

NOME DA OSC: Associag&o da Vila de Sao Vicente de Paulo CNPJ: 45.466.174/0001/82

LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRAGA): Rua Luiz Gonzaga Bicudo, Vila Roma - 1435.

BAIRRO: Vila Nova CIDADE: Itu/SP CEP: 13.309-036

E-MAIL: a.social@vilavicentinaitu.com.br TELEFONE: 11 40240733/40255800

SITE/BLOG/OUTROS: Facebook —Instagram —
vilavicentinaitu

AUTORIZAGAQ DE FUNCIONAMENTO (N°, DATA E ORGAO EXPEDIDOR): (n® CEVS:
352390901-871-000002-1-3 data de validade até 10/01/2024 e 6rgao expedidor Vigilancia Sanitaria

Prefeitura Municipio de Itu).

DATA DA FUNDAGAO: 02/02/1938

2. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS.

N° DO PROCESSO: 1355/2023 | INSTRUMENTO DA PARCERIA: TERMO DE COLABORAGAO

PERIODO DE EXECUGAO INICIO: Janeiro/2023 TERMINO: Junho/2023

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA: R$ 16.707,00

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da rede de protegdo social especial de alta complexidade
por meio de parceria entre a Administragéo Pubica e a Organizag&o da Sociedade Civil, para
execugao do Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas.
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Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ 45 466 174/0001-82
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3. DEMONSTRAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.1.ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DOCUMENTO OBSERVAGOES EM
ADGEAS(I)EIr?\TI.g,IIl\)Iﬁ)aE DATA COMPROBATORI RELAGAO AO PLANO DE
o} TRABALHO
Grupo de trabalho semanal Jan/ 2023 & Relagao nominal de
com o objetivo de melhorara  Junho/ 2023 idosos  acolhidos;
salude mental e autoestima Relatorio de
dos idosos acolhidos e cumprimento  do
prevenir  as  patologias objeto,
demenciais e  estados Livro de Registro
depressivos, como cinema, de Atividades;
culinaria, jogos, educativos, Registros
aniversariantes do  més, fotograficos;
decoragéo de datas
comemorativas, assim
como o] atendimento
individualizado ao idoso (a)
morador, segundo  sua
necessidade.
Ofertar um servico de Jan/ 2022 & Relag@o nominal de
acolhimento institucional = Junho/ 2022 idosos  acolhidos; ’
com qualidade para idosos Relatoérios; ‘
que tiveram seus direitos Pedido de
basicos violados ou Solicitagao de
ameagados, vitimas de Vagas -
abandono, maus tratos, Acolhimento;
violencia domeéstica, risco Livro Ata do
social e ou pessoal, Servigo Social;
garantindo sua protecé@o Planilha de
integral, proporcionando Atendimento/Triage
moradia, higiene, saulde, m Presencial.

alimentagdo, atividades de
fisioterapia, psicologia,
nutricdo, juridica, servigo
social de lazer e cultura.
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3.2.PUBLICO ATENDIDO
QUANTIDADE DE PUBLICO
QUANTIDADE DE DOCUMENTO
PREVISTO NO PLANO DE . 10
TRABALHO PUBLICO ATENDIDO COMPROBATOR
5 Relagao Nominal dos Idosos
30 idosos 22 acolhidos
JUSTIFICATIVA:

As triagens para a entrada de novos idosos foram retomadas apenas no final do ano devido ao
cenario atual em que vivemos da covid -19, por volta do més de Outubro/2021 foi autorizado a
retomada, sendo este um dos motivos de ndo conseguirmos atender a nossa capacidade maxima
de atendimento. Outros motivos sdo: a maioria das solicitagdes é de idosos de grau llI,
incapacidade total, doenga mental ou mal de Alzheimer, idosos em acompanhamento oncoldgico,
etc... divergéncia de informagdes passadas pelos familiares, entre outras demandas apresentadas

nas triagens onde procuramos direcionar para a rede de atendimento Municipal.

3.3. ATINGIMENTO DAS METAS

: RESULTADOS
META OBSERVACAO DA META ALCANGADOS/
JUSTIFICATIVA
Assegurar 20 idoso seus direitos e A meta foi cumprida. | Foi garantido acolhimento |

institucional integral aos
idosos acolhidos através de
moradia, higiene, saude,
| alimentacao, atividades com
psicologa, servigo social,
lazer e cultura dentro dos
limites institucionais e
respeitando os protocolos da
Vigilancia sanitaria do
Municipio de itu.

garantias, criando condigbes para
promover sua autonomia,
integragdo e participagao na
comunidade, promovendo sua
dignidade, bem estar e o direito a
vida saudavel.

|

, Devido a demanda
apresentada no Municipio

sendo idosos com

A meta foi cumprida

Proporcionar a 30 idosos que
parcialmente.

tenham seus direitos basicos
violados ou ameagados, vitimas de

abandono, maus tratos, violéncia
doméstica, risco social e ou
pessoal, o servico de Acolhimento
Institucional, garantindo  sua
protegdo integral, proporcionando

diagnostico de Alzheimer,
idosos de grau Il
incapacidade total, doenga
} mental, ndo sendo o perfil de
atendimento para a ILPI .
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

(moradia, higiene, saude, Porém estamos realizando
alimentacao, atividades de as triagens continuamente e
fisioterapia, psicologia, nutrigao, realizando acolhimentos
juridica, servico social de lazer e dentro do perfil para as
cultura) vagas.

3.4. IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL ALCANDO EM RAZAO DA EXECUGAO
DO OBJETO

As atividades propostas pela equipe técnica como alongamento, rodas de conversa, atendimento
de Fisioterapia e Nutricdo, Médica, terapias diversas, atendimento psicossocial, individual e em
grupo, culinaria, artes, t8m como objetivo que os idosos moradores da Vila Vicentina - Itu possam
se sentir mais felizes e confiantes e estimulados a desenvolver sua capacidade motora e cognitiva.
Objetiva inserir a pessoa idosa em sua nova realidade, no entanto que este processo seja leve e
descontraido, para que possam fazer do Lar a sua casa. E possivel mensurar pelas participagtes
nas atividades o grau de satisfagdo dos idosos (as) institucionalizados, assim como os vinculos
fortalecidos entre eles. As saidas externas estio liberadas onde ja estamos recebendo
normalmente a familia durante a semana na Instituicao para visita los e aos finais de semana fica
flexivel a familia para que leve o idoso para passar momentos com seus entes queridos,
proporcionando ao idoso momentos em familia em convivio com o nucleo familiar e amigos de sua
convivéncia.

As atividades internas vem sendo realizadas de acordo com o cronograma semanal dentro das
atividades tematicas encontra se também as comemoragbes de acordo com o calendario anual,
festas tipicas e aniversariantes do més.

Os resultados as a¢des desenvolvidas pela equipe da Instituicdo séo medidos através de lista de
presenga nas agdes propostas e sdo registradas com fotos em livio préoprio de atividades e
também divulgados nas paginas sociais da Instituicdo, através de fotos e filmagens. (Instagram e
Facebook).

3.5. SATISFACAO DE PUBLICO ALVO

As atividades propostas pela equipe técnica proporcionou aos idosos a familiarizacao deles para
com a instituigdo, enxergando-a como seu Lar, dessa forma medimos pelo retorno que os idosos
demonstram, sendo participativos na atividades propostas e pelo grau de satisfagdo o quanto esta
sendo efetivado o direito do idoso (a) a sua autonomia, integrag&o, dignidade, bem estar e a vida
saudavel. Seguindo essa linha de raciocinio a equipe técnica aplica a cada seis meses uma
pesquisa de satisfacdo com os idosos, também é conversado com eles sobre sugestdes de
mudanc¢as. Na ultima aplicada tivemos um alto indice de satisfacao

Em anexo modelo que utilizamos na pesquisa de satisfagao.
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SSVP ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
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3.6. DIVULGAGCAO DA PARCERIA

ITEM DE DIVULGAGAO FOI DIVULGADO SITE DA OSC SEDE

CNPJ- Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica da Secretaria
da Receita Federal do Brasil -
RFB

Estatuto Social atualizado

(x)SIM ( ) NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

(x)SIM () NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

Termo de Ajustes (colaboragao, o L,
Fomento ou Cooperacao) (x)SIM ( )NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

Plano de Trabalho | (x)SIM ( )NAO https://vilavicentinaitu.org.br/
gf;aggoa{farngﬂ:;j ingentes (x) SIM ( )NAO https://vilavicentinaitu.org.br/
Relatorio de cumprimento do
objeto i
Demonstragéo e identificagdo
dos gastos custeados com os
recursos publicos que foram
repassados (Relatorio de
Execugao Financeira)
Remuneragao individualizada
dos dirigentes e de todos os
empregados com 0s respectivos
nomes, cargos ou fungdes; \
Balangos e demonstragdes '
contabeis 1
|

(x)SIM ( )NAO  https://vilavicentinaitu.org.br/

(x)SIM ( )NAO https:/Ivilavicentinaitu.org.br/

(x) SIM () NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

(x)SIM ( )NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

Anexo RP-10 (x) SIM ( ) NAO https://vilavicentinaitu.org.br/
Regulamento de compras (x) SIM () NAO https://vilavicentinaitu.org.br/

Regulamento de contratagao de

pessosl (X SIM ( )NAO  hitpsi//vilavicentinaitu.org.br/

3.7. CONSIDERAGOES FINAIS:

A Vila Vicentina Itu procura planejar suas agdes de acordo com as finalidades estatutarias e
sociais da instituicdo e com as atribuicdes profissionais da equipe técnica da Instituigdo nas
jornadas de trabalho de cada profissional.
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

SSVP ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituigao de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

JOCEDADE DE Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ. 45.466 174/0001-82

SAO VICENIE DE PALO Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

Telefone: (11) 4024-0733 - E-mail. diretoria@vilavicentinaitu com br — Site www vilavicentinaitu.org br

3.8. LISTA DE ANEXOS

Copia de documento de solicitagdo de vagas; Modelo de Pesquisa de Satisfaggo; Cronograma de
atividades; Relagdo nominal de idosos acolhidos; Relatério de cumprimento do objeto; Lista de
presenca nas atividades e Registros fotograficos.

Declaramos que o objeto do acordo firmado foi cumprido e que os recursos recebidos foram
aplicados direta e exclusivamente nas agdes previstas no referido acordo.

Local e data: 14 de Agosfo de 2023,

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente
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- | Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
% SSVP ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituigéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466 174/0001-82
SAO VICENTE DE PAULO Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, ItwSP, CEP 13309-036
Fone: (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org br

RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

OSC: Associagao da Vila de Séo Vicente de Paulo | CNPJ: 45.466.174/0001 -82

LOGRADOURDO (RUA, AVENIDA, PRACA): Luiz Gonzaga Bicudo, N° 1435

BAIRRO: Vila Nova CIDADE: ltu CEP: 13.309-236

E-MAIL: diretoria@vilavicentinaitu.com.br | TELEFONE: (11) 4024-0733

DATA DA FUNDAGAOQ: 02.02.1938 SITE/BLOG/OUTROS:
www.vilavicentina.org.br

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: CEVS 352390901 — 871 — 000002 -1 -3

2. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS. SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

N° DO PROCESSO: 1355/2023 INSTRUMENTO DA PARCERIA: Termo de
Fomento
PERIODO DE EXECUCAQ INICIO: 01.01.2023 TERMINO: 30.06.2023

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da Rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade por Meio de Parceria entre a Administragéo Publica e a OrganizagZo da
Sociedade Civil, para execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos.

3. DEMONSTRATIVO DO REPASSE PUBLICO RECEBIDO

VALOR PREVISTO VALOR REPASSADO
R$ 16.707,00 R$ 16.707,00
RECEITA COM APLICAGOES R$

FINANCEIRAS

RECURSO PROPRIO APLICADO PELA R$ —
0SC

VALOR TOTAL APLICADO R$ 8.353,50

VALOR NAO APLICADO R$ 8.353,50




Sociedade de Séo Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, twSP, CEP 1M

Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

S

SAO VICENTE DE PAULO

4. RELAGAO DE DESPESAS EXECUTADAS NO PERIODO

ESPECIFICA
DATA DO DATA DO GAO DO CREDOR NATUREZA VALOR (R$)
‘ DOCUMENTO PAGAMENTO DOCUMENT DA DESPESA
O FISCAL
Mar Comercial de Géneros
wa 15.03.2023 Nota Fiscal Alimentos ACAC  alimenticios =~ R$4.176,75
2023 | de Itu LTDA
Abril =5 " ~ Comercialde = Géneros
19.04.2023 Nota Fiscal Alimentos ACAC alimenticios R$ 1.392,25
2023 de Itu LTDA
Maio | | Comercial de Géneros
23.05.2023 Nota Fiscal Alimentos ACAC = alimenticios =~ R$ 1.392,25
2023 | de Itu LTDA
Yo Comercialde | Géneros |
28.06.2023 Nota Fiscal = Alimentos ACAC | alimenticios = R$1.392,25
2023 de Itu LTDA
Sl [ = | R$8.35350

TOTAL \_ h

Declaramos na qualidade de responsavel pela organizagdo da sociedade civil supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionadas, examinada pelo
Conselho Fiscal, comprovam a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme plano de trabalho aprovado, proposto ao érgéo Concessor.

ltu, 15 de Agosto de 2022.

JOSE ROBERTO ZAPPAROLI DOS SANTOS
Presidente




Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SV]) Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
7 Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Funcionarios Gerais Referencia 31.07.2022

Razao Social: Associacdo da Vila Sao Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Todos contratos CLT

Nome Salério Funcéo

ANDREA PETERSON DOS 125
SANTOS MARINS 24,67 FISIOTERAPEUTA R$ 3.083,75 HORAS
DENISE DALDON ALVES 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

EDILEIA FERNANDES DE

ANDRADE 2.394,02 ASSISTENTE SOCIAL

GIOVANNA PREVIDE

CARVALHO 2.056,18 ASSISTENTE FINANCEIRO

LUANA RIBEIRO BENTO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MARCIA DA SILVA DANTAS 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARCIA DE FREITAS 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

EAQF‘;CIO FERNANDES DOS 2.779,15 MOTORISTA

MARIA CELIA CORSI

NOGUEIRA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MARIA DA GLORIA DE ALMEIDA 1.344,24 SERVICOS GERAIS — LIMPEZA

MARIA DE LOURDES FERREIRA

DE LIMA 1.574,40 COZINHEIRA

MARIA DE LOURDES

GUILHERME 1.344,24 SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

MARIA REGINA CELSO 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARLENE SANTOS DE JESUS 1.344,24 LAVADEIRA

MERCIA MARIA MELO SARAIVA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

MICHELE DIAS DO

NASCIMENTO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

NARA CRISTINA DE SOUZA

PEDRO 1.344,24 AUXILIAR COZINHA

,\NAGFIQ\I'IAZRE‘]ANE MOREIRA 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

NELZELI CRISTINA TIBURCIO

DOS REIS 3.365,22 GESTORA ADMINISTRATIVA

PAMELA APARECIDA DE

FRANCA BUENO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

ROSELI APARECIDA

RODRIGUES 1.779,57 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

RUTE DANTAS SILVAS 16,46 PSICOLOGA R$ 658,40 HO4|2AS
\S/K_LhﬂéRA APARECIDA DO 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

SILVANA SOUZA VALERIO DOS

SANTOS 1.344,24 CUIDADOR (A) DE IDOSOS

THAIS HELENA DA CRUZ

SANTOS 1.344,24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

THALITA FONSECA GUILGER 14,98 NUTRICIONISTA R$ 898,80 HOGFSAS
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SVP Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Dirigentes Referencia 19.06.2020 & 19.06.2022
Prorrogacéo: 180 dias — até
19.12.2022.
Raz&o Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Nome Salério Funcao
José Roberto Zapparolli dos Santos  Sem remuneracao Presidente
Fatima Regina de Camargo Vieira Sem remuneracgéo Vice-presidente
Lucia Helena D’Elboux Neves Sem remuneragao Secretéria
Arlete Zapparoli dos Santos Sem remuneracéo 22 Secretéria
Jodo Fernando Scaravelli Sem remuneragao Tesoureiro
Dirceu Alcova Sem remuneracgéo 2° Tesoureiro
José Tadeu Vanucci Sem remuneracgao Diretor Patriménio
Valéria de Fatima Azevedo ~ Conselho Fiscal
. Sem remuneragéo .

Rodrigues Titular
Anténio de Jesus Almeida Sem remuneracao %ﬂ;ﬁlho Fiscal
Aparecida de Lourdes Peres Oliveira Sem remuneragao %?S;?lho Fiscal
lolanda Camerin Eanchini Sem remuneragéo Conselho Fiscal

Suplente
Sénia Maria da Silva Barbieri Sem remuneragéo Conselho Fiscal

Suplente
Neuza Scalet Gavioli Sem remuneracgao Conselho Fiscal

Suplente
Prestadores de Servigo Referencia 05/2021
Raz&o Social: Associacdo da Vila Sdo Vicente de Paulo CNPJ/CELI: 45.466.174/0001-82
Nome Salario Funcéo
Previner Consultoria Ltda ME Assessoria Juridica ILPI -
Dr. Claudio Stucchi 690,00 Advogado Mensal Contrato ME
Amanda Vicentin Lao 3.500,00 Assessoria Juridica - Mensal Contrato RPA

Advogada
Fabio Bortoletto da Silva
Treinamentos ME 4.750,00 Enfermeira RT Mensal Contrato ME
(Elaine Vidal Coutinho)
180,00
L ... .. 180,00 : honorérios e
Fernando Anténio Francischinelli 225 Motoqueiro R$ 930,00 2,25 por ficha Contrato RPA
recebida

Shalom Assuntos Contabeis e 2.100,00 Escritorio Contabilidade e Mensal Contrato ME

Fiscais Ltda Trabalhista
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Sociod_ade de Sao Vicente de Paulo
% SSVP ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em ltu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-
1435, Vila Nova, twSP, CEP 13309-036

br - Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Rua Luiz Gonzaga Bicudo,

SAO VICENTE DE PAULO
Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAOQ PUBLICO: Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo ‘
CNPJ: 45.466.174/0001-82

ENDEREGO E CEP: Rua: Luiz Gonzaga Bicudo, N° 1435 — Bairro: Vila Nova |
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: José Roberto Zapparoli dos Santos Ji

CPF: 103.594.098-14

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecimento da Rede de Rede de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade por !
Meio de Parceria entre a Administrac3o Piblica e a Organizagio da Sociedade Civil, para execugdo do Servigo de N

Acolhimento Institucional para ldosos.

EXERCICIO: 2023
ORIGEM DOS RECURSOS (1): Federal

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Termo de Colaboragao/Fomento n® 13552023 01012023 | 01012028 @1 g 16.707,00
e 30.06.2023 Pl
Aditamento n°
Aditamento n°®
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DAT’; PRE‘(’J'STA VALORES DATA DO 5 O"Cur;:&gom VALORES
REPAIASS!AE @ PREVISTOS (R$) REPASSE CREDITO REPASSADOS (R$)
Margo/2023 R$  16.707,00 03.03.2023 202.303.030.005.678 | R$ 16.707,00
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR R$
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 16.707,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS RS
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO -
DO AJUSTE (3) $
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D) RS 8.353,50
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA RS
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
(E+F) RS 8.353,50
(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre oulras.

ﬁ—“



~ SAO VICENTE DE PAULO

_ Sociedade de Séo Vicente de Paulo
ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
Instituido de Longa Permanéncia para Idosos (ILPT)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ. 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, ItwSP, CEP 13309-036

Fone: (11) 4024-0733 —~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www. vilavicentinaitu.org.br

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da Associagao da Vila de Sao
Vicente de Paulo vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas
no exercicio/2021 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORIA
ou
FINALIDADE
DA DESPESA
(8)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE
EXERCICIO (RS$)

DESPESAS
CONTABILIZADA
SEM
EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO {R$)
(H)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)
(U]

TOTAL DE
DESPESAS
PAGAS NESTE
EXERCIcCIO
(RS)
(J=H=+1)

DESPESAS
CONTABILIZAD
AS NESTE
EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES
(RS)

Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

8.353,50

8.353,50

8.353,50

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros servigos
de terceiros

Locagéo de
iméveis

Locagdes

diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancérias

Qutras
despesas

TOTAL

8.353,50

8.353,50

8.353,50

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.




Sociedade de S&o Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S SV Instituigéo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
SOCIEDADE DE Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, ItwSP, CEP 13309-036

SAO VICENTE DE PAULO i i
Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, égua e esgoto, gés, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e os compromissos assumidos que nao sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicio de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERGICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou desp Assim do devera se
indicado como nota de rodapé os valores e as respeclivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da Salde.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 16.707,00
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) R$ 8.353,50
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J —F)] R$ 8.353,50
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L) R$ 8.353,50

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacéo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao

Orgéo Publico Parceiro.

Itu, 15 de Agosto de 2023.

JOSE ROBERTOZAPPAROLI DOS SANTOS
Presidente



_ Sociedgde de Sao Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Q QV] b} Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

E—— ) Fundada em ltu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

. SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www vilavicentinaitu.org.br

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacdo de servicos pela ASSOCIACAQ
DA VILA SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ 45.466.174/0001-82, especialmente para aquelas
realizadas com Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Parcerias ou congéneres.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativo-Financeira,
subordinadas a Diretoria.

Definigdo:

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de
materiais de consumo, insumos, produtos diversos, prestacdo de servicos e bens permanentes
para fornecimento de uma sé vez, com a finalidade de suprir a ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE
DE PAULO com os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

l. requisicdo de compras;

1. selecao de fornecedores;

Ill. solicitagdo de orgamentos;

V. apuragao da melhor oferta e;

VI. emissao do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisicdo de compra,
precedida de verificagdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a que
se referir e que devera conter as seguintes informacgdes:

I. quantidade a ser adquirida;

Il. regime de compra: rotina ou urgente;

Ill. informagées especiais sobre a compra.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou bem, com imediata necessidade de
utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos e equipamentos.

§ 1° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem em regime
de urgéncia.

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situagao de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisao.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores que

participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da garantia
de manutencdo, reposicac de pegas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia, quando for o

caso.
Pégina1lded \(L



~ Sociedgde de S3o Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

S ‘5 \’ p Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)

i Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45 466.174/0001-82

i SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAOQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 —Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www vilavicentinaitu.org.br

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considera-se menor custo aquele
que resulta da verificagdo e comparagao do somatorio de fatores utilizados para determinar o
menor preco avaliado, que além de termos monetdrios, encerram um peso relativo para a
avalia¢do das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

l. custos de transportes seguro até o local da entrega;

1l. forma de pagamento;

1l prazo de entrega;

IV. facilidade de entrega nas unidades;

V. agilidade na entrega nas unidades;

VI. credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VII. disponibilidade de servigos;

VIIl. quantidade e qualidade do produto;

IX. assisténcia técnica;

X. garantia dos produtos.

Art. 72 - O processo de selecdo compreendera a cotagao entre os fornecedores que devera ser
feita da seguinte forma:

I. compras com valor estimado acima de ate RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) - minimo de
03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de mercado ou e-mail;

§ 10 - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagcdes, por meio de
telefone, ou e-mail;

Art. 82 - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 62 e seu
paragrafo Unico do presente Regulamento e serd apresentada a Diretoria da entidade, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizagao da compra.

Art. 92 - Apés aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos requisitantes e
fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor. Ao
encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente todas as condigdes em que
foi realizada a negociagao.

Paragrafo tnico - O Pedido de Compra devera ser assinado pela Diretoria da entidade.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora, responsavel
pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no Pedido de Compra e ainda

pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento Comprobatorio ao Setor
Administrativo/Financeiro.

Das compras e despesas de pequeno valor:

Pagina2ded
L



Sociedade de Sao Vicente de Paulo

ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
S S\’ P Instituig@o de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466,174/0001-82
, SOCIEDADE DE Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036
SAQ VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 ~Email' diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org br

Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisigdo de
materiais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo valor total ndo
ultrapassem os valores determinados nas diretrizes da Presidéncia.

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade da Diretora de cada
unidade, seguindo as diretrizes pré-estabelecidas pela Presidéncia com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos deverd estar em nome da Entidade, constar enderego
completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar quantidade, valor unitério, valor total e
sem rasuras;

1. Nos servicos de transporte de passeio, solicitar a empresa que quando for emitir a Nota Fiscal
descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de participantes;

lll. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de
mercadorias/produtos deverdo ser emitidas por empresas que possuem Notas de Vendas. Para as
Contratagdes de Servicos deverao ser emitidas Notas de Prestagdo de Servigos.

Art. 15 - A compra de materiais de consumo abaixo do valor de RS 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais) fornecidos com exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas
nos incisos Il e Il do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condicio de fornecedor exclusivo serd atestada pelo Setor Administrativo/Financeiro com
base no referido "caput" deste artigo e aprovada pela Diretoria da entidade.

Art. 16 - Para fins do presente Regulamento considera-se servicos, toda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse desta instituigdo, por meio de processo de terceirizagao,
tais como: conserto, instalacdo, montagem, opera¢do, conservagdo, reparacdo, adaptacdo,
manutencao, transporte, servigos técnicos especializados, etc.

Art. 17 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos
artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnico-profissionais
especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7¢ do presente
Regulamento.

Dos Servigos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 18 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico-profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

. capacitagao e formagdo continuada dos profissionais;

Il. area que envolve as atividades de atuagdo da ASSOCIACAO DA VILA SAO VICENTE DE PAULO
como por exemplo: palestrantes;

I1l. assessorias ou consultorias técnicas, juridicas, contabeis e auditorias;

IV. prestacdo de servigos de assisténcia a saude em areas especificas;

V. informética, inclusive quando envolver aquisigdo de softwares;
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VI. estudos técnicos, planejamentos e projetos de construgao civil;
VIL. pareceres técnicos, pericias e avaliagdes imobiliarias em geral.

Art. 19 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos técnico-profissionais
especializados, que devera ser pessoa juridica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializagio do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serao
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administragao.

Art. 21 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario. p

Itu/SP, 20 dejgpeiro de 2020.

José Roben&’iapparoli\dos Santos
Presidente

ASSOCIAGAO DA VILADE
SAO VICENTE DE PAULO
CNP!: 45.466.174/0001-82
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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO

CAPITULO | - INTRODUCAO

Artigo 1°. Este documento estabelece as regras de recrutamento, selegéo, contratagéo e
avaliagao que visam o preenchimento de vagas para as areas administrativa, operacional
e técnica da Associagao da Vila de Sao Vicente de Paulo, associacdo de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos, com modalidade de Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), inscrita no CNPJ sob o n° 45.466.174/0001-82, com
sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036.

Paragrafo Unico. Importante ressaltar que na Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil) ndo consta obrigacdo de aplicagdo deste presente
regulamento, mesmo que a remuneracao dos funcionarios seja efetivada com
recursos de natureza publica. Entretanto, por deliberaridade propria esta entidade
utilizara este regulamento a partir da presente data, para todas as contratagbées de
recursos humanos.

Artigo 2°. O Processo Institucional Seletivo é composto dos seguintes procedimentos:
recrutamento; selegéo; contratacao e avaliagao - visa selecionar o(a) melhor candidato(a),
com perfil para exercer a fungéo a ser preenchida.

Artigo 3°. Todas as normas aplicaveis ao Processo Institucional Seletivo desta
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) atenderdo e estarao em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade, aléem da busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais.

Paragrafo Unico. Cabe ressaltar que todos os Processos Institucionais Seletivos
realizados por esta entidade sdo de natureza privada e ndo se equiparam em hipotese
alguma com certames publicos.

Artigo 4°. O Processo Institucional Seletivo sera divulgado no site institucional, nas redes
sociais, sites de emprego, centrais de apoio ao trabalhador e demais meios de
comunicagao disponiveis e acessiveis que nao gerem custos financeiros para esta ILPI.

Artigo 5°. Todos os procedimentos de recrutamento, selecdo, contratagéo e avaliagao de
pessoal que compoem o Processo Institucional Seletivo, de que trata este regulamento,
devem estar devidamente documentados e organizados, a fim de faciltar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagao da Diretoria desta ILPI.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO INSTITUCIONAL SELETIVO

Artigo 6°. Os candidatos interessados em participar dos Processos Institucionais
Seletivos conduzidos pela Associacao da Vila de Sao Vicente de Paulo, deverao observar
os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a participagao em Processos Institucionais
Seletivos, de candidato ou candidata que possua grau de parentesco até o 3° grau ou
grau de afinidade com membro da Diretoria ou com membro do Conselho Fiscal desta
instituicao.

Artigo 7°. O Processo Institucional Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:

|. Etapa l. Emissdo e publicidade do Edital do Processo Institucional Seletivo, nos
meios de comunicagao mencionados no artigo 4° deste regulamento, contendo
especificagdes necessarias, perfil exigido e requisitos para a contratag@o.

Il. Etapa Il. Analise do curriculo, com a observagdo dos requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga e convocagédo dos(as) candidatos(as) para participagéao no
procedimento de avaliacdo.

[ll.  Etapa lll. Os critérios obedecidos para a selegdo, e nao necessariamente nesta
ordem, s&do 0s seguintes:

a) Analise de curriculo;

b) Analise de documentacdes exigidas;

c) Avaliacao e entrevista psicologica;

d) Avaliagado técnica, de acordo com a fungao a ser exercida; e
e) Ciéncia do Regimento Interno desta instituicao.

IV. Etapa IV. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Etapa Ill do processo seletivo sera
encaminhado(a) para o exame médico admissional, que devera ser agendado por
esta entidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria desta ILPI, por meio de Portaria Institucional nomeara a
Comissao de Selegao de Candidatos, que sera composta de profissionais da Equipe
Técnica Interdisciplinar desta entidade e por membros da Diretoria. Havendo necessidade
poderdo compor também a referida comissao, profissionais convidados.

Artigo 8°. O(a) candidato(a) deve respeitar o prazo informado para a apresentagcao da
documentagao requerida, sob pena de perder a vaga.
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Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas aptas para o exercicio da funcao aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de selegao e que estejam
de acordo com as condigdes propostas.

Artigo 9°. As fungdes serdo exercidas sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e respectivos acordos ou convengdes coletivas ou dissidios coletivos.

CAPITULO Ill - READMISSAO DE COLABORADORES

Artigo 10. As inscricbes de ex-colaboradores(as) em Processos Institucionais Seletivos
desta ILPI, somente poderdo ser realizadas apés o decurso do prazo de 01 (um) ano
entre o desligamento e a nova admissao.

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 11. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na entrevista final e que nao forem
contratados(as) em razao do nimero de vagas disponiveis, ficarao cadastrados(as) no
Banco de Curriculos por um periodo de até 12 (doze) meses e poderao ser
aproveitados(as) quando do surgimento de novas oportunidades de emprego nesta ILPI.

Artigo 12. O(a) funcionario(a) que, dentre outras hipoteses legais ou regulamentares, nao
cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal ou nao apresentar bom
desempenho em suas atividades laborais, poderé ter o seu contrato de trabalho
rescindido.

Artigo 13. Apds consultas técnicas, havendo necessidade de ajustes, inclustes e
exclusoes, este regulamento podera ser reformado a qualquer tempo, com prévia analise

e aprovagéao por parte da Diretoria.

Artigo 14. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria desta instituigag, com base nos principios gerais de direito.

1tu/SP, 05 de outubro de 2020.

José Roberto Zapparoli'dos Santos

Presidente

ASSOCIACAO DA VILADE

SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 45 #6600 P0001-82



