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REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO DA VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO

CAPITULO | - INTRODUGAO

Artigo 1°. Este documento estabelece as regras de recrutamento, selegéo, contratagéo e
avaliagédo que visam o preenchimento de vagas para as areas administrativa, operacional
e técnica da Associagdo da Vila de Sao Vicente de Paulo, associacdo de direito
privado, beneficente, sem fins lucrativos, com modalidade de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), inscrita no CNPJ sob o n°® 45.466.174/0001-82, com
sede na Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13309-036.

Paragrafo Unico. Importante ressaltar que na Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil) ndo consta obrigacdo de aplicagdo deste presente
regulamento, mesmo que a remuneragao dos funcionarios seja efetivada com
recursos de natureza publica. Entretanto, por deliberaridade propria esta entidade
utilizara este regulamento a partir da presente data, para todas as contratagées de
recursos humanos.

Artigo 2°. O Processo Institucional Seletivo é composto dos seguintes procedimentos:
recrutamento; selecao; contratacéo e avaliagdo - visa selecionar o(a) melhor candidato(a),
com perfil para exercer a fungao a ser preenchida.

Artigo 3°. Todas as normas aplicaveis ao Processo Institucional Seletivo desta
Organizagado da Sociedade Civil (OSC) atenderédo e estardo em conformidade com os
principios da economicidade, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade, além da busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais.

Paragrafo Unico. Cabe ressaltar que todos os Processos Institucionais Seletivos
realizados por esta entidade sdo de natureza privada e n&do se equiparam em hipotese
alguma com certames publicos.

Artigo 4°. O Processo Institucional Seletivo sera divulgado no site institucional, nas redes
sociais, sites de emprego, centrais de apoio ao trabalhador e demais meios de
comunicagao disponiveis e acessiveis que nao gerem custos financeiros para esta ILPI.

Artigo 5°. Todos os procedimentos de recrutamento, selegéo, contratagdo e avaliagao de
pessoal que compdem o Processo Institucional Seletivo, de que trata este regulamento,
devem estar devidamente documentados e organizados, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da Diretoria desta ILPI.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO INSTITUCIONAL SELETIVO

Artigo 6°. Os candidatos interessados em participar dos Processos Institucionais
Seletivos conduzidos pela Associacéo da Vila de Sédo Vicente de Paulo, deverédo observar
os critérios e requisitos ora fixados neste regulamento.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a participagdo em Processos Institucionais
Seletivos, de candidato ou candidata que possua grau de parentesco até o 3° grau ou
grau de afinidade com membro da Diretoria ou com membro do Conselho Fiscal desta
instituicéo.

Artigo 7°. O Processo Institucional Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:
|. Etapa |. Emissédo e publicidade do Edital do Processo Institucional Seletivo, nos

meios de comunicagdo mencionados no artigo 4° deste regulamento, contendo
especificagdes necessarias, perfil exigido e requisitos para a contratagao.

Il. Etapa Il. Andlise do curriculo, com a observacdo dos requisitos exigidos para o
preenchimento da vaga e convocagédo dos(as) candidatos(as) para participagao no
procedimento de avaliagao.

[ll. Etapa lll. Os critérios obedecidos para a selegdo, e ndo necessariamente nesta
ordem, sdo 0s seguintes:

a) Analise de curriculo;

b) Analise de documentagdes exigidas;

c) Avaliagao e entrevista psicologica;

d) Avaliagao técnica, de acordo com a fungéo a ser exercida; e
e) Ciéncia do Regimento Interno desta instituigao.

IV. Etapa IV. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Etapa lll do processo seletivo sera
encaminhado(a) para o exame médico admissional, que devera ser agendado por
esta entidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria desta ILPI, por meio de Portaria Institucional nomeara a
Comissdo de Selegao de Candidatos, que sera composta de profissionais da Equipe
Técnica Interdisciplinar desta entidade e por membros da Diretoria. Havendo necessidade
poderdao compor também a referida comisséao, profissionais convidados.

Artigo 8°. O(a) candidato(a) deve respeitar o prazo informado para a apresentagéo da
documentacgao requerida, sob pena de perder a vaga.

Pagina2de3

i



. Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
iLP1)

SSVP
) SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733 ~Email: d

Fundada em

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas aptas para o exercicio da fungéo aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de selegdo e que estejam
de acordo com as condigoes propostas.

Artigo 9°. As fungbes serdo exercidas sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e respectivos acordos ou convengdes coletivas ou dissidios coletivos.

CAPITULO Il - READMISSAO DE COLABORADORES

Artigo 10. As inscrigées de ex-colaboradores(as) em Processos Institucionais Seletivos
desta ILPI, somente poderdo ser realizadas apos o decurso do prazo de 01 (um) ano
entre o desligamento e a nova admissao.

CAPITULO IV — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 11. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na entrevista final e que nao forem
contratados(as) -em razdo do nimero de vagas disponiveis, ficarao cadastrados(as) no
Banco de Curriculos por um periodo de até 12 (doze) meses e poderdo ser
aproveitados(as) quando do surgimento de novas oportunidades de emprego nesta ILPI.

Artigo 12. O(a) funcionario(a) que, dentre outras hipdteses legais ou regulamentares, nao
cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal ou n&o apresentar bom
desempenho em suas atividades laborais, podera ter o seu contrato de trabalho
rescindido.

Artigo 13. Apo6s consultas técnicas, havendo necessidade de ajustes, inclustes e
exclusdes, este regulamento podera ser reformado a qualquer tempo, com prévia analise

e aprovagéao por parte da Diretoria.

Artigo 14. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do presente regulamento
serzo resolvidos pela Diretoria desta instituigag, com base nos principios gerais de direito.

Itu/SP, 05 de outubro de 2020.

José Roberto Zapparoh dos Santos

Presidente
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